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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 132 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pelas Leis
Municipais n° 2.032, de 27 de dezembro de
2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei
Complementar n° 54, de 07 de dezembro de
2018 e Lei Complementar 73, de 05 de
novembro de 2019.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e

eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.959, de 31 de dezembro de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

f) Orgaos Instrumentais

1. Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA,

g) Org&os Substantivos

4, Secretaria Municipal de Agropecuéria — SEAGRO;

5. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SCCI;
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f) elaborar, publicar e preservar os atos oficiais, por meio do setor
o)) especifico;
i) acompanhar, juntos aos demais 6rgdos da gestdo, a execucdo de

projetos especiais no &mbito do municipio de Rio Branco.

q) planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal Rio Branco, objetivando a uniformizacdo dos
conceitos e procedimentos de comunicacdo, por meio da comunicagdo
social e divulgagéo dos atos do governo municipal, através de assessoria

especial.

f) coordenar as atividades inerentes a seguranca publica e secdo de
inteligéncia.

d) elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos,

fornecendo informacdes necessarias a gestao municipal;

Xlll — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA:
t) administrar os espagos de pequeno comercio no centro objetos de

coNncessao;

IX - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA:
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a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar, e controlar o Sistema
de Administracdo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Gestdo do

Patrimonio Mobiliario e Imobiliario;

XV - Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO:

i) administrar os espacos publicos municipais de comercializa¢éo nos
mercados, incluindo a formalizacdo das concessdes de uso;

J) promover a politica municipal de abertura ou manutengéo de ramais;
k) fomentar a producgéo e o beneficiamento da cadeia produtiva de gréos

no municipio de Rio Branco.

h)  estabelecer e executar planos de manutencdo preventiva nos

prédios, equipamentos em espacos publicos e iluminagéo publica;

IX - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA:

V — Conselho Municipal de Urbanismo, criado pela Lei Municipal n° 1.186,
de 13 de dezembro de 1994, vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA;

VI — Conselho de Desenvolvimento da Cidade, criado pela Lei

Complementar n° 01, de 29 de abril de 2003, vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA,;


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=1186&year=1994&typ=o&city=Rio%20Branco&state=AC&est=
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=1&year=2005&typ=d&city=Rio%20Branco&state=AC&est=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

VIl — Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal

no

1.228, de 13 de maio de 1996, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH,;

VIII — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n° 1.206, de 20 de setembro de
1995, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SASDH,;

IX — Conselho Municipal do ldoso, criado pela Lei Municipal n® 1.454, de
12 de dezembro de 2001, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos — SASDH;

X — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, criado pelo
artigo 7° das Disposic¢des Finais e Transitorias da Lei Organica Municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SASDH,;

XII = Conselho Municipal de Contribuintes, Lei Municipal n® 1.551, 08 de
novembro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas —
SEFIN.

AL 49, ..o
o) ISR
3. Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPreyv,

vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA.

A S 1


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=1228&year=1996&typ=o&city=Rio%20Branco&state=AC&est=
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=1206&year=1995&typ=o&city=Rio%20Branco&state=AC&est=
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=1454&year=2001&typ=o&city=Rio%20Branco&state=AC&est=
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Paragrafo Unico. A autorizacdo de abertura de concurso publico para

preenchimento de vagas na Administracéo Direta, dependera que se

verifique, previamente, na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

— SMGA, a necessidade para tal acéo.

N o SR PSSRSO OSSPPP
| — 12 (doze) cargos de Secretario Municipal,
Il — 7 (sete) cargos de Secretario Adjunto;

Art. 63. O Procurador Geral do Municipio, o Auditor Chefe, o Chefe do
Gabinete Militar, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Coordenador da
Defesa Civil e os Assessores Especiais terdo as mesmas prerrogativas,

garantias, direitos, deveres e obrigagdes de Secretario Municipal. (NR)

| - secretario Adjunto e Subchefe de Assuntos Juridicos, o
equivalente a noventa por cento da remuneracdo de Secretario

Municipal.

V - 0 Assessor Especial fara jus a remuneracdo de R$ 12.921,98
(doze mil, novecentos e vinte e um reais e noventa e 0ito

centavos).

Art. 65. Ficam criados 506 cargos em comissdo e 52 cargos em
comissdo de natureza militar, que poderdo ser escalonados pelo Poder
Executivo em simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7,

CC-8 e CC-9, com remuneracdo na forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° O provimento dos cargos em comissao criados no caput respeitara o
limite mensal de gastos de R$ 2.418.590,00 para os cargos civis e R$

109.300,00 para os cargos de natureza militar, ndo incluidos os encargos
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sociais e previdenciarios correspondentes.

Art. 65-A. Ficam criadas 130 (cento e trinta) Fun¢bes Gratificadas de
Coordenacao no escalonamento FGC-1, com valor de R$ 1.500,00 (um

mil e quinhentos reais) e FGC-2 com valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

AL 70, e

| — A Secretaria Municipal de Gestdo Administragdo e Tecnologia da
Informagéo — SEGATI em Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
— SMGA,;

VIl - a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de
Desenvolvimento Econdmico — SAFRA em Secretaria Municipal de
Agropecuéria - SEAGRO;

VIII - a Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC em

Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI;

VI - Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC,;
VIII - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA,;

XIV - Secretaria Municipal de Agropecuéria — SEAGRO;
XV - Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI”.

Art. 2° Alei n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013 passa a vigorar

acrescidos dos seguintes dispositivos:

CAIt. 40 -A. .o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9504.htm
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k) coordenar a relacdo institucional, assuntos legislativos e processos de

negociacdo com os sindicatos representantes das diversas categorias dos

servidores municipais, através da assessoria especial.

[) prestar assessoria juridica e apoio técnico-administrativo no ambito da
Administracao Municipal, desde que ndo sejam similares as atribuicbes da
Procuradoria Geral do Municipio, estabelecidas na Lei Municipal n° 1.629,
de 29 de dezembro de 2006, e da Controladoria Geral do Municipio,
previstas na Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009, através

da assessoria especial;

d) assessorar, planejar e acompanhar as relagbes com instituicoes,
sociedade civil, bem como demais entidades das esferas de governo
municipal, estadual e federal.

m)  executar o licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental

no Municipio de Rio Branco;

m) coordenar a articulacdo das politicas para a crianga e adolescente,
bem como o provimento das condi¢bes de funcionamento dos Conselhos

Tutelares.

XIX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

Turismo, Tecnologia e Inovagédo — SDTI,

a) promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da

informacgé&o, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

b) prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio na area de tecnologia da informacéo e

seus assemelhados;
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c) adquirir bens, contratar servi¢cos de informatica e de tecnologia de

informacé&o e desenvolvimento de “software”;

d) celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com instituicbes
de ensino, pesquisa ou extensao, publicas ou privadas, visando o fomento

eo

aprimoramento do uso da tecnologia de informacdo em prol da
administracao publica;

e) orientar tecnicamente a implantacdo de projetos dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, que visem ao atendimento de
necessidades corporativas que compreendam a utilizacdo de informatica
e tecnologia da informagao, inclusive no que se refere aos sistemas de
informagbes geograficas e de geoprocessamento, servigos eletrdnicos

governamentais, tratamento de imagens e assemelhados;

f) administrar as bases de dados corporativas, resultantes da
integracdo dos bancos de dados alimentados e geridos pelos 6rgéos das
administragdes direta e indireta municipal, com a finalidade de fornecer
informac0fes estratégicas para o planejamento e execucao das politicas

publicas;

9) administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicagfes da
rede municipal de radio e fibra 6tica, incluindo os equipamentos
centralizados e descentralizados, como o0s servidores corporativos,
radios, switches, além de planejar e coordenar a expansdo da rede de
forma a suportar trafego integrado de voz, dados e imagens, para as
diversas demandas de comunicagcbes no ambito da Administracao

Municipal,

h) administrar, manter e operar a autoridade certificadora da
Administracdo Municipal, promovendo a adogdo, pelos Orgdos das
Administrac@o Direta e Indireta, de certificados digitais, além de outros
mecanismos e procedimentos relacionados a seguranca da informacao,
com vistas a preservar a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade dos dados sob a guarda e responsabilidade do Governo

Municipal;
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i) testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos

orgaos da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, nas areas de

tecnologia da informacao e comunicacao;

i) desenvolver planos de contingéncia para os ambientes que
envolvam a infraestrutura de comunicacdo de dados e os equipamentos

gue dao suporte aos sistemas corporativos da Administracdo Municipal;

k) prover acesso e servicos de “Internet” e cuidar para que todas as
conexdes de dados, de qualquer natureza tecnoldgica, que venham a ser
estabelecidas com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, estejam
em conformidade com os preceitos constantes da politica de seguranca

da informacgéo vigente no Municipio;
) desenvolver e manter sistemas de informagao;

m) formular e promover a execugdo de politicas de
empreendedorismo e de apoio ao desenvolvimento das economias

solidaria, criativa, digital, de pequenos negacios;

n) gerenciar seus processos e seu territério, de forma inovadora e
sustentavel, comprometendo-se com pilares que impactam positivamente

na qualidade de vida dos moradores e na experiéncia do turismo;

0) promover o turismo inteligente, por meio da transformacéo digital
para gerar uma oferta turistica mais eficiente, inclusiva, sustentavel e

saudavel;

p) criar e implantar uma politca de fortalecimento ao
empreendedorismo jovem e incentivar a criagdo de cooperativas
solidarias de empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo e

Economia Criativa Digital;

q) estimular e acompanhar a criagdo de praticas empreendedoras
como oportunidades de geracdo de emprego e renda, praticadas nas

diferentes formas de organizacao social;

r promover a articulacdo entre o setor publico e o setor produtivo,

BN

visando a criacdo e implementacdo de programas e projetos para o
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desenvolvimento econémico do Municipio;

S) incentivar e promover a inovacdo da gestdo municipal, da

sociedade civil, do setor privado e demais instituicdes.

AT, B2, e e e eeeees

IX - 03 (trés) cargos de Assessor Especial.

XVIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,

Tecnologia e Inovagao — SDTI".

Art. 3° Sao acrescentados ao art. 45 os seguintes incisos, Il e VI,
renumerando-se o0s demais:

AL A
| - Secretaria,
Il - Secretaria adjunta;
Il - Assessoria especial;
IV - Diretoria;
V - Coordenadoria;
VI - Departamento;

VI - Divisao;
VIl - Ndcleo;
VIII - Secéo.

IX — Unidade de Controle Interno.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°
1.959, de 31 de dezembro de 2013:

) doart. 40-A:
a) alinea “b” do Inciso I,
b) alineas “m”, “n”, “o”, “p” “q”, “r", “s”, “t”, “u”, “v*, “w” e “x”, do Inciso IX;
c) alinea “d” do Inciso X;

7]

d) alineas “I", “m” e “n” do Inciso XV;

Art. 5° Os débitos, créditos, contratos, acordos, ajustes, convénios e outros
termos legais que se encontrarem em execuc¢do pelos 0rgdos ou entidades extintas ou
transformadas, terdo sua continuidade, em sendo o0 caso, sob a responsabilidade da

10
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unidade administrativa a qual foi atribuida a respectiva competéncia, nos termos desta

Lei.
Paradgrafo Unico. As estruturas administrativas, dotacbes e fundos
vinculados aos Orgdos extintos passam a vincular-se as Secretarias que receberam as

respectivas atribuicdes.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Tecnhologia e Inovacdo — SDTI sucedera a extinta Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacéo,
em todas as obrigagdes, contratos, ajustes, convénios, bem como no ativo e passivo da
Diretoria extinta.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - abrir crédito adicional especial ao orcamento de 2022, objetivando o
atendimento das necessidades da nova estrutura organizacional, instituida por esta Lei
Complementar, conforme anexo |;

Il - anular parcial ou totalmente dota¢Ges orcamentarias de 2022 para fazer
face a abertura do crédito adicional especial de que trata o inciso |, conforme anexo ll;

[l - remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominagdes dos
projetos, atividades, subprojetos e subatividades previstos na Lei Orcamentaria Anual de
2022 e dos 6rgaos extintos ou transformados para outros da administragcdo municipal;

IV - transferir os ativos e passivos patrimoniais dos 6rgdos extintos ou
transformados para outros 0rgéos da administragdo municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor da data de sua publicacéo.

Rio Branco - Acre, 25 de janeiro de 2022, 134° da Republica, 120° do

Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom

11
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Prefeito de Rio Branco

P P Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, -
ORGAO 024 Tecnologia e Inovagdo — SDTI CREDIIE-I-S%QEIIEtONAL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
UNIDADE 001 f ~
Tecnologia e Inovagdo — SDTI
m wn T > hv)
c c P} 4 =3 py
Q - @ o TIPO DA VALOR -
z m 20 U400 @] = m
"(:;x ;SIE S % > é = DESCRICAO m % s ] 5 FONTE R$
(@] =z > > — m
11 Trabalho
11 695 Turismo
11 695 0404 Gestdo Administrativa
Manutencdo da Atividade da
11 695 0404 2517.0000 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,

PUBLICADO NO DOE
N° 13.212, 27/01/2022

PAG: 117/120
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Turismo, Tecnologia e Inovagéo —
SDTI
DESPESAS CORRENTES 3 0 |00 |00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 3 |3 |00 00
Aplicacdes Diretas 3 3 |90 |00
Material de Consumo 3 3 190 |30 101 R.P. 10.000,00
Material, bem ou Servico para 2 2 laon | 2o 101 oD 10.000.00
i — - ~.QJ$.I&JDH§§Q. RIAIHIR e secretaria Mynicipp--delAgriciitura ANULACAO|PARCIAL DE
4 N N ~
O('I—'ié%; ﬁn\éﬁg B J&I68 O ento E Edogoniig { SWFRAZ9 | 1d1 R.FPOTACAR 000,00
UNIDADE ool DESPESADR MEpIF Il de AgTCUTtE Fagirghdd 50
INVESTHY HQIVIIIIUIILU Econdmitg=SARRA 4 nn
8 3 5 Aplica«;()es Dlretas | ) 4 |90 | Qo
m Y| =47 Equipamentos e Material ]
c w a 4 |90 |52 @101 . 10.000,00
P & 8 29 permangste-RICAQ ol [Q D 19 TPOBR: | | a 0n 0
Q H 2 Shu Total mlg|>» |0 ﬁ ONTE 40.000,00
(©] bl < -} o
@) > m =
23 Comércio e Servigos
23 695 Turismo
23 695 0201 Turismo Inteligente
Implantagédo da Politica Municipal
23 695 0201 2365.0000 de Turismo
DESPESAS CORRENTES 3 0| 00 | 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3 | 3 | 00 | 00
Aplicagdes Diretas 3 3 |90 | 00
Material de Consumo 3 3|90 | 30 101 R.P. 40.000,00
Total 40.000,00
ANEXO |
ORGAO 008 Secretaria Municipal de Gesta9 Administrativa e Tecnologia CREDITO ADICIONAL
da Informagé&o - SEGATI ESPECIAL
UNIDADE 002 Manutencao das Atividades de Gestéo de Pessoas -
SEGATI
T >
< | 8 b 5 3 i o g | TPoO
(JZ; 2% £8 | R3° 2 DESCRIGAO R121 5|8 2 DA VALOR - R$
3 S 2 o m m FONTE
11 Trabalho
11 122 Administracdo Geral
11 122 | 0404 Gestéo Administrativa
Manutencdo das Atividades de
Pessoal da Secretaria Municipal
11 122 | 0404 2518.0000 de Desenvolvimento
Econémico, Turismo,
Tecnologia e Inovagéo — SDTI
DESPESAS CORRENTES 3 0] 00|00
Pessoal e Encargos sociais 3 (1] 00|00
Aplicacdes Diretas 3 11|09 |00
vencimentos e Vantagens Fixas - | 5 | 4 | g9 | 11 | 101 | RP. 1.500.000,00
Pessoal Civil
Total 1.500.000,00
ANEXO I

13
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Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da

ORGAC 008 Informagao - SEGATI ANULAggﬁ-)APé;gIAL DE
UNIDADE 002 Manutencdo das Atividades de Gest&o de Pessoas - SEGATI
()
sl g | 2| 33 :
T
3| ¢ a} = 5 DESCRIGAO Q % 2|3 % TOODA | VALOR-R$
3 'Y 3§> >3 =
p] W)
(e} > m =
20 Agricultura
20 122 Administracdo Geral
20 122 0404 Gesté@o Administrativa
Manutencdo das Atividades de
Pessoal da Secretaria Municipal de
20 122 0404 2077.0000 Agricultura Familiar e de
Desenvolvimento Econdmico -
SAFRA
DESPESAS CORRENTES 3 0 | 00 | OO
Pessoal e Encargos sociais 3 1 00 00
Aplicacdes Diretas 3 1 90 00
Vencimentos e Vantagens Fixas - 3 1|9 | 11] 101 R.P. 1.500.000,00
Pessoal Civil
Total 1.500.000,00
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