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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 82 DE 06 DE MARCO DE 2020

“Altera a Lei Complementar n°40, de 22
de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 61, de 14 de margo
de 2019.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FACO SABER

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | - Tabela | e Il (Tabela de Vencimento da
Carreira de Pessoal da Saude com formagdo em Ensino Fundamental); o Anexo Il -
Tabelas | e Il (Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal da Saude com formacao
em Ensino Fundamental); o Anexo X - Tabela 1-C (Adicional de Estratégia de Saude da
Familia - ESF 40h) e Tabela 3-C (Adicional de Vigilancia em Saude - AVS) e o Anexo
XVI - Tabela 2 (Adicional de Supervisdo e Coordenacdo em Vigilancia em Saude);
todos da Lei Complementar n° 40, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 2° Fica revogada a alinea "i", do inciso I, do art. 15 e Anexo IX da Lei

Complementar n° 40, de 22 de dezembro de 2017, a partir de 1° de agosto de 2020.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2020, excepcionados:

| - a Tabela Il, do Anexo I, constante no Anexo Unico desta Lei
Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de agosto de 2020;

Il - a Tabela Il, do Anexo ll, constante no Anexo Unico desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de agosto de 2020;

Rio Branco — Acre, 06 de marco de 2020, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petropolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco

Publicada no D.O.E n° 12.754 de 09/03/2020.
Pagina 50-52.
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ANEXO UNICO

ANEXO |

TABELA | — VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2020
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B C D E F G H [ J L M
| 1.212,33 | 1.248,70| 1.286,16 | 1.324,75 | 1.364,49 | 1.405,42 | 1.447,59 | 1.491,01 | 1.535,74| 1.581,82 | 1.629,27 | 1.678,15
Il 1.298,65 | 1.337,61 | 1.377,74| 1.419,07 | 1.461,64 | 1.505,49 | 1.550,65 | 1.597,17 | 1.645,09| 1.694,44 | 1.745,27
. . 11 1.391,11]1.432,84| 1.475,83| 1.520,11 | 1.565,71| 1.612,68| 1.661,06| 1.710,89| 1.762,22 | 1.815,09
1-A Operacional | Ensino v 1.534,86 | 1.580,91 | 1.628,34 | 1.677,19 | 1.727,50 | 1.779,33 | 1.832,71] 1.887,69
Administrativo | Fundamental Sl : d : . : d : . : d : . : d
\Y 1.644,15| 1.693,47| 1.744,27 | 1.796,60 | 1.850,50 | 1.906,02 | 1.963,20
VI 1.761,21| 1.814,05| 1.868,47 | 1.924,52 | 1.982,26 | 2.041,72
VIl 2.061,55| 2.123,39
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
ANEXO |
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2020
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H [ J L M
| 1.400,00 | 1.442,00| 1.485,26 | 1.529,82| 1.575,71| 1.622,98 | 1.671,67| 1.721,82| 1.773,48| 1.826,68 | 1.881,48 | 1.937,93
1l 1.499,68 | 1.544,67 | 1.591,01 | 1.638,74 | 1.687,90 | 1.738,54 | 1.790,70 | 1.844,42 | 1.899,75 | 1.956,74 | 2.015,44
Operacional Ensino 11 1.606,46 | 1.654,65| 1.704,29 | 1.755,42 | 1.808,08 | 1.862,32 | 1.918,19| 1.975,74 | 2.035,01 | 2.096,06
1-A Administrativo | Fundamental I\ 1.720,84 | 1.772,46 | 1.825,64 | 1.880,41 | 1.936,82 | 1.994,92 | 2.054,77 | 2.116,41 | 2.179,90
V 1.843,36 | 1.898,66 | 1.955,62 | 2.014,29 | 2.074,72 | 2.136,96 | 2.201,07 | 2.267,10
VI 2.033,85| 2.094,86 | 2.157,71 | 2.222,44 | 2.289,11 | 2.357,79
VI 2.311,34| 2.380,68 | 2.452,10
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PR

~ o .
OMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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) ANEXO Il
TABELA | - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2020
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
| 1.212,33]1.248,70| 1.286,16 | 1.324,75 | 1.364,49 | 1.405,42 | 1.447,59| 1.491,01 | 1.535,74 | 1.581,82 | 1.629,27 | 1.678,15
Il 1.298,65|1.337,61|1.377,74 | 1.419,07 | 1.461,64 | 1.505,49 | 1.550,65| 1.597,17 | 1.645,09 | 1.694,44 | 1.745,27
. . 1] 1.391,11|1.432,84|1.475,83|1.520,11|1.565,71|1.612,68|1.661,06|1.710,89|1.762,22| 1.815,09
1B Operacional | Ensino IV 1.534,86 | 1.580,91 | 1.628,34 | 1.677,19| 1.727,50 | 1.779,33 | 1.832,71 | 1.887,69
Administrativo | Fundamental : : : . : d : 1 : 1 : d : d : !
\' 1.644,15(1.693,47|1.744,27 | 1.796,60 | 1.850,50 | 1.906,02 | 1.963,20
VI 1.761,21|1.814,05|1.868,47 | 1.924,52 | 1.982,26 | 2.041,72
VI 2.061,55|2.123,39
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
ANEXO Il
TABELA Il = VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2020
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
| 1.400,00|1.442,00|1.485,26 | 1.529,82 | 1.575,71|1.622,98 |1.671,67|1.721,82|1.773,48 | 1.826,68 | 1.881,48 | 1.937,93
1l 1.499,68|1.544,67|1.591,01|1.638,74 |1.687,90|1.738,54 | 1.790,70| 1.844,42 | 1.899,75| 1.956,74 | 2.015,44
Operacional Ensino 1 1.606,46 | 1.654,65|1.704,29 | 1.755,42 | 1.808,08 | 1.862,32 | 1.918,19 | 1.975,74 | 2.035,01 | 2.096,06
1-B Administrativo | Fundamental [\ 1.720,84 | 1.772,46 | 1.825,64 | 1.880,41 | 1.936,82 | 1.994,92 | 2.054,77 | 2.116,41 | 2.179,90
\Y% 1.843,36 | 1.898,66 | 1.955,62 | 2.014,29| 2.074,72 | 2.136,96 | 2.201,07 | 2.267,10
VI 2.033,85|2.094,86 | 2.157,71 | 2.222,44 | 2.289,11 | 2.357,79
VII 2.311,34|2.380,68 | 2.452,10
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO X

TABELA DO ADICIONAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAM[LIA, DO ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA E DO ADICIONAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE

TABELA 1-C (Adicional de Estratégia de Saude da Familia - ESF) 40H

Médico R$ 5.300,00
Enfermeiro R$ 2.640,00
Técnico em enfermagem R$ 1.320,00
Cirurgido Dentista R$ 2.640,00
Aucxiliar de Saude Bucal R$ 530,00
Agente Comunitario de Salde R$ 250,00

TABELA 3-C (ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS)

Nivel superior R$ 360,00
Nivel médio R$ 180,00
Agente de Endemias (supervisor de campo) R$ 390,00
Agente de Endemias (trabalho de campo) R$ 250,00
Agente de Vigilancia em Zoonoses R$ 250,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA
Motorista R$ 180,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI

TABELA 2 - ADICIONAL DE SUPERVISAO E COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Coordenador de Atividades R$ 840,00
Supervisor Geral R$ 560,00
Chefe de Campo de Endemias e R$ 420,00
Entomologia
Chefe de UBV, Ponto Estratégico, R$ 280,00
Residual, entomologia e Zoonoses
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