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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

REPUBLICADO POR INCORRECAO
LEI COMPLEMENTAR N° 355 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispoe sobre as Diretrizes para a
elaboracdo e execucdo da Lei Orgcamentéria

de 2026 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE,
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8§ 2°, da
Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboracdo e execucao da Lei
Orcamentaria do exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e a organizacao dos orgcamentos;

Il - as diretrizes para elaboracéo e execucdo dos Orcamentos do Municipio e
suas alteracoes;

IV - as disposices relativas a divida puablica municipal,

V - as disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

VII - as disposicdes sobre alteracdes na legislacao tributaria;

VIII - as disposicOes gerais.
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CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboracdo dos Orgamentos do Municipio
relativo ao exercicio de 2026, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber,
na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n° 4.320/64 e na Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

Art. 3° As prioridades da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de
2026, atendidas as despesas que constituem obrigacGes constitucionais e as despesas
com funcionamento dos O6rgdos e entidades que integram o0s orcamentos fiscal e
seguridade social, serdo as ac¢des do Plano Plurianual-PPA 2026-2029, estabelecidas de
acordo com as seguintes areas estratégicas:

| - saude, bem-estar e Saneamento Basico;

Il - desenvolvimento econdmico e producéo rural;

[l - habitac&o e defesa social;

IV - infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico;

V - educacéo plena;

VI - cultura, esporte e lazer;

VII - meio ambiente;

VIII - cidadania, assisténcia e incluséo social;

IX - gestdo publica moderna, integra e eficiente.

8§ 1° As acbes governamentais constantes que trata o caput, terdo
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentéaria para 2026 e na liberacédo da
programacao or¢amentaria e financeira.

8 2° Na elaboracédo da proposta orgamentaria para 2026, o Poder Executivo

Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei Complementar, a
2
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fim de compatibilizar a despesa orgcada com a receita estimada, de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

8§ 3° As Ac¢oes, contidas neste Lei Complementar, serdo desdobradas na Lei
Orcamentaria Anual 2026 em Projetos, Atividades e Operacdes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentacgao
financeira, os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo ressalvar,
sempre que possivel, as acdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos

termos deste artigo.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual,

Il - atividade: o instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacfes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acéo de governo;

lll - projeto: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV - operacao especial: as despesas que nao contribuem para a manutencéo,
expanséo ou aperfeicoamento de acdes do governo municipal, das quais ndo resulta um
produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens e servicos;

V - subtitulo: o menor nivel de categoria de programacéo, sendo utilizado,

especialmente, para especificar a localizagéo fisica da acéo;
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VI - unidade orcamentaria: o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendidos estes como o0s de maior nivel da
classificacao institucional,

VII - descentralizacdo de créditos orcamentarios: a transferéncia de créditos
constantes da Lei Orcamentaria ou de créditos adicionais, desde que no @mbito do mesmo
o6rgdo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do art. 10 desta Lei
Complementar.

Art. 5° A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal; e

Il - Orgamento da Seguridade Social.

8§ 1° As categorias de programacdo orcamentaria serdo identificadas no
projeto de Lei Orcamentaria de 2026, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operacdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicacao,
guando for o caso.

§ 2° Cada acao orcamentéria, entendida como a atividade, o projeto ou a
operacao especial, deve identificar a funcéo e a subfuncéo as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.

84° Cada projeto constard somente de uma Unica esfera orgcamentaria, sob
um Unico programa.

8 5° A subfuncdo € o nivel de agregacdo imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area de atuacdo governamental, mesmo que a atuacao se dé
mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2026,
compreenderdo a programacgéo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgaos,
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele

recebam recursos do Tesouro Municipal.
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Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a despesa
por unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel,
com suas respectivas dotactes, especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza
de despesa, a modalidade de aplicacao e a fonte de recursos.

Paragrafo Gnico. E vedada a execucdo orgamentaria de programacdo que

utilize a designacgéao “a classificar” ou outra que n&o permita sua identificacao precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadagdo segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas
a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orcamentaria de 2026, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orcamentario deve ser consignado,
diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for classificado,
a unidade orcamentaria responsavel pela execucao das a¢des correspondentes, vedando-
se a consignacao de crédito a titulo de transferéncia as unidades orcamentarias integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

8 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedacao
contida no art. 167, inciso VI, da Constituicao, a descentralizacdo de créditos orcamentarios
para execucdo de acdes pertencentes a unidade orcamentaria descentralizadora.

8§ 2° As operacgdes entre o6rgdos, fundos e entidades previstas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no 81° deste artigo,
serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidacdo e pagamento, nos
termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de
aplicacao a que se refere o art. 7° desta Lei Complementar.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual de 2026 contera as seguintes Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do

Orcamento Fiscal, equivalendo a, no méaximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente
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Liquida prevista na proposta orcamentaria de 2026, para atender os passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei
Municipal n® 1.793/2009.

lIl - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo unico
do art. 6° da Lei Municipal n® 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com
base no somatdério da arrecadacéo efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua
proposta parcial para o exercicio de 2026, até o dia 15 de outubro de 2025.

Art. 14. A Lei Orcamentaria de 2026 contera demonstrativo das emendas
aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgdo, nimero do projeto ou
atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificacdo ao Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2026 deverdo ser apresentadas da mesma forma e nivel
de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2026 que anulem dotacdes orcamentarias relativas a:

| - pessoal e encargos sociais; e

Il - servigos da divida.

Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentaria
deverdo ser exequiveis e serdo aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Organica do
Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de 15 (quinze) emendas por
vereador, em emendas parlamentares individuais.

§ 1° O valor minimo de cada emenda sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

§ 2° As emendas parlamentares individuais apresentadas serédo deduzidas da

reserva de contingéncia, até o limite da mesma; e
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8 3° As emendas parlamentares ndo executadas por impossibilidade técnica,
devidamente fundamentadas, poderédo ser remanejadas por solicitagcdo do vereador autor
até 31 de dezembro de 2026.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 17. A elaboracao do projeto da Lei Orcamentéaria de 2026 e de créditos
adicionais, a aprovagdo e a execucdo da respectiva Lei, deverdo ter por objetivo a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o

amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. S&o instrumentos de transparéncia da gestédo fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacéo, inclusive em meios eletrdénicos de acesso publico:

| - os planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentérias;

Il - o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria;

Il - o Relatorio de Gestéo Fiscal,

IV - o Portal da Transparéncia.

Art. 18. O Orcamento para o exercicio de 2026 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos
e autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2026, a previsédo
das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgcadas a precos vigentes em julho de 2025.

8 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das

normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da
7
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variacdo dos indices de prec¢os, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator
relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatorias deverdo adotar metodologia de
calculo compativel com a legislacdo aplicavel, o comportamento das despesas em anos
recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislacdo aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 20. O Orcamento do Municipio para 2026 alocara obrigatoriamente:

| - recursos para manutencao dos 6rgaos da administracédo direta e indireta e
seus fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servicos da divida municipal;

Il - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;

IV - recursos destinados a manutencdo do pagamento dos servidores publicos
municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e de projetos
gue estejam em execucgao;

V - recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o
cumprimento do que dispbe o art. 100, 81° da Constituicdo Federal, bem como suas
emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026 devera
conter a programacdao constante no Plano Plurianual 2026/2029, bem como suas revisfes.

Art. 22. A alocacgéo dos recursos na Lei Orcamentéria de 2026 e em seus
creditos adicionais, bem como a respectiva execucao, serao feitas de forma a propiciar o
controle dos custos das acdes e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servicos de consultoria somente serdao contratados para execucao
de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores ou
empregados da Administracdo Publica Municipal, no ambito do respectivo O0rgao ou
entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além do extrato do contrato, a

justificativa e a autorizagdo da contratagcdo, na qual constardo, necessariamente, a
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identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato, a descricdo completa do objeto do
contrato, o custo total e a especificagdo dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 3° desta Lei Complementar, a Lei Orcamentaria de 2026 e as de seus créditos
adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
somente incluiréo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Plano Plurianual 2026/2029;

b) as acdes relativas ao custeio administrativo e operacional da

Administracdo Publica Municipal;

C) 0s projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a concluséo de uma etapa ou a
obtencdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a
alinea “d” do inciso 1V, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

Il - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei
Complementar.

§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja
alocacdo de recursos orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

§ 2° Seréa entendido como projeto em andamento aquele, constante ou ndo da
proposta, cuja execucdo financeira, até a data de encaminhamento da proposta
orcamentaria de 2026, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

8 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocacdo de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execucéo fisica.

8§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas
obrigatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2026 observar o disposto no
§2° do art. 19 desta Lei Complementar.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisicdo de automoveis de representacao;
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Il - celebragdo, renovacdo e prorrogacdo de contratos de locagdo e
arrendamento de quaisquer veiculos para representacao pessoal;

lll - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
guadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados.

8 6° Desde que o0 gasto seja discriminado em categoria de programacgéo ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedacdes previstas no inciso | do 85°
deste artigo, as aquisicdes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito; e

Il - do Presidente da Camara Municipal.

Secao Il

Das disposicdes sobre débitos judiciais

Art. 25. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentencas
judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigacdo de
pagar, decorrente de a¢bes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em
razao do valor podem ser diferenciados como:

| - precatorio de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for
superior aquele ao constante na Lei Municipal n® 1.562, de 08 de dezembro de 2005;

Il - requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para
pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orcamentaria discriminard de forma centralizada na

Procuradoria Geral do Municipio as dota¢cGes destinadas ao pagamento de precatoérios e

10
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RPV da administracdo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no
art. 100 da Constituicdo Federal e art. 101 do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 27. Em relacdo aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada
exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera encaminhar a
Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo ano,
as requisicdes para serem incluidas na proposta orcamentaria do exercicio subsequente,
conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua
Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensacédo de
precatorios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execucdo o valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndao em divida ativa e
constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas de
parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execucdo esteja suspensa em virtude de
contestacao administrativa ou judicial.

Art. 29. O Municipio fard constar anualmente no orcamento valor
provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento
se dé através de Requisicdo de Pequeno Valor.

Paragrafo Unico. Caso o valor provisionado no orgcamento para pagamento
de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final do exercicio
financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria
Municipal de Planejamento a suplementacéo da dotacdo orcamentaria.

Art. 30. No ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de
Rio Branco, o regime especial de precatorios serd aquele apresentado no Plano de
Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme prevé o art.

101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Secéo lll
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas
Subsecéo |
Das Subvencgdes Sociais
11
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Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvencbes sociais, nos
termos do art. 16 da Lei n° 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
gue exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou
educacdo, quando tais entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei
Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Subsecao lI

Das Subvencdes Econdmicas

Art. 32. A cobertura dos déficits de manutencdo das empresas publicas, de
natureza autarquica ou nao, far-se-a mediante subvenc¢des econbémicas expressamente
incluidas nas despesas correntes do orcamento do Municipio, nos termos do art. 18 da Lei
n° 4.320/64.

Paragrafo Unico. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira, a
gualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvencdes cuja

concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao llI

Das Contribuicbes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente e de
capital somente sera destinada a OrganizacOes da Sociedade Civil que atuem em acodes
complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes
requisitos:

| - sejam selecionadas para execucdo, em parceria com a administracdo
publica, de programas e ac¢des que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il - ter participado da prévia realizagcdo de Chamamento Publico destinado a

selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais eficaz a
12
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execucgao do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho de
2014;

8 1° As contribuicbes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orcamentaria anual serdo repassadas em conformidade com
o disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

8§ 2° A administragdo publica municipal podera dispensar o Chamamento
Publico nas hipéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

8§ 3° Poderé ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipétese de
inviabilidade de competicdo entre as organizacées da Sociedade Civil, decorrente da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma Entidade especifica, conforme previsdo contida no art. 31 da Lei 13.019, de 2014.

8 4° Nas hipoteses previstas nos 88 1° a 3°, a auséncia de Chamamento
Publico deverad ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicacdo da
justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecéo IV

Dos Auxilios

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no 8§ 6°, do
art.12 da Lei n°® 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educacédo, atendam
ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

a) Educacao especial,

b) Educacgéao basica.

Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do
Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de conservagéo,
preservacdo ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta
a destinacdo de recursos oriundos de programas governamentais a cargo do citado

Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de
13
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recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou
agéncias governamentais estrangeiras;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam
signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administracdo publica municipal, ndo
gualificadas como organizag0es sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e tenham contrato de gestao firmado
com 6rgaos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacitacdo de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e
paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a
disponibilizacdo do espaco esportivo implantado para o desenvolvimento de programas
governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgdo concedente, a necessidade de tal
destinacao e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social e
cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas acdes se destinarem a:

a) idosos, criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
risco pessoal e social;

b) habilitac&o, reabilitacéo e integracéo da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de
material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associacdes ou cooperativas
integradas por pessoas em situagao de risco social, na forma prevista em regulamento do
Poder Executivo, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condicdes para aplicacdo dos
recursos;

VIIl - colaboradoras na execugdo dos programas de protecdo a pessoas
ameacadas;

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas
de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos e

comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de

14
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associacOes e cooperativas integradas por pessoas em situacao de risco social, cabendo
ao Orgao concedente aprovar as condi¢des para aplicagdo dos recursos.

Subsecéo V
DisposigcOes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposi¢cfes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei, a
transferéncia de recursos prevista na Lei n® 4.320/64, as Organiza¢Ges da Sociedade Civil,
nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
Lei n° 13.019/2014, dependera da justificacdo pelo 6rgdo concedente de que a entidade
complementa de forma adequada os servi¢cos prestados diretamente pelo setor publico, e
ainda de:

| - aplicacdo de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicdo e instalacdo de equipamentos e obras de adequacdo fisica
necessarias a instalacao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

Il - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de
colaboracéo ou de Fomento ou instrumento congénere;

[l - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidad&o, na sua
pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio ou
instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacao dos recursos;

IV - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e nas condi¢cdes fixados na regulamentacdo e inexisténcia de
prestacao de contas rejeitada;

V - publicacdo, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem
observadas na concessao de subvencdes sociais, auxilios e contribuicbes correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selecdo das entidades

beneficiarias e de alocagéo de recursos e prazo do beneficio;

15
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VI - comprovagéo pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria,
inscricdo no CNPJ e apresentagdo de declaragdo de funcionamento regular emitida no
exercicio de 2026;

VII - apresentacéo pela entidade de certiddo negativa ou certidao positiva com
efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e de regularidade em face do Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

VIl - manifestac@o prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica
do 6rgdo concedente sobre a adequacdo dos Termos de Colaboracdo e de Fomento e
instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

8§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas de educacéao,
nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente vinculada ao
plano de expansédo da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educacao.

§ 2° A destinacdo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos
casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados 0s casos em que a nomeacao
decorra de previséo legal.

§ 3° E vedada a destinag&o de recursos a entidade privada que mantenha, em
seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas
no art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em
bens e servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislacao
especifica.

Art. 37. E vedada a destinacdo, na Lei Orcamentaria de 2026 e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,

ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n°
16



0 DE Rig
‘;\"\9\ &g
S

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

101/2000 e se observadas as condi¢cfes definidas na lei especifica, e o disposto no § 3° do
art. 35 desta Lei Complementar.

8 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos das
transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas na lei
federal 13.019, de 2014.

8 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo
direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes regularmente
matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um Orgdo para outro,
inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administracdo Indireta e para a
Céamara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentéria Anual
de 2026 e em seus créditos adicionais.

Secéao IV

Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 39. O orcamento da Seguridade Social de 2026 compreendera as
dotacbGes destinadas a atender as acbGes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212,
84° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuicbes sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il - do orcamento fiscal,

lll - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orcamento.

Secéao Vv
Das AlteragOes da Lei Orgamentaria
Art. 40. Durante a execucdo orcamentaria as categorias de programacao
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2026 poderdo ser modificadas, justificadamente, da

seguinte forma:
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| - por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320/64, autorizados na propria Lei Orcamentéaria ou em Lei especifica;

Il - por alteracdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos
orgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orcamentos da Administracdo Publica
Municipal.

8 1° Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder
Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares séo utilizados
exclusivamente para reforco das categorias de programacéao existentes, incluindo a criacao
de novas naturezas de despesas, e que os créditos adicionais especiais séo utilizados para
dotar novas atividades, projetos e operacdes especiais.

§2° As propostas legislativas de autoria do Poder Executivo que versem sobre
a utilizacao de superavit financeiro ou excesso de arrecadacdo deverdo, obrigatoriamente,
ser acompanhadas de planilha demonstrativa contendo o saldo disponivel superavitario ou
aquele decorrente do excesso de arrecadacdo, devidamente atualizado e discriminado por
fonte de recurso.

8§ 3° As alteracdes de categorias de programacao do Quadro de Detalhamento
de Despesas (QDD), serdo utilizadas exclusivamente para alteracdo dos seguintes
componentes de naturezas de despesas:

| - Categoria Econdmica;

Il - Natureza da Despesa;

[l - Modalidade de Aplicacéo;

IV - Elementos de Despesa; e

V - Fontes de Recursos.

8 4° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do 82° deste artigo, sé@o
aprovadas na Lei Orcamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de receitas, a
determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orcamentaria ou em créditos
adicionais.

Art. 41. Durante a execucao orcamentéria fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar transposicdo, remanejamentos e transferéncias de recursos de categoria de

programacao para outras ou de 6rgdo para outro, até o limite de 15% (quinze por cento) da
18
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despesa fixada na lei orcamentaria anual, em conformidade com os artigos 7° e 43 da Lei
Federal n. © 4.320/1964, e com a Portaria interministerial n. © 163, de 4 de maio de 2001 e
suas alteracoes.

Paragrafo unico. Nao serdo computados, para efeito de limite fixado neste
artigo:

| - despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de
contingéncia;

Il - despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas
especiais dos governos estaduais e federais;

[ll - despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as
decorrentes da Divida Publica Municipal;

IV - despesas vinculadas a Operacfes de Crédito Interna e Externa;

V - transferéncias da Uni&o oriundas do Sistema Unico de Salde - SUS, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS;

VI - despesas urgentes e imprevistas para enfrentamento de situacdo de
emergéncia ou calamidade publica declaradas, oriundas de créditos extraordinarios.

VII - alteragBes orcamentarias de um grupo de natureza de despesa para
outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VIII - as alteracdes orcamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2025,
conforme disposto no art. 81, 82° da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no
exercicio de 2026, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a
conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2026 terdo como prazo
para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de 30 de

novembro de 2026.
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Art. 44. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orcamentaria de 2026 serdo submetidos pela Secretaria Municipal de Planejamento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacBes orcamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2026 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extincdo, transformacao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e
entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a
estrutura programética, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, metas
e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de
natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicacéo.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar em alteracdo dos valores das programacbes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2026 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste
na classificagao funcional.

Art. 46. Fica o Poder Legislativo autorizado a efetuar transposicéo,
remanejamento e transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para outras,
por meio de ato proprio de seu presidente, no percentual de até 20% (vinte por cento) da
despesa fixada no seu proprio orcamento.

Paragrafo Unico. As realocacbes de recursos efetuadas pelo Poder
Legislativo ndo contardo para os limites de remanejamento, transposicédo e transferéncia
autorizados na nesta Lei Complementar.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orcamentéaria de 2026 néo for sancionado pelo
Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2025, conforme o
disposto no art. 77, 810, inciso Ill, da Lei Organica, a programacao podera ser realizada em
cada més, até a competente sancdo do Prefeito, para as despesas relativas a pessoal e
encargos sociais, dos servicos da divida, e dos projetos e atividades em execucao no
exercicio de 2026.

8 1° Considerar-se-a antecipacdo de créedito a conta da Lei Orgcamentaria a

utilizag&o dos recursos autorizados neste artigo.
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§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a sancdo da Lei Orgcamentaria,
através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de dotacdes,
cujos atos serdo publicados antes da divulgacdo dos Quadros de Detalhamento da

Despesa.

Secao VI
Das Disposicdes sobre a Limitagcdo Orcamentaria e Financeira

Art. 48. Na programacao da despesa, ndao se podera fixar despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente reconhecidos, na
forma do art. 167, § 3°, da Constituigdo Federal.

Art. 49. Até 30 (trinta) dias apOs a publicacdo da lei orcamentaria anual, o
Executivo devera fixar a programacao financeira e 0 cronograma de execucdo de
desembolso, com o objetivo de compatibilizar a realizacdo de despesas com o efetivo
ingresso das receitas municipais.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispbe o paragrafo Unico do art. 8° da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a
finalidades especificas serdo utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculacao,
ainda que em exercicio diverso daguele em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 50. Na execucdo do Orgcamento de 2026, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, 8§ 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitacédo de
empenho e de movimentacao financeira, calculada de forma proporcional a participacao
dos Poderes, no total das dota¢cbes autorizadas constantes da Lei Orcamentaria de 2026.

8§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da

divida e as custeadas com recursos provenientes de doac¢des e convénios.
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§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informacdes a que se
refere o caput deste artigo, editardo ato proprio estabelecendo os montantes indisponiveis
para empenho e movimentacéo financeira.

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita nao
serd suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-d40 as mesmas
medidas previstas neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos
prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 52. Constardo do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026,
as despesas com juros, encargos e amortizagc6es da divida, das opera¢cfes contratadas ou
com prioridades e autorizacfes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de agosto do
exercicio de 2025.

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orcamentaria de 2026,
poderdo ser incluidas operacfes de crédito j4 autorizadas por leis especificas, nos termos
do § 2° do art. 7° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art.
12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso Il do art.
167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados pelo
Senado Federal.

Art. 54. A Lei Orcamentaria podera conter autorizacdo para a realizacao de
operacOes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e atendidas as exigéncias

estabelecidas na Resolugéo n°® 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

22
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Art. 55. As limitagbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e Emenda Constitucional n° 58/2009, serdo observadas na definicdo das
despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de
2026.

Art. 56. Para fins de apuracéo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, deverdo ser incluidas as despesas relativas a
contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.663, de 19 de dezembro de
2007, bem como as despesas com servicos de terceiros quando caracterizarem
substituicdo de servidores e empregados publicos.

8 1° O disposto no 81° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

8§ 2° Nao se considera como substituicAo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, 0os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicdes legais
do 6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

lIl - n&o caracterizem relagéo direta de emprego.

8 3° As despesas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado
quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos, deverdo ser
classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais”,
elemento de despesa “04 - Contratacdo por Tempo Determinado”.

8 4° As despesas de contratacdo de pessoal por tempo determinado nao
abrangidas no 8§ 3° deste artigo, seréo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 -
Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratacdo por Tempo

Determinado”.
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8 5° As despesas de contratacao de terceirizacdo de mao de obra e servigos
de terceiros, nos termos do 8 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, seréo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 - Outras
Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagao”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n°® 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua
Competéncia, no exercicio de 2026, poderdo encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessdo e absorcdo de vantagens e aumento de remuneragao de
servidores;

Il - criacdo e extincdo de cargos publicos;

[l - criacdo, extincdo e alteracdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratacfes estritamente necessérias,
respeitadas a legislagdo municipal vigente; e

V - revisdo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos,
carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio de
politica de valoriza¢do, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des de trabalho
do servidor publico.

8 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de
vantagens ja previstas na legislacao.

§ 2° A criagdo ou ampliacdo de cargos devera ser precedida da demonstracao
do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 58. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica
salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites
fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 59. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, a convocacao para prestacdo de horas
complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucado de programas emergenciais de saude publica ou em situacfes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 60. Fica autorizada a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicao Federal, art. 27 da

Constituicdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2026, observara a expansdo ou retracdo da base tributaria e o
consequente aumento ou reducdo das receitas proprias e contemplard as medidas para
aperfeicoamento da arrecadacao dos tributos municipais.

Art. 62. Na ocorréncia de alterac6es na legislacao federal ou a necessidade
de modificacdo na legislacdo tributaria municipal, o Poder Executivo enviara a Camara
Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteracbes na
legislag&o de tributos e de contribuicdes econémicas e sociais.

Art. 63. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderédo ser cancelados
mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do
disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isencdo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Paragrafo unico. Os efeitos orcamentarios e financeiros de lei ou medida
provisoria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia
ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 65. A execucdo da Lei Orgcamentaria de 2026 e dos créditos adicionais
obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administracdo Publica.

§ 1° S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,
gue viabilizem a execucédo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentéria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestéo
orcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no 8§1°
deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
na Lei Federal n°® 4.320/1964, considera-se contraida a obrigacdo no momento da
formalizacdo do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestacao de servicos ja
existentes e destinados a manutencdo da Administracdo Publica Municipal, consideram-se
compromissadas apenas as prestacfes cujos pagamentos devam ser realizados no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2026, serdo orientadas no sentido de alcancar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco,
conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 68. Os projetos de lei que impliguem diminuicdo de receita ou aumento
de despesa no exercicio de 2026, deverdo estar acompanhados de demonstrativos e da
memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios de 2026 a 2028.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que impliqgue aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa

obrigatodria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a constituir em
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obrigacao constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da
Lei Complementar n® 101, de 2000, deverdo, previamente a sua edi¢cdo, ser encaminhadas
a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Financas, para que se
manifestem, conjuntamente, sobre a adequacdo orcamentaria e financeira dessas
despesas.

Art. 69. Para os fins do disposto no 83° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 2000, sédo consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 75 da Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril 2021, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de
engenharia e de outros servigcos e compras.

Art. 70. Os oOrgaos, entidades e fundos da Administracdo Municipal, poderdo
utilizar o instrumento da descentralizacdo de créditos orcamentarios, destaque de créditos
or¢camentarios ou provisdo, para melhor executar suas fungdes, observando as normas
vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Prioridades e Metas da Administracdo Publica municipal para 2026;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os 88 1° e 2° do art. 4° da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; e

[ll - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o 8§ 3° do art. 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 72. Os investimentos com duracdo superior a 12 (doze) meses sO
constardo da Lei Orcamentaria Anual de 2026 se contemplados no Plano Plurianual (Art.
5°, 85°, da Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 04 de dezembro de 2025, 137° da Republica, 123° do
Tratado de Petropolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tidao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADA NO D.O.E N° 14.165 DE 10/12/2025 PAG. N° 187-209
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Eixo: Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico

Programa: Saude da Gente

Objetivo: Qualificar a ateng&o primaria ampliando o acesso e a resolutividade dos servigos de saude visando a integralidade da atengéo e cuidado com
equidade.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
Farmacéuticos Pessoa 5
Contratados

Cadastro no Programa

1-Fortalecer a Assisténcia Farmacéutico ) % 100
Medicamento em Casa
Farmacia Viva implantada Unidade 0
URAPs com
especialidades Unidade 3
implantadas
Equipes e-Multi .
implantadas Equipe 1
Servigo de Atengao Unidade 0

Domiciliar 24h implantado

2- Expandir e Qualificar a Atengéo Primaria URAPs com exame Unidade 0
eletrocardiograma

URAPs com pequenas

L Unidade 1
cirurgias
. o ’ - qulpes completas Equipe 3
3- Ampliar a Estratégia de Saude da Familia implantadas
Unidades construidas UN 0
Cobertura de mulheres
) . % 30
com exame citopatologico
Exames d? mamografia Procedimento 800
realizados
4- Fortal Atengéo a Saude da Mulh i i
ortalecer a Atencdo a Saude da Mulher Consultas de ginecologia Procedimento 9000

realizadas
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% de gestantes com 6 ou
+ de consultas de Pré-

natal, sendo a 12 consulta Procedimento 45
até a 122 semana
Cobertura vacinal em % 95
menores de 5 anos
5- Fortalecer a Vigilancia em Saude Servigos de vacina mével .
. Servigo 0
implantados
CAPS i implantado Unidade 0
6- Ampliar a Rede de Atengao Psicossocial CAPS lll implantado Unidade 0
Centro Especializado em
Reabilitagéo Tipo Il Unidade 0
construido
: - . S -
7- Implantar o Centro Especializado para Pessoas com Autismo N° Atendimentos no Atendimento 5400
Mundo Azul
8- Ampliar os Servigos Especializados na Atengéo Primaria a Servigo de referéncia para .
. i o Servigo 0
Saude fibromialgia implantado
9- Impla.n‘.t?r Qentro Especializado em Reabilitagdo para Pessoas CER Tipo Il construido Unidade 0
com Deficiéncia
10 - Fortalecer o Atendimento a Populag&o em Situag&o de Rua Atendimentos realizados Atendimento 500
pela eCnR
Atendimentos realizados
12 - Ampliar o Programa Produzindo Sorrisos pelas equipes do Atendimento 0
programa
13- Implantar Ambulatério Especializado para Pessoa Idosa no 2° Servigo de atengado ao .
- . . Unidade 0
Distrito idoso implantado
14 - Ampliar o Programa Saude na Escola Escolas pactuadas no Escola 0

PSE
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. I
15 - Melhorar a Infraestrutura de Armazenamento Logistico em Central de .
) armazenamento Unidade 0
Saude .
construida
feréncia | ial
re er?;c;a rz]att;(()jr(;atorla Unidade 0
16 -Ampliar A¢des de Vigilanci Z
mpliar Acoes de Vighancia em £oonoses N° de agbes educativas Acao/ Evento realizado 8
Acdes gducatlvas Atividade y
realizadas
Oficinas ou rodas de
. ~ ~ . Evento 1
17 - Ampliar as Agbes de Educagdao em Saude conversa
Part|C|pantes. de acbes Pessoa y
educativas
Sewlgqs de hidroginastica Pessoa 0
implantados
. . . N° de pessoas atendidas
18 - Ampliar o Programa Academia de Saude com o Programa Pessoa 1200
Academia de Saude
Ciclos de visitas de AE Procedimento 4
completos
Busca ativa realizada Procedimento 80
campanhas de prevencao
e educacgdo em saude N° de campanhas 60
realizadas
Exames laboratoriais para
vigilancia epidemioldgica N° de exames 2500
19 - Fortalecimento da Vigilancia em Saude para Prevengao de péoce?sacjjos
Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis yen os de
monitoramento e
N° de eventos 10

avaliacdo em vigilancia
realizados
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20 - Implantar Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador CEREST implantado Unidade 0
21 - Implantar Central de Libras para Atendimento em Saude Servigo implantado Servigo 0
22 - Acesso a Regulagdo em Saude Especializada Agendamentos regulados Agendamento 13200
Novos exames
laboratoriais e de imagem Exames 0
implantados
Unidades de Saude de
23 - Fortalecer os Servigos Municipais de Apoio Diagndstico em Porte lll com sala de Unidade 0
Saude . coleta adequa(?a
Unidade com Servigo de .
; Unidade 0
Imagem construida
Pessoas atendidas Pessoa 500
24 - Ampliar a oferta de servicos de salde a populacao rural e
ribeirinha .
Acodes realizadas Agao 2
Mater|a|§ informativos material 2000
produzidos (folders,
cartazes, videos)
Campanhas de
25- Promover agbes de comunicacgao institucional e educativa comunicacgao institucional Campanha 1000
voltadas a ampliagdo do acesso a informagao, conscientizacao e e educativa realizadas
fortalecimento das politicas publicas Conteudos digitais
publicados (posts, videos, Conteudo 900
spots, reels)
36 - Distribuir espacadores respiratérios para criangas Espacadores Unidade 1500
de 0 a 5 anos. '
37 - Criagdo do incentivo alimentar e de saude aos servidores Profissionais beneficiados Percentual 100

municipais profissionais de saude.
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Eixo: Saneamento Basico

Programa: Revitalizagdo do Sistema de Saneamento Basico

Objetivo: Ampliar os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no municipio de Rio Branco, promovendo a gestéo eficiente dos
recursos hidricos, a sustentabilidade ambiental, a redugéo de perdas, inclusao de areas nido atendidas e a melhoria das condigdes de saude e qualidade
de vida da populagéo.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
Poco p~erfurado com Unidade 8
vazao = 5 m¥h
Km de rede implantada Km 90
Ligacdes regularizadas % 22
Unidade
Reservatério construido 0
1 - Modernizar e ampliar o sistema de abastecimento de agua
hidrémetro instalado Unidade 5.000
Trecho de rede Km 5
cadastrado

Ligacao de agua

. % 10

regularizada

Volume de esgoto o
elevado e tratado & 10
2- Modernizar e ampliar o sistema de esgotamento sanitario Extensao de .rede coletora % 10
de esgoto implantada

Trecho da rede coletora % 20

cadastrado
Campanha de UND. 10

3- Promover a €ficiéncia hidrica e a reducao de perdas no sistema conscientizacao realizada

de abastecimento de agua DlspOSItIYO (Iaco’nom|zador UND. 200
distribuido
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Estudo de viabilidade
concluido

UND.

4- Promover a regularizagao fiscal da populagdo e o acesso a
instrumentos de educagao financeira

Campanha de
regularizagao fiscal
realizada

UND.

Acdo de orientacao
financeira realizada

UND.

Contribuintes
regularizados via
campanha

Pessoa

5.000

5- Implantar Sistemas de Abastecimento de Agua com Captagao
Alternativa em Areas Rurais

Sistema de abastecimento
de agua implantado com
captagdao alternativa

Sistema

6 - Ampliar e Planejar a Sustentabilidade do Abastecimento Publico
de Agua

Estudos hidroldgicos e
hidrogeoldgicos
realizados

Estudo

Estudos para identificagao
de novas fontes hidricas

Estudo

Relatérios de viabilidade
técnica e ambiental
emitidos

Relatério
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Eixo: Desenvolvimento Econdmico e Producéo Rural

Programa: Producdo Rural com Sustentabilidade e Inovacao

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria familiar em Rio Branco, por meio do fomento a produgéo diversificada,
ampliacao da infraestrutura hidrica e logistica rural, incentivo a inovagéo tecnoldgica e fortalecimento da assisténcia técnica.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1’ - Foment-ar-a |m~plantagag de sistemas de arma;gnamento de Acude implantado Unidade 125
agua para irrigacao na agricultura e pecuaria familiar.
> F Ul - I —
om-ente?r a avicu tu‘ra ea gumocu tyra de su~b3|sten0|a e Produtor apoiado Unidade 75
comercial, integradas a cadeia produtiva de graos.
3- Implementar agdes de inovagao tecnoldgica na produgéo rural Acao de inovagao .
. . R . X Unidade 5
com foco em sustentabilidade ambiental e viabilidade econdémica. implementada
4-Fc?menta-r-o melhoramento genético e alimentar da pecuaria Unidade produtiva Unidade 50
leiteira familiar.
5- Amp~I|ar parcerias com |r?st|tu|g<3es de en3|n~o, p’esgulsa e Parceria formalizada Unidade 5
extensao para fortalecer a inovagéo e formagéo técnica no campo.
6-Fom_entar a |mpl-ar3te?gao de lavouras de graos em areas Hecf[are de lavoura Hectare (ha) 50
produtivas do municipio. implantado
7-Ampliar as agdes do Programa Municipal de Aquisicao de Produtor participante do Unidade 150
Alimentos (PAA Municipal). PAA
8-Ins.t|Fu.|r progrgmas de incentivo a fruticultura e a piscicultura no Programa instituido Unidade y
municipio de Rio Branco.
9-Ampliar a frota de mecanizagéo agricola para apoio a produgéo Maquina ou implemento .
. . Unidade -
familiar. adquirido
10- EX(T,‘CI.:ItaI' obras de recuperaga'o. € manutengao de ramais rurais, Km de ramal Quilémetro (Km) 100
com prioridade para os trechos criticos.
11- Fomentar a revitalizagdo de hortas comunitarias e cultivo Horta implantada ou .
. ; . Unidade 20
protegido nas zonas rurais. revitalizada
12-Implementar a.g.oes logisticas para o escoamento da producgéo Rota logistica atendida Unidade 7
rural de base familiar.
13- Fomentar a expansao das feiras livres. Feira livre implantada Unidade (un) 3
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Feirante cadastrado

Unidade (un)

50

14- Fortalecimento da agricultura familiar e das cadeias produtivas
locais, com énfase na geragao de renda, segurancga alimentar e
abastecimento da merenda escolar.

Projetos apoiados

Unidade

01
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Eixo: Desenvolvimento econémico e Producao Rural

Programa: Cidade Digital e Inteligente

Objetivo: Promover a transformacéo digital da gestao publica e fortalecer o ecossistema de inovagéo, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio

Branco.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Implantar um Programa de Governo Digital com sistema Sistema de governo digital Unidade 0
automatizado e oferta de servigos por dispositivos moveis. implantado
2- Instituir o Programa Municipal de Reciclagem de Lixo Eletrénico. Prograni”nnasf[ji:ew'rjglclagem Unidade 1
- - oA i Programa de IA ,
3- Instituir o Programa Municipal de Inteligéncia Artificial. Unidade 1
estruturado
4- Instituir o Plano Municipal de Tecnologia e Inovagao. Plano elaborado Unidade 1
5- Desenvolver e disponibilizar o aplicativo de servigos "Rio Branco Aplicativo criado e em .
= . Unidade 1
na Palma da Mao". funcionamento
6- Promover Feira Munlc[pa-lnde-lnovagao Tech Jovem” como _agao Feira realizada Unidade 1
permanente de fomento a ciéncia, tecnologia e empreendedorismo.
7- Delimitar e regulamentar areas prioritarias para o Area delimitada e .
. L ~ L Unidade 0
desenvolvimento de tecnologia e inovagao no municipio regulamentada
8- Implantar o Portal de Informagées Fundiarias de Rio Branco. Portal fundidrio em Unidade 0

funcionamento
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Eixo: Desenvolvimento econémico e Produgéo Rural

Programa: Rio Branco Empreendedora

Objetivo: Promover a transformacéo digital da gestao publica e fortalecer o ecossistema de inovagéo, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio

Branco.

Acao

Produto

Unidade

Metas Fisicas

1 - Implementar programa de fomento a microempreendedores para

Microempreendedor

5 i > 1bli Unidade (un
prestacdo de servicos a rede publica. contratado (un) 100
2-Implantar Coworking Publico com suporte técnico a Espago implantado Unidade (un) 1
empreendedores Empreendedor atendido Unidade (un) 500
3- Implantar programa de incentivo ao empreendedorismo feminino, Mulheres capacitadas Unidade (un) 100
com foco na capacitagéo, formalizagdo e apoio a iniciativas Projetos apoiados Unidade (un) 50
lideradas por mulheres Oficinas realizadas Unidade (un) 1
o L .. Empresa de pequeno Unidade (un
4 - Fomentar participacao de MEls e MPEs em licitagbes publicas. porte habilitada (un) 10
5 — Programa Meu primeiro negécio Empreenc.iedores Unidade 100
atendidos

10




B g
UBIGUE PATRIA MEWOR]

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA — 2026

Eixo: Desenvolvimento econémico e Producao Rural

Programa: Economia Solidaria e Inclusdo Produtiva

Objetivo: Promover a inclusdo produtiva e a geragcdo de renda em Rio Branco por meio do fortalecimento da economia solidaria, apoiando

empreendimentos coletivos com foco na sustentabilidade, justica econémica e valorizagédo do trabalho.

Acéo Produto

Unidade

Metas Fisicas

Cooperativa apoiada Unidade (un) 5

1 - Apoiar iniciativas de economia solidaria. -
Feira realizada Unidade (un) 2
2- Implantar programas de fomento a startups e empreendedorismo Startup apoiada Unidade (un) 1
digital. Edital publicado Unidade (un) 1
3 - Instituir o Programa Municipal de Empreendedorismo Digital Programa implementado Unidade (un) 1
Acordo clle cooperagao Unidade (un) 5

) ) o ) ) firmado

4 - Ampliar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa. Forum Unidade (un) 1

11
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Eixo: Desenvolvimento econémico e Producao Rural

Programa: Turismo Inteligente e Sustentavel de Rio Branco

Objetivo: Desenvolver o turismo sustentavel e inovador em Rio Branco, valorizando os atrativos naturais, culturais e histéricos, por meio da ampliagao
da infraestrutura turistica, do incentivo a economia criativa, da conectividade digital e da promocao de experiéncias inclusivas e acessiveis para

moradores e visitantes.

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Implantar o Plano Municipal de Turismo Plano implementado Unidade (un) 1

2 - Criar o Selo Amigo do Turismo Selo concedido Unidade (un) 10

3 ’—In-stalar sistemas de Wi-Fi gratuito em pontos turisticos e pracas Wi-Fi instalado e funcional Unidade (un) 3
publicas

4 - Construir o Primeiro Observatério de Geoglifos da Amazénia Centro construido Unidade (un) 0

5- Implantar o Projeto de Cicloturismo e Mototurismo Quilometro de rota Quilometragem (km) 0

sinalizada
. . . Area de camping
6- Implantar o Primeiro Camping para Motorhome no Parque Chico estruturada e em Unidade (un) 0

Mendes

funcionamento
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Eixo: Habitacido e defesa social
Programa: Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Objetivo: Promover o0 acesso a moradia digna e segura para a populagdo de baixa renda, por meio da atualizagdo do planejamento habitacional
municipal e da oferta de servigos de engenharia publica voltados a habitagdo de interesse social.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atualizar o Plano Municipal de Habitacéo de Interesse Social Plano atualizado Unidade 1
é—olcrir;gl)lantar o Programa de Engenharia Publica para Habitagao NUmero de beneficios Unidade 100
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Eixo: Habitacdo e defesa social

Programa: 1001 Dignidades, Minha Dignidade e Minha Casa Minha Vida

Objetivo: Promover o0 acesso a moradia digna para familias em situagdo de vulnerabilidade social e déficit habitacional, por meio da construgéo de

unidades habitacionais e da ampliagao de programas de inclusdo habitacional.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promover o Acesso a Moradia Digna por Meio da Construgao de
Unidades Habitacionais (continuidade a implantagéo dos Unidades habitacionais Unidade 500
Programas 1.001 Dignidades, Minha Dignidade e Minha Casa, construidas
Minha Vida)
2- Ampliar o Programa 1.001 Dignidades para Garantia de Moradia Unidades habitacionais Unidade 0
e Inclusao Habitacional construidas
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Eixo: Infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico

Programa: Programa Cidade em movimento

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentagao, recuperagdo e manutengao de vias publicas, visando garantir a
mobilidade segura, eficiente e acessivel, além de contribuir para o desenvolvimento urbano sustentavel e a qualidade de vida da populagéo

Acao

Produto

Unidade

Metas Fisicas

1 - Executar obras de pavimentagao de vias urbanas em areas nao

numero de ruas

atendidas Ruas Pavimentadas pavimentadas 10
2- Realizar recapeamento e manutencgao de vias urbanas existentes vias recuperadas numgro de ruas 300
pavimentadas

3- Cor-13-t-rU|r calgadas para qualificagdo da mobilidade urbana e Calgadas Construidas Quilsmetros 10

acessibilidade

4 - Executar servigos de recuperacao de calgadas existentes Calgadas recuperadas Metro quadrado 30

5- Diagnosticar pontos criticos de alagamento e propor solugdes de Plano Implantado Unidade 1

drenagem urbana

6- Aprimorar a mobilidade urbana por meio da construcao de Elevados Construidos Unidade 0

estruturas elevadas

7- Recuperar ciclofaixas urbanas para mobilidade ativa e segura Ciclofaixas Recuperadas Quilébmetros 6

8- Ampliar a quantidade de ciclofaixas Ciclofaixas revitalizadas km/100 mil hab. 1

9- Implantar Programa Ambulante Legal Ambulantes cadastrados Unidade 0

10- Construir pontes em concreto Pontes de c’oncreto Unidade 2
construidas

11- Revitalizar espagos publicos de uso coletivo com foco na Espacgos publicos Unidade 5

convivéncia urbana

revitalizados

12- Implantar sistema integrado de licenciamento

Sistema de licenciamento
integrado implantado

Redugao no tempo médio
de tramitagao (horas)
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Eixo: Infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico

Programa: Mobilidade Urbana Sustentavel e Inteligente

Objetivo: Modernizar e ampliar o sistema de transporte urbano de Rio Branco, promovendo acessibilidade, seguranga, eficiéncia operacional e
sustentabilidade ambiental, por meio da renovacao da frota, da melhoria da infraestrutura vidria e da implantagcéo de tecnologias inteligentes.

Acgao Produto Unidade Meta Fisica
1- Implantar fiscalizag&o eletronica de velocidade e avanco de Pontos de fiscalizagao .
. : . Unidade 0
sinal em vias urbanas eletrbnica implantados
PI i 3
2 -Implantar placas de origem e destino em vias urbanas acgs de orientagao Unidade 25
implantadas
3 - Revitalizar a sinalizacao viaria horizontal e vertical . QIU|Io~metro.s d.e Quilébmetro 50
sinalizacao revitalizada
4 - Revitalizar a malha cicloviaria urbana leomet.rOSI de ciclovia Quilébmetro 3
revitalizada
5 - Modernizar cruzamentos com sistemas semaféricos inteligentes Cruzamentos Unidade 0
modernizados
6 -Renovar a frota de motocicletas operacionais da RBTRANS Motocicletas adquiridas Unidade
7 - Adquirir 6nibus elétricos e a combustéo Euro 6 para renovagao o .
da frota do SITURB onibus Unidade o
. . . ~ . . , Terminal
8 - Construir terminal de integragdo no Segundo Distrito Terminal construido , 0
construido
9 - Implantar Portal de Transparéncia do Transporte Publico Website 1
10 - Implantar novos abrigos de parada de 6nibus Abrigos implantados Unidade 0
11 - Implantar Centro de Controle Operacional (CCO) do SITURB controle implantada Sala construida 0
12 - Implantar sistema integrado de bilhetagem eletrénica e Slsteman d.e bilhetagem Sistema
. eletrénica e GPS . 0
monitoramento por GPS no SITURB . implantado
implantado
13- Implementar Programa de Educacéo de Transito Campanhas Publicitarias Campanhas 02
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Palestras Escolares Palestras 20
Blitz Educativas Blitz 10

26 — Servigo de atendimento aos Usuarios Portadores de Transporte de pessoas
Deficiéncias Severas para Locomogao — SAUD portadoras de deficiéncias Unidade 100

severas para locomogéao
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Eixo: Educacao Plena

Programa: Mais Educagéo

Objetivo: Desenvolver politicas publicas de educacao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagédo das vagas, reduc¢ao da evasao escolar
e melhoria do trabalho pedagdgico, a fim de garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Manutengéo do Atendimento em Creches Alunos Matriculados Quantidade 4.531

Anualmente
- . , Alunos Matriculados .

2 - Manutencgédo do Atendimento em Pré-Escola Quantidade 8746
Anualmente

3—-I\-/Ie?nutengao do Atendimento em Ensino Fundamental-Anos Alunos Matriculados Quantidade 7891

Iniciais Anualmente

4-Fortalecer o Programa de Alimentagao Escolar Alunos Atendidos Quantidade 21.800
Anualmente

Alunos matriculados em
5-Fortalecer o Programa de Transporte na Escola escolas de dificil acesso Quantidade 1.211
atendidos
6- Fortalecer o Programa de Formacgao Continuada de Professores
da Rede Municipal, por meio da contratagdo de profissionais Professores Formadores .
- N . . Quantidade 50

especializados para prestar assessoria a equipe de formadores da Atendidos Anualmente

SEME

7- Aprlmorarg Programa de Formacao Continuada de Professores Professores Atendidos Quantidade 1265

da Rede Municipal. Anualmente

8- Fortalecer a Educagéo de Jovens e Adultos -EJA Alunos Matriculados Quantidade 632
Anualmente

9- Ampliar a Oferta de Vagas em Bercarios, Creches, Pré-Escola,

Anos Iniciais do Ensino Fundamental, EJA e Educagdo em Tempo Vagas Ampliadas Quantidade 750

Integral

10- Monitorar o Plano Municipal de Educacéo. Plano Monitorado Quantidade 1

11- Manutenc&o do Programa Municipal de Aquisi¢do de Alimentos Alunos Atendidos Quantidade 21800

da Agricultura Familiar (PMAA)
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12- Garantir a Promog¢ao da Saude dos Alunos da Rede Municipal,

. . Alunos Atendidos Quantidade 21800
por meio do Programa Saude na Escola.
13- Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao da
Educagéo, Lei Municipal 1.888 de 2011, Lei Municipal 2.352 de Documento Atualizado Quantidade 1
2020 e Instrugao Normativa da Lei 1.888.
14- Implantar o Projeto Tech Jovem, destinado a reconhecer os
alunos com melhor desempenho educacional, com uma viagem a Projeto Implantado Quantidade 5
NASA e a Disney, mais acompanhantes.
15- Forn-ecer Kit completo de uniforme escolar.e. material - Alunos Atendidos Quantidade 21.800
pedagdgico para todos os alunos da rede municipal de ensino.
16- -Elevar os indices de Aprendizagem dos Alunos, por meio do o
Fortalecimento do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Alunos do (1 .ao 5 Anos) Quantidade 7.891
. o . atendidos
do Projeto de Recomposicao da Aprendizagem
17- Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
buscando novas estratégias, para a garantia da oferta de educacéo . .
especializada com qualidade. (Dentro do AEE1.670 alunos. FORA Alunos Atendidos Quantidade 1.055
DO AEE SAO 1.055)
18- Ampliar do Programa de Alimentagao Escolar e do Programa
Municipal de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar
(PMAA), a fim de garantir alimentagcao adequada as criangas com Alunos Atendidos Quantidade 2.093
TEA (Transtorno do Espectro Autista), mediante recomendacgéo
médica.
19- Implaf\ta.r dho Qbservatorlo de S.eguranga.Escolar, obJet.lvando Observatério Implantado Quantidade 1
combate a violéncia e ao preconceito nas unidades educativas.
20- Combater a infrequéncia, evasao e ao abandono escolar, por L.
. . . . Calendario Escolar
meio de Calendario Escolar diferenciado para as Escolas de Zona ) ) .
. Diferenciado e Busca Quantidade 252
Rural e pelo Programa Busca Ativa Escolar, em todas as Etapas e . .
. . Ativa realizada
Modalidades de Ensino.
21- Implantar o Atendimento Multidisciplinar na Educagao Especial, Atendimento Implantado 5795

para a avaliagao contextual adequada dos alunos com deficiéncia.
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22-Desenvolver projetos de educagdo empreendedora e financeira

nas escolas da rede municipal voltados para os alunos dos 4° e 5° Projetos Desenvolvidos Quantidade 1
anos, estabelecendo parcerias com outras instituigoes.
23-Ampliar atividades esportivas para fomentar a pratica de . .
atividades fisicas e recreativas nas unidades educativas. Espagos Ampliados Quantidade 25
24- Ampliar a oferta de cursos de libras e de braile, . .
preferencialmente para os profissionais da educagéo especial. Oferta Ampliada Quantidade 105
25;Ier:g;2ir:iaeln;ec1);d;usrzrsvlgo SOS Escola para o atendimento Servico Implementado Quantidade 1
26-Ampliar do Programa Hortas e Fazendinhas nas escolas. . .
(Atualmente temos em 13 escolas, a ampliacdo para mais Programa Ampliado Quantidade 23
27- Implementar da Escola Centralizada no Projeto Moreno Maia e Escola Centralizada Quantidade 1
Transacreana. Implementada
r2lj3r-a::r;nplementar internet via satélite, prioritariamente nas escolas Internet Implementada Quantidade 1
Materiais informativos
produzidos (folders, material 800
cartazes, videos)
Campanhas de

29- Promover agdes de comunicacgao institucional e educativa C?;L;r::g:ﬁjz :Zz::;c;zzal Campanha 400
voltadas a ampliagéo do acesso a informagéao, conscientizagéo e Conteldos diaitais
fortalecimento das politicas publicas ) 9 ; )

publicados (posts, videos, Conteudo 800

spots, reels)
Ensinar criangas desde

31 — Educagao Financeira nas escolas cedo a planejar, poupar Unidade 100

consumir de forma
responsavel
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Eixo: Cultura, Esporte e Lazer

Programa: Rio Branco Viva: Cultura, Memoria e Criatividade

Objetivo: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Rio Branco por meio da valorizagdo da memoaria, preservagao do patriménio historico,
incentivo a economia criativa e a profissionalizagdo dos fazedores de cultura e esporte, garantindo acesso democratico a produgéo, fruicao e difusao

cultural.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1.—Promover e\./e’n.tos cultura|§ ,(:c?munltarlos e tematicos em Evento cultural realizado Unidade 20
diferentes territérios do municipio
2- Fomentar atividades artisticas e formativas voltadas a cultura Atividade artlstlca Unidade 20
local promovida
3- Desenvolver agdes de valorizagao e preservagao do patriménio Oficina ou seminario Unidade 38
histérico, artistico e cultural realizado sobre patrimonio

Unidade 1

4- Implantar Plataforma Digital Integrada de Cultura

Plataforma digital langcada

5- Fomentar a profissionalizagdo dos fazedores de cultura e esporte

Agente cultural apoiado

Empreendimento criativo

apoiado

6- Implantar Museu a Céu Aberto no Parque Capitao Ciriaco

Museu ao ar livre
estruturado e em
funcionamento

Unidade (un)

21



B g
UBIGUE PATRIA MEWOR

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA — 2026

Eixo: Cultura, Esporte e Lazer

Programa: Cidade em Movimento — Esporte e lazer para todos

Objetivo: Ampliar e descentralizar o0 acesso da populagao as atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo inclusdo, desenvolvimento humano

e fortalecimento da identidade local.

Atletas custeados para

1- Fomentar a participagdo de atletas locais em competicdes L
. Co participag I petg participagdo em Atleta 10
esportivas nacionais o o
competi¢gdes nacionais
Eventos de cultura e lazer
. Evento 1
~ . - realizados
2 - Integrar agdes culturais e de lazer e promover calendario anual —
de eventos para a populagao Calendario anual de Calendario 1
P popiag eventos elaborado
3 - Adquirir transporte para ampliar o acesso da populagao as Onibus adquiridos para ,
o . . ) . . Veiculo 0
atividades culturais e esportivas fins culturais e esportivos
Calendario oficial de
4 - Instituir calendario oficial de eventos para a Arena Race eventos da Arena Race Calendario 1
elaborado
5 - Realizar campeonatos esportivos nas diversas regides do Campeonatos esportivos
. ) Campeonato 2
municipio realizados
13 — Instituir parcerias com escolas, universidades, entidades,
iniciativa privada e clubes para uso compartilhado de estruturas, Parcerias Unidade 25
equipes e outros.
14 — Fomentar entidades que atuam no esporte municipal Entidades Unidade 40
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Eixo: Meio Ambiente

Programa: 0601 — Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo: Promover a protegéo, controle, fiscalizagdo, gerenciamento e educagao ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a

populacao de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
Plano de acao climatica
1- Implementar a Politica Municipal sobre Mudangas Climaticas construido e monitorado Unidade 1
2 - Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente — x . .
COMDEMA Reunibes realizadas/ano Unidade 4
3- Regulame-nta’r-o Plano Municipal de Mitigagdo e Adaptacao de Lei aprovada Unidade 1
Mudangas Climaticas
4 - Elaborar o Plano Municipal de Arborizagao Plano elaborado Unidade 1
5 - Modernizar e manter o Viveiro Municipal Mudas orne?mentals Unidade 100000
produzidas
6 - Promocgao da Educagdo Ambiental no Municipio de Rio Branco Pessoas ? nentac?as em % 26000
Educacado Ambiental
7- Implantar Nudcleo de Educagdo Ambiental no Parque Ambiental Nucleos de EA em
Chico Mendes e na Unidade de Tratamento e Disposigao Final de . Unidade 0
. . funcionamento
Residuos Solidos (Utre)
. . - . Relacéo de processos
e ™ st co i o
P ¢ demanda do setor (%)
Implantar sistema de
9- Implantar sistema de gerenciamento das acdes de gestdo e gerenciamento das acdes Unidade y

controle ambiental

de gestéo e controle
ambiental
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10- Implementar Programa de Conversao de Multas Ambientais em

pena alternativa para preservagéo, melhoria e recuperagéo da Lei aprovada Unidade 1
qualidade do meio ambiente
11- Revisar e implementar a Politica Municipal de Residuos Sélidos .
. . - Plano revisado e .
Urbanos (Fortalecimento de cooperativas de catadores/logistica . Unidade 1
: implementado
reversa/coleta seletiva)
12- Modernizar a Unidade de Tratamento e Disposi¢ao Final de Residuos [;cuperados o 10
Residuos Sdlidos de Rio Branco (%) °
13- Criar a Politica Municipal de Bem-estar animal Lei regulamentada Unidade 0
14- Implementar a Politica Municipal de Bem-estar animal Amimais castrados % 125
15- Criar Nucleo de Bem-estar animal na estrutura da SEMEIA NUCIGO de Be.m-estar Unidade 1
animal em funcionamento
16- Elaborar Plano Municipal de Recursos Hidricos Plano elaborado Unidade 0
17- Implantar Programa de identificagédo e protecdo de nascentes Nascentes identificadas Unidade 10
de Rio Branco
18- Implantar o Parque amigo da crianga com brinquedos inclusivos Paraues instalados Unidade 1
no Horto Florestal, PACM e Parque Sao Francisco q
19- Modernizar os Parques Horto Florestal, Sdo Francisco e Parque Parques mantidos e
Chico Mendes (Ampliagao e adaptagéo da pista de caminhada; d . Unidade 1
S . ~ modernizados
iluminacéo de LED; Praga de Alimentagéo)
20- Arborizagao de vias publicas, parques, pracas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 500
21 - Manutencgéo do Parque Municipal Chico Mendes Parque e Jard!m 2oologico Unidade 1
mantidos
22- Manutencéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretaria mantida Unidade 1
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Eixo: Meio Ambiente
Programa: Cidade Limpa e Sustentavel
Objetivo: Promover a limpeza urbana e a gestao adequada de residuos soélidos em Rio Branco.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1-Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares Residuos coletados Toneladas 74.000
2-Segregacao e destinagdo dos residuos pela coleta seletiva Coleta seletiva realizada Toneladas 0
3- Construco e reforma de parques urbanos Parques construidos ou Unidade 1
reformados
4- Construgao de ossario no Cemitério Jardim da Saudade Ossario construido Unidade 1
5- Construgdo de muros nos cemitérios publicos Trecho de’muro Metros 375
construido
6- Irpplantgr central de triagem de residuos de limpeza urbana Central implantada Percentual (%) o5
(residuos inertes)
7- Realizar a limpeza de pracas e parques de esporte e lazer Pracas e parques limpos Unidade 700
8- Realizar limpeza urbana de bairros e espagos publicos Ba|,rro.s © espagos Unidade 231
publicos limpos
9- Realliz_ar manutengao e substituicdo de postes e luminarias em Iluminagéo pL’JbI.ica Percentual (%) 23
vias publicas mantida e modernizada
1(?- Expandir a tecnologia LED com telegest&o na iluminagéo Luminéri.as com Percentual (%) 12
publica telegestdo instaladas
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Eixo: Cidadania, Assisténcia e inclusido social

Programa: Rio Branco com oportunidade

Objetivo: Implantar e fortalecer Politicas Publicas de protegéo social com foco na familia, juventude, mulheres e no enfrentamento a violéncia.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Fortalecer politicas para juventude por meio de atendimentos Unidades 62
ofertados pelo Centro da Juventude. Jovens atendidos
2 - Criar e implementar programa de formacao e estagio Jovem Programas atendidos . 75
. Unidades
Aprendiz.
. . Jovens capacitados . 50
3 — Criar Programa de multiplicadores Jovem para Jovem. Unidades
4 - Realizar campanhas de prevencao e conscientizagéo dos Campanhas realizadas .
- Coa o Unidades
direitos da mulher e enfrentamento da violéncia doméstica. 4
5 - Ampliar a Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional. Restaurante ’Popular Unidades -
construido
6 - R.e.allzar Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Conferéncias realizadas Unidades 5
Nutricional
7 - Realizar atendimento especializado a adolescentes em Adolescentes .
. . . . . Unidades 75
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. acompanhados
8 - Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice . .
de Gestao Descentralizada Municipal (IGD-M) Programas realizados Unidades 5.000
9- Ater?der idosos ?traves do servigo de convivéncia e Atendimento realizados Unidades 425
fortalecimento de vinculos.
10 - Atnend.er crianga g adolescent'e através do servigo de Servigos realizados Unidades 350
convivéncia e fortalecimento de vinculos
11 - Fortglecer.e./ou apoiar tecnicamente as entidades Entidades apoiada Unidades 4
socioassistenciais
12 - Fortalecer Servicos de acolhimento Privado para criangas de 0 servicos realizados Unidades 1

a 12 anos incompletos.
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- . - i 132.
14 — Fortalecer os Restaurantes Populares Refei¢des disponibilizadas Unidades 32.000
15 - Fortalecer A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagéo do . - .
Trabalho Infantil - AEPETI. Diagnéstico elaborado Unidades 1
16 - Acolher provisoriamente migrantes no Municipio de Rio Migrantes acolhidos Unidades 600
Branco.
17 - Fortalecer os Conselhos Municipais e Comissdes dos 6rgaos capacitagoes Unidades 6
gestores da politica de assisténcia social, através de capacitagdes . . ,
. e e . conferéncias realizadas Unidades 1
continuadas, objetivando a qualificagdo do controle social.
18 - Construir um Centro de referéncia Especializado - CREAS CREAS construido Unidades 1
. . . L Casa de passagem
19 - Implantar Casa de Apoio e Acolhimento Publico provisério, construida Unidades 1
20 - Fortalecer e Ampliar o programa "SASDH na comunidade” Acgdes anuais realizadas Unidades 4
21 - Construir Centros de Convivéncia para pessoa ldosa Centros Construidos Unidades -
22 - Discutir e implantar o Conselho Municipal de Direitos Humanos Conselho criado Unidades 1
23 - Implantar o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS Construido Unidades 1
CRAS Santa Helena.
24 — Fortalecer e ampliar agdes educativas e campanhas de
promocao de cidadania da diversidade do respeito aos direitos Campanhas realizadas Unidade 1
fundamentais
. - N . ) Politicas publicas Unidade 1
25 — Desenvolver e consolidar politicas publicas voltadas a inclusao formuladas
social, equidade de direitos e combates estruturais. Diagnosticos ou estudos Estudo y
sociais realizados
26 — Valorizar e apoiar comunidades tradicionais, grupos ~ .
L . . ~ - Acao de valorizagéo e .
historicamente vulnerabilizados e manifesta¢des culturais diversas, ) . Unidade 2
~ oo . . apoio realizada
com foco na preservagao de seus direitos e identidade.
Materiais informativos
produzidos (folders, material 800

cartazes, videos)
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27 - Promover agdes de comunicacgao institucional e educativa
voltadas a ampliagdo do acesso a informagéo, conscientizacao e
fortalecimento das politicas publicas

Campanhas de

spots, reels)

comunicagao institucional Campanha 300
e educativa realizadas
Conteudos digitais
publicados (posts, videos, Conteudo 600
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Eixo: Cidadania, Assisténcia e inclusido social

Programa: Mulher com Dignidade
Objetivo: Promover politicas publicas integradas para garantir os direitos, a dignidade, a autonomia e a protec¢ao integral das mulheres em situagao de

vulnerabilidade social, econdmica ou de violéncia.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
. ~ D Campanhas realizadas Unidades 4
1 - Realizar campanhas de prevengéao e conscientizagdo dos ——
. Coa o Cursos de qualificagao
direitos da mulher e enfrentamento da violéncia doméstica Curso 3
ofertados
2- Ampliar a oferta de atendimento psicossocial e juridico para Atendimentos realizados Atendimento 100

mulheres vitimas de violéncia
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Eixo: Gestéo publica moderna, integra e eficiente

Programa: Governancga e Transformagao da Gestao Publica

Objetivo: aprimorar e manter a governanga institucional por meio da modernizagdo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da

integridade publica, assegurando uma gestéao eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Manutenc&o da Camara Municipal de Rio Branco Manutenc¢dao realizada Unidade 1
2 - Manutengao da Secretaria Municipal de Saude Manutengéo realizada Unidade 1
3 - Manutengao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutengéo realizada Unidade
4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Manutencao realizada Unidade y
Direitos Humanos
5 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Manutencao realizada Unidade 1
Direitos Humanos
6 - Manutencao da Secretaria Municipal de Educacgao Manutengéo realizada Unidade 1
7 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Transporte e Transito - Manutengéo realizada Unidade 1
8 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade Manutengéo realizada Unidade 1
9 - Manutencao da Secretaria Municipal de Finangas Manutengéo realizada Unidade 1
10 - Manutencéo da Secretaria Especial de Comunicagéo Manutengéo realizada Unidade 1
11_-_|\/_Ianuten(;éo da Secretaria Especial Assuntos Juridico e Atos Manutenco realizada Unidade y
Oficiais
12 - Manutencéo da Secretaria Especial de Articulacdo Institucional Manutengéo realizada Unidade 1
13 - Manutencado da Fundacao Garibaldi Brasil Manutencéo realizada Unidade 1
14 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Planejamento Manutengao realizada Unidade 1
15- Manut_enga_o da I_:undagao Municipal de Cultura, Esporte e Manutenco realizada Unidade y
Lazer Garibaldi Brasil
16 - Manutengao da Controlador[a Geral do Municipio Manutengao realizada Unidade 1
17 - Manutencao do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco Manutengao realizada Unidade 1
I1?)?81-n|\c/|;1nutengao da Empresa Municipal de Urbanizagéo de Rio Manutencéo realizada Unidade y
19 - Manutencao da Secretaria Municipal de Agropecuaria - Manutengao realizada Unidade 1
20 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa Manutengao realizada Unidade 1
21 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Administracdo e Manutencio realizada Unidade y

¢

Mobilidade Urbana
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22 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Esporte Manutengéo realizada Unidade 1
23 - Manytengao da Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Manutencao realizada Unidade y
Informacao

24 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Municipal da Familia, Manutencao realizada Unidade y
Mulher e Juventude

25 - Manutengéo do Gabinete do Prefeito Manutengéo realizada Unidade 1
26 - Manutengéo da Ouvidoria Geral do Municipio Manutengéo realizada Unidade 1
27 - Manutencao da Corregedoria Geral do Municipio Manutencgéo realizada Unidade 1
28 - Manutencéo do Gabinete Militar Manutengéo realizada Unidade 1
29 - Manutencao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Manutencs lizad Unidad y
Branco anutengao realizada nidade
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Eixo: Gestdo Publica moderna, integra e eficiente

Programa: Capacitagéo e Incentivos

Objetivo: Aprimorar a Gestao Publica municipal por meio da valorizagdo dos servidores, modernizagao administrativa e implantacdo de solugdes

tecnoldgicas para eficiéncia, transparéncia e integragao de processos

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Capacitacao de servidores publicos servidores capacitados Quantidade 2500
2- ,l\{lanter o] abgno rjatallno ao§ se~rV|dores municipais e am.pllar a Abonos recebidos Quantidade 7067
politica de valorizagéo e capacitagao para todas as categorias
3 - Implantar ferramenta tecnoldgica para tramitagcdo documental Ferramenta implantada Unidade y

100% digital
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Eixo: Gestdo Publica moderna, integra e eficiente

Programa: Programa Acervo Virtual

Objetivo: Aprimorar a gestao publica municipal por meio da valorizagdo dos servidores, modernizagao

tecnoldgicas para eficiéncia, transparéncia e integragao de processos

administrativa e implantagdo de solugdes

Acéo

Produto

Unidade

Metas Fisicas

1 - Digitalizar e virtualizar o acervo documental do municipio acervo digitalizado % 50

2 - Centralizar os processos de compras publicas Processos Centralizados % 100
. unificacao do langamento

3 - Unificar o langamento e o processamento da folha de e processamento da folha % 100

pagamento na SMGA

de pagamento concluidos
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Eixo: Gestéo publica moderna, integra e eficiente

Programa: Governancga e Transformagao da Gestao Publica

Objetivo: Aprimorar a governanga institucional por meio da modernizagdo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade
publica, assegurando uma gestéo eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acgao Produto Unidade Meta Fisica
1 - Implantar o Portal de Informagdes Fundiarias de Rio Branco Porte.ﬂ,d.e Ir)formagoes Portal implantado. 1
Fundiarias implantado.
2 - Revis&o e modernizagao do Cédigo Tributério do Municipio de Codigo Tributario Cédigo revisado 1
Rio Branco. atualizado.
3- Regul'am'entar e fortalecer o Conselho Municipal de Conselho regulamentado
Contribuintes Conselho estruturado 0

e fortalecido.

4- Atualizar a Planta Genérica de Valores

Planta Genérica de
Valores atualizada.

Documento técnico
publicado.
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Eixo: Gestéo publica moderna, integra e eficiente

Programa: Governancga e Transformagao da Gestao Publica

Objetivo: Aprimorar a governanga institucional por meio da modernizagao dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade
publica, assegurando uma gestéo eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Instituir a Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Juventude Secretaria criada Unidade 1
2- Implantar o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Branco Slstem.a de Diario Oficial Unidade 1
implantado

3- Atualizar o Plano Municipal de Habitaco de Interesse Social Plano atualizado Unidade 1
4- Consolidar a implantagédo do Portal de Leis do Municipio de Rio Portal de Leis implantado Unidade 1
Branco

5- Revisar e consolidar a legislacdo municipal de regularizagéo Legislagao revisada Unidade 1

fundiaria e titulacao definitiva de imoveis
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Eixo: Gestéo publica moderna, integra e eficiente

Programa: Cidade Segura e Inteligente

Objetivo: Fortalecer a seguranga publica e a capacidade de resposta municipal por meio da ampliagédo do videomonitoramento urbano, da integragao
de sistemas de comando e do monitoramento preventivo de escolas e unidades de saude.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
. . . . - Cémera de
1- Ampll-ar o.Slst.erTTa’qe Videomonitoramento de Seguranga Publica videomonitoramento Unidade (un) 0
em Regionais Prioritarias .
instalada
Centro operacional Unidade (un) 0
implantado e funcional
2- Implantar o Centro Integrado de Comando e Controle Municipal Convénio formalizado Convénio y
com forgas policiais
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Eixo: Gestéo publica moderna, integra e eficiente

Programa: Governancga e Transformagao da Gestao Publica

Objetivo: Aprimorar a governanga institucional por meio da modernizagdo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade

publica, assegurando uma gestéo eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Implantar o Programa Municipal de Integridade e Compliance Programa de Integridade Unidade (un) 1
implantado
2- Implantar o Novo Portal de Transparéncia Municipal Portal .da Transparéncia Unidade (un) 1
implantado
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Eixo: Gestdo Publica moderna, integra e eficiente

Programa: Gestao Integrada de Riscos e Resiliéncia Climética

Objetivo: Prevenir, monitorar e responder de forma integrada aos riscos e desastres naturais em Rio Branco, fortalecendo a estrutura de Defesa Civil,
os sistemas de alerta precoce, a participagdo comunitaria e a capacidade institucional de enfrentamento, com foco na resiliéncia urbana e na protecao

da vida.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas

1-Monitoramento das areas de risco hidrolégico e geoldgico Relatério emitido Unidade 3.240
2- Criar nucleos NUPDECs Nucleo implantado Unidade 20
3- Defesa Civil nas Escolas Escola atendida Unidade 5
4- Implantar nimero de emergéncia 199 Central implantada Unidade 1

Centro .de rlnor:itc(j)ramento Unidade 1
5- Implantar centro integrado de monitoramento climatico, Sis':renrsaageaa?e o
estatistico e de alerta a desastres naturais de grande impacto. . Unidade

implantado

6- Instituir e operacionalizar o Conselho Municipal de Redugéo de Conselho constituido e Unidade 1

Desastres, promovendo a articulagdo entre governo e sociedade na
gestao de riscos.

em funcionamento
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2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descrigao Valor

Demandas Judiciais - -
Dividas em Processo de Reconhecimento )
Avais e Garantias Concedidas - -
Assuncao de Passivos - -
Assisténcias Diversas - Desastres 3.777.479,00|Reserva de contingencia e Despesas

. . . N 3.777.479,00
Naturais e Epidemias discricionarias
Outros Passivos Contingentes -
SUBTOTAL 3.777.479,00|SUBTOTAL 3.777.479,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descri¢ao Valor Descrigao Valor
Frustragdo de Arrecadacdo i R.ese?v.a de contingencia ¢ Despesas -
discricionarias

Restitui¢ao de Tributos a Maior 3.111.196,00 3.111.196,00
Discrepancia de Projecdes: - -
Outros Riscos Fiscais - -
SUBTOTAL 3.111.196,00|SUBTOTAL 3.111.196,00
TOTAL 6.888.675,00| TOTAL 6.888.675,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
ESPECIFICACAO Valor Valor % PI1B % RCL Valor Valor % PI1B % RCL Valor Valor % PI1B % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.838.535.864 1.755.801.750 12,55% 107,72% 1.912.077.299 1.824.343.935 12,55% 107,83% 1.984.353.820 1.890.804.031 12,19% 107,70%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.891.218.280 1.544.335.134 12,91% 110,81% 1.890.028.411 1.824.343.935 12,40% 106,58% 1.961.471.484 1.894.195.398 12,05% 106,46%
Receitas Primarias Correntes 1.849.461.590 1.504.457.495 12,62% 108,36% 1.849.461.590 1.784.730.434 12,14% 104,29% 1.919.371.238 1.854.522.830 11,79% 104,17%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 365.959.928 349.491.731 2,50% 21,44% 380.598.325 367.277.384 2,50% 21,46% 394.984.942 293.686.524 2,43% 21,44%
Transferéncias Correntes 1.373.302.443 1.311.503.833 9,37% 80,46% 1.428.234.541 1.378.246.332 9,37% 80,54% 1.482.221.806 1.519.936.752 9,11% 80,45%
Demais Receitas Primarias Correntes 110.199.219 (156.538.069) 0,75% 6,46% 40.628.724 39.206.718 0,27% 2,29% 42.164.489 40.899.555 0,26% 2,29%
Receitas Primarias de Capital 41.756.690 39.877.639 0,28% 2,45% 40.566.821 39.613.501 0,27% 2,29% 42.100.247 39.672.568 0,26% 2,28%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.047.497.179 1.755.801.750 13,97% 119,97% 1.912.077.299 1.824.343.935 12,55% 107,83% 1.984.353.820 1.890.804.031 12,19% 107,70%
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1I) 2.042.378.575 1.993.815.208 13,94% 119,67% 1.960.844.020 1.043.996.212 12,87% 110,58% 2.076.173.589 2.013.888.381 12,76% 112,68%
Despesas Primarias Correntes 1.737.710.844 1.702.857.524 11,86% 101,81% 1.867.786.099 973.058.130 12,26% 105,33% 1.958.993.246 1.900.223.448 12,04% 106,32%
Pessoal e Encargos Sociais 819.510.304 675.264.108 5,59% 48,02% 852.290.717 822.460.542 5,59% 48,06% 884.507.306 857.972.087 5,43% 48,01%
Outras Despesas Correntes 918.200.539 770.928.923 6,27% 53,80% 954.928.561 92.150.606 6,27% 53,85% 991.024.861 961.294.115 6,09% 53,79%
Despesas Primarias de Capital 268.758.631 256.664.493 1,83% 15,75% 60.566.821 58.446.982 0,40% 3,42% 83.461.079 80.957.247 0,51% 4,53%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 35.909.100 34.293.191 0,25% 2,10% 32.491.100 12.491.100 0,21% 1,83% 33.719.264 32.707.686 0,21% 1,83%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.162.917.924 2.065.586.617 14,76% 126,73% 2.249.434.641 2.170.704.429 14,76% 126,85% 2.334.463.270 2.105.583.296 14,34% 126,70%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 2.137.646.848 1.314.835.059 14,59% 125,25% 2.228.163.565 2.150.177.840 14,62% 125,65% 2.313.192.195 2.243.796.429 14,21% 125,55%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.162.917.924 2.065.586.617 14,76% 126,73% 2.249.434.641 2.170.704.429 14,76% 126,85% 2.354.463.270 2.105.583.296 14,47% 127,79%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 2.118.104.306 2.022.789.612 14,45% 124,10% 2.197.017.586 2.106.009.588 14,42% 123,89% 2.302.046.216 2.232.984.829 14,15% 124,94%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-1I) (151.160.296) (144.358.082) -1,03% -8,86% (70.815.609) (68.337.063) -0,46% -3,99% (114.702.104) (111.261.041) -0,70% -6,23%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - V) (131.617.753) (125.694.954) -0,90% -7,71% (39.669.630) (38.281.193) -0,26% -2,24% (103.556.125) (100.449.441) -0,64% -5,62%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 19.327.068 18.457.350 0,13% 1,13% 14.495.301 13.987.965 0,10% 0,82% 13.498.387 13.093.435 0,08% 0,73%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 48.539.767 46.355.478 0,33% 2,84% 36.404.825 35.130.656 0,24% 2,05% 33.901.083 32.884.051 0,21% 1,84%
Divida Publica Consolidada (DC) 300.830.784 287.293.399 2,05% 17,63% 256.909.157 247.917.337 1,69% 14,49% 215.278.746 208.820.384 1,32% 11,68%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (111.482.868) (106.466.139) -0,76% -6,53% 149.885.604 144.639.608 0,98% 8,45% 112.536.135 109.160.051 0,69% 6,11%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (307.984.882) (294.125.562) -2,10% -18,05% (230.988.661) (222.904.058) -1,52% -13,03% (222.988.661) (216.299.002) -1,37% -12,10%
Pardmetros 2026 2027 2028
PIB nominal 14.653.476.225 15.239.615.274 16.274.385.152
Receita Corrente Liquida - RCL 1.706.744.942 1.773.307.994 1.842.467.006

Fonte: 1 - Sistema RBWeb
2 - BACEN e IBGE




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |) R$ 1,00
ESPECIFICACAO I-Metazolzrfvistas % PIB % RCL 1I-Metas R;zz;léi‘zadas em| o b % RCL V;/S:iagéo (Il - I)%

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 | 15,85%(-133,71% 1.673.136.996 | 12,59%| 107,07% | 406.470.166,94 | -19,55%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.079.608.163 | 15,85%(-133,71% 1.686.051.704 | 12,69%| 107,90% | 393.556.458,77 | -18,92%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 | 15,85%| 133,71% 1.890.505.392 | 14,23%] 120,98% | 189.101.770,71 -9,09%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.278.247.909 | 17,36%| 146,48% 2.330.565.911 | 17,54%]| 149,14% | (52.318.002,28) 2,30%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.231.592.542 | 17,25%| 145,56% 2.182.169.691 | 16,43%| 139,65% | 49.422.850,88 -2,21%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 1.518.717.088 | 12,53%| 105,72% 1.934.430.105 | 14,56%| 123,79% | (415.713.016,52) | 27,37%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.231.592.542 | 17,25%| 145,56% 2.121.134.751 | 15,97%]| 135,74% | 110.457.791,21 -4,95%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.419.595.648 | 11,07%| 93,35% 2.018.073.159 | 15,19%| 129,14% | (598.477.511,23) | 42,16%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) (198.640.746)| -1,51%| -12,77% (337.305.636)| -2,54%| -21,59% | 138.664.889,59 | 69,81%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) (99.519.603)| -0,05%| -0,41% (202.186.660)| -1,52%| -12,94% | 102.667.057,39 | 103,16%
Divida Publica Consolidada (DC) 195.202.063 2,08%| 17,56% 299.305.115 2,25%| 19,15% | (104.103.052,16) | 53,33%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 54.194.621 | -2,85%| -24,05% (101.936.867)| -0,77%| -6,52% | 156.131.487,86 | -288,09%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (130.700.056)| -0,07%| -0,57% (307.984.882)| -2,32%| -19,71% | 177.284.82589 | 135,64%

Fonte: Balango Geral de 2024




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso II) _ R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % £ 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 2.119.607.163 1,92% 1.838.535.864 -13,26% 1.912.077.299 4,00% 1.984.353.820 3,78%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.079.607.163 2.119.607.163 1,92% 1.891.218.280 -10,78% 1.890.028.411 -0,06% 1.961.471.484 3,78%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 2.119.607.163 1,92% 2.047.497.179 -3,40% 1.912.077.299 -6,61% 1.984.353.820 3,78%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.270.247.909 2.278.247.909 0,35% 2.042.378.575 -10,35% 1.960.844.020 -3,99% 2.076.173.589 5,88%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 1.895.527.024 | 2.231.592.542 17,73%| 2.481.860.414 11,21% 2.162.917.924 -12,85% 2.249.434.641 4,00% 2.334.463.270 3,78%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 1.686.488.826 | 1.518.717.088 -9,95%| 1.734.407.088 14,20% 2.137.646.848 23,25% 2.228.163.565 4,23% 2.313.192.195 3,82%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.877.698.250 | 2.231.592.542 18,85%| 2.481.860.414 11,21% 2.162.917.924 -12,85% 2.249.434.641 4,00% 2.354.463.270 4,67%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.842.153.461 | 1.419.595.648 | -22,94%| 1.669.863.520 17,63% 2.118.104.306 26,84% 2.197.017.586 3,73% 2.302.046.216 4,78%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 -1I) (198.640.746) (158.640.746)|  -20,14% (151.160.296) -4,72% (70.815.609)|  -53,15% (114.702.104) 61,97%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V) = (V) + (Il - IV) (77.047.155) (99.519.306)| 29,17% (94.097.178) -5,45% (131.617.753) 39,87% (39.669.630)]  -69,86% (103.556.125)]  161,05%
Divida Publica Consolidada (DC) 178.910.051 273.078.957 | 52,63% 273.078.957 0,00% 300.830.784 10,16% 256.909.157 -14,60% 215.278.746 -16,20%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (409.921.749)|  (374.090.655)| -8,74% (374.090.655) 0,00% (111.482.868) -70,20% 149.885.604 |  -234,45% 112.536.135 -24,92%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (130.700.056) (48.868.962) -62,61% (48.868.962) 0,00% (36.651.721) -25,00% (28.651.721) -21,83%
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 % < 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.000.582.091 2.039.062.091 1,92% 1.755.801.750 -13,89% 1.824.343.935 3,90% 1.890.804.031 3,64%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.922.943.118 1.961.423.118 2,00% 1.544.335.134 -21,26% 1.824.343.935 18,13% 1.894.195.398 3,83%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 2.039.062.091 -1,95% 1.755.801.750 -13,89% 1.824.343.935 3,90% 1.890.804.031 3,64%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.278.247.909 2.278.247.909 0,00% 1.993.815.208 -12,48% 1.043.996.212 -47,64% 2.013.888.381 92,90%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 1.807.953.675 | 2.231.592.542 23,43%| 2.387.549.718 6,99% 2.065.586.617 -13,49% 2.170.704.429 5,09% 2.105.583.296 -3,00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 1.608.573.042 | 1.518.717.088 -5,59%| 1.731.923.043 14,04% 1.314.835.059 -24,08% 2.150.177.840 63,53% 2.243.796.429 4,35%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.790.948.591 | 2.231.592.542 24,60%| 2.481.860.414 11,21% 2.065.586.617 -16,77% 2.170.704.429 5,09% 2.105.583.296 -3,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.757.045.971 | 1.419.595.648 | -19,21%| 1.669.863.520 17,63% 2.022.789.612 21,14% 2.106.009.588 4,11% 2.232.984.829 6,03%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 -1I) (198.640.746) (152.612.398)|  -23,17% (144.358.082) -5,41% (68.337.063)|  -52,66% (111.261.041) 62,81%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V) = (V) + (Il - IV) (73.487.577) (99.519.309)| 35,42% (90.521.485) -9,04% (125.694.954) 38,86% (38.281.193)|  -69,54% (100.449.441)[  162,40%
Divida Publica Consolidada (DC) 170.644.407 273.078.957 |  60,03% 262.701.956 -3,80% 287.293.399 9,36% 247.917.337 -13,71% 208.820.384 -15,77%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (390.983.364)|  (374.090.655)| -4,32% (359.875.210) -3,80% (106.466.139) -70,42% 144.639.608 | -235,86% 109.160.051 -24,53%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (130.700.056) (47.011.941) -64,03% (46.669.858) -0,73% (35.368.911) -24,21% (27.792.170) -21,42%

Fonte: Balango Geral de 2023, 2024 e Orgamento 2025



MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital 527.600 0,02% 527.600 0,02% 527.600 0,03%
Reservas - - - - - -
Lucro ou Prejuizo acumulado 2.319.299.354 99,98% 2.146.256.580 99,98% 1.744.795.041 99,97%
Total 2.319.826.954 100,00% 2.146.784.180 100,00% 1.745.322.641 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio - 0,00% - 0,00% -
Reservas - 0% - 0% -
Lucro ou Prejuizo acumulado 440.034.459 100,00% (209.257.835) 100,00% (104.404.846) 100,00%
Total 440.034.459 100,00% (209.257.835) 100,00% (104.404.846)

Fonte: Balanco Geral de 2024, 2023 e 2022




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2026
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IlI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (l) 39.796,68 58.126,54 44.688,46
Alienacao de Bens Mobveis - - -
Alienacao de Bens Imoveis - - -
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagao Financeiras 39.796,68 58.126,54 44.688,46
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 8.797,00 188.596,24 -
DESPESAS DE CAPITAL 8.797,00 188.596,24 -
Investimentos 8.797,00 188.596,24 -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagado da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
SALDO FINANCEIRO g = (la - lid) + lllh) (h) = ((Ib - lle) +INl (i) = (Ic - lif)
VALOR (l1I) 355.285,48 324.285,80 454.755,50

Fonte: Balango de 2024, 2023 e 2022




MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes

176.555.467,66
44.164.150,12
43.028.377,17
988.085,53
147.687,42
53.576.772,43
53.576.772,43

56.282.316,08

56.157.216,08

125.100,00
22.532.229,03
22.532.229,03

297.595.129,96
51.226.287,14
48.975.743,94
2.090.055,31
160.487,89
60.994.918,17
60.994.918,17

104.669.278,14

104.590.078,14
79.200,00
80.704.646,51
80.704.646,51

304.657.968,86
53.586.965,63
51.172.284,72
2.244.824,09
169.856,82
63.388.630,85
63.388.630,85

56.648.993,29

56.608.493,29
40.500,00
131.033.379,09
131.033.379,09

Compensagdo Financeira entre os Regimes 103.872,29 40.412.585,21 66.613.492,75
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1) 22.387.391,80 40.269.353,10 64.369.847,32
Demais Receitas Correntes 40.964,94 22.708,20 50.039,02
RECEITAS DE CAPITAL (III) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
QOutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + III - II) 154.168.075,86 257.325.776,86 240.288.121,54
[DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Mortes

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

43.218.598,10
38.575.277,40
4.643.320,70

91.368.648,60
83.901.662,59
7.466.986,01

99.991.245,92
91.890.959,51
8.100.286,41

TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

43.218.598,10

91.368.648,60

99.991.245,92

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)

110.949.477,76

165.957.128,26

140.296.875,62

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2022

2023

2024

VALOR

555.320.830,37

699.964.665,75

902.124.164,92

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2022

2023

2024

VALOR

58.148.671,56

206.226.481,36

204.666.722,94

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2022

2023

2024

Plano de Amortizacédo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagédo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

22.387.391,80

40.269.353,10

64.369.847,32

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) [

2022

2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

699.964.665,75

902.124.164,92

1.090.957.859,40




MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00 R$ 1,00
PLANO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIZACAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VII) 173.977,04 179.032,28 212.294,25
Receita de Contribuigdes dos Segurados 169.403,17 171.220,77 195.767,06
Ativo -
Inativo 155.916,13 149.762,31 189.791,53
Pensionista 13.487,04 21.458,46 5.975,53
Receita de Contribui¢des Patronais - - -
Civil -
Ativo -
Inativo -
Pensionista -
Receita Patrimonial 4.573,87 7.811,51 16.527,19
Receitas Imobiliarias -
Receitas de Valores Mobiliarios 4.573,87 7.811,51 16.527,19
Outras Receitas Patrimoniais -
Receita de Servigos -
Outras Receitas Correntes - - -
Compensagdo Financeira entre os Regimes -
Demais Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos -
Amortizagdo de Empréstimos -
Outras Receitas de Capital -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VII + VIII) 173.977,04 179.032,28 212.294,25
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Beneficios 3.625.184,86 3.804.849,18 3.908.437,24
Aposentadorias 2.932.042,66 3.067.213,75 3.258.424,50
Pensdes por Mortes 693.142,20 737.635,43 650.012,74
Outras Despesas Previdenciarias -
Compensagdo Financeira entre os Regimes -
Demais Despesas Previdenciarias -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 3.625.184,86 3.804.849,18 3.908.437,24
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) [ (3.451.207,82)| (3.625.816,90)| (3.696.142,99)|
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 2.667.450,00 3.688.800,00 2.725.843,71
Recursos para Formagdo de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa - - -
Investimento e Aplicagdo 50.779,60 113.762,70 143.463,42
Outros Bens e Direitos - - -
ADMINISTRACAO DO REGIMES PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 439.246,83 2.120.365,06 2.031.183,70
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO - (XII) 439.246,83 3.038.763,18 2.031.183,70
[DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 2.110.136,16 18.115.162,36 5.737.666,54
Pessoal e Encargos Sociais 1.595.474,61 2.196.787,62 3.254.545,17
Demais Despesas Correntes 445.347,15 812.338,18 731.046,30
Despesas de Capitais (XIV) 69.314,40 15.106.036,56 1.752.075,07
[TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIL - X1V) 2.110.136,16 18.115.162,36 5.737.666,54
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV) [ (1.670.889,33)[  (15.994.797,30)| (3.706.482,84)|
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa - -
Investimento e Aplicagdo 23.368.972,86 24.823.309,79 21.034.762,01
Outros Bens e Direitos 1.076.637,17 3.710.052,35 9.024.796,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS



ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDO PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIA (BENEFICIOS MANTIDO PELO TESOURO 2022 2023 2024
Contribui¢des dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciria - - -
|TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVII) - - -
|DESPESAS PREVIDENARIAS (BENEFICIOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentados 2.932.042,66 - 3.258.424,50
Pensdes 693.142,20 - 650.012,74
Qutras Despesas Previdencidria - - -
[TOTAL DESPESAS (BENEFICIOS PELO TESOURO) 3.625.184,86 - 3.908.437,24
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII — XVIII) [ (3.625.184,86)] - (3.908.437,24)|
| PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Saldo Financeiro do
Receitas Despesas Resultado Exercicio (d) = d
EXERCICIO - L pesas Previdenciario ( ¢ ) L .
Previdenciarias (a) |Previdenciarias (b) |_ (a-b) Exercicio Anterior +
- (c)
2026 240.573.124,63 148.622.591,80 91.950.532,83 | 1.191.908.392,23
FUNDO EM REPARTICAO ( PLANO FINANCEIRO
Saldo Financeiro do
Receitas Despesas Resultado Exercicio (d) = d
EXERCICIO - L pesas Previdenciario ( ¢ ) L .
Previdenciarias (a) |Previdenciarias (b) |_ (a-b) Exercicio Anterior +
- (c)
2026 240.996,06 3.339.351,01 (3.098.354,95) (2.954.891,53)

Fonte: Estudo Atuarial do Exercicio de 2024 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - Ac.



AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2026

§ 2°, Inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

SALDO FINANCEIRO DO

] RECEITAS DESPESAS RESULTADO EXERCICIO
EXERCICIO | bREVIDENCIARIAS (A) |PREVIDENCIARIAS (B) :DCR')E;:LD_EB;‘C'AR'AS (D) ( D Exercicio Anterior)
+(c)

2026 241.072.742,65 147.250.157,22 93.822.585,43 1.192.021.095,28
2027 248.007.714,04 153.514.097,24 94.493.616,80 1.286.514.712,08
2028 254.932.429,41 159.646.706,48 95.285.722,93 1.381.800.435,01
2029 256.563.543,21 171.929.010,69 84.634.532,52 1.466.434.967,53
2030 258.193.745,88 181.998.839,93 76.194.905,95 1.542.629.873,48
2031 259.659.650,04 191.024.666,50 68.634.983,54 1.611.264.857,02
2032 259.818.110,25 202.172.839,59 57.645.270,66 1.668.910.127,68
2033 260.182.430,31 210.132.130,63 50.050.299,68 1.718.960.427,36
2034 260.129.211,03 217.688.010,98 42.441.200,05 1.761.401.627,41
2035 259.286.878,67 225.893.988,16 33.392.890,51 1.794.794.517,92
2036 258.311.510,03 232.440.569,01 25.870.941,02 1.820.665.458,94
2037 256.770.561,33 239.281.455,92 17.489.105,41 1.838.154.564,35
2038 255.147.954,34 244.606.332,97 10.541.621,37 1.848.696.185,72
2039 252.787.360,97 250.505.934,95 2.281.426,02 1.850.977.611,74
2040 250.036.450,19 256.375.216,71 (6.338.766,52) 1.844.638.845,22
2041 246.336.073,90 263.104.564,90 (16.768.491,00) 1.827.870.354,22
2042 243.200.572,74 266.406.955,58 (23.206.382,84) 1.804.663.971,38
2043 239.502.138,00 269.921.593,63 (30.419.455,63) 1.774.244.515,75
2044 235.848.450,35 272.134.596,79 (36.286.146,44) 1.737.958.369,31
2045 231.858.137,74 274.111.444,16 (42.253.306,42) 1.695.705.062,89
2046 228.216.543,84 273.999.523,20 (45.782.979,36) 1.649.922.083,53
2047 224.498.423,39 273.447.632,38 (48.949.208,99) 1.600.972.874,54
2048 221.000.164,94 271.502.076,91 (50.501.911,97) 1.550.470.962,57
2049 217.774.892,94 268.434.440,40 (50.659.547,46) 1.499.811.415,11
2050 214.795.045,38 264.555.064,65 (49.760.019,27) 1.450.051.395,84
2051 211.767.364,62 260.795.701,01 (49.028.336,39) 1.401.023.059,45
2052 209.117.862,35 256.028.369,50 (46.910.507,15) 1.354.112.552,30
2053 206.867.616,01 250.422.538,18 (43.554.922,17) 1.310.557.630,13
2054 88.809.551,63 244.650.147,41 (155.840.595,78) 1.154.717.034,35
2055 79.856.183,83 237.862.602,52 (158.006.418,69) 996.710.615,66

2056 70.762.307,24 231.065.237,33 (160.302.930,09) 836.407.685,57

2057 61.792.867,22 223.552.078,29 (161.759.211,07) 674.648.474,50

2058 52.812.123,40 215.808.315,63 (162.996.192,23) 511.652.282,27

2059 43.783.138,86 207.976.874,77 (164.193.735,91) 347.458.546,36

2060 34.735.015,30 199.974.687,58 (165.239.672,28) 182.218.874,08




AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2026

§ 2°, Inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

SALDO FINANCEIRO DO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO < EXERCICIO
EXERCICIO | o0 FVIDENCIARIAS (A) |PREVIDENCIARIAS (B) :’fgﬁ;’;c'AR'As (D) ( D Exercicio Anterior)
+(c)
2061 25.662.677,82 191.843.524,15 (166.180.846,33) 16.038.027,75
2062 16.557.120,98 183.623.014,29 (167.065.893,31) (151.027.865,56)
2063 13.673.047,94 175.259.364,42 (161.586.316,48) (312.614.182,04)
2064 12.972.208,06 166.788.273,09 (153.816.065,03) (466.430.247,07)
2065 12.276.822,82 158.279.977,98 (146.003.155,16) (612.433.402,23)
2066 11.587.278,62 149.750.375,40 (138.163.096,78) (750.596.499,01)
2067 10.897.869,14 141.239.615,21 (130.341.746,07) (880.938.245,08)
2068 10.222.774,71 132.737.265,07 (122.514.490,36) (1.003.452.735,44)
2069 9.556.387,07 124.286.919,05 (114.730.531,98) (1.118.183.267,42)
2070 8.900.729,50 115.924.251,12 (107.023.521,62) (1.225.206.789,04)
2071 8.257.483,38 107.680.677,27 (99.423.193,89) (1.324.629.982,93)
2072 7.629.027,91 99.592.915,05 (91.963.887,14) (1.416.593.870,07)
2073 7.017.569,08 91.697.696,40 (84.680.127,32) (1.501.273.997,39)
2074 6.425.736,27 84.031.212,77 (77.605.476,50) (1.578.879.473,89)
2075 5.855.060,16 76.623.699,97 (70.768.639,81) (1.649.648.113,70)
2076 5.307.227,91 69.502.763,73 (64.195.535,82) (1.713.843.649,52)
2077 4.783.652,04 62.690.565,76 (57.906.913,72) (1.771.750.563,24)
2078 4.285.782,54 56.210.165,04 (51.924.382,50) (1.823.674.945,74)
2079 3.815.256,22 50.083.156,15 (46.267.899,93) (1.869.942.845,67)
2080 3.373.840,98 44.329.394,58 (40.955.553,60) (1.910.898.399,27)
2081 2.963.228,09 38.968.924,87 (36.005.696,78) (1.946.904.096,05)
2082 2.584.454,12 34.012.197,06 (31.427.742,94) (1.978.331.838,99)
2083 2.238.070,48 29.467.476,98 (27.229.406,50) (2.005.561.245,49)
2084 1.924.015,39 25.336.579,48 (23.412.564,09) (2.028.973.809,58)
2085 1.641.282,56 21.610.599,59 (19.969.317,03) (2.048.943.126,61)
2086 1.388.479,29 18.276.814,51 (16.888.335,22) (2.065.831.461,83)
2087 1.164.028,64 15.317.203,57 (14.153.174,93) (2.079.984.636,76)
2088 966.421,66 12.713.456,09 (11.747.034,43) (2.091.731.671,19)
2089 794.068,22 10.444.357,32 (9.650.289,10) (2.101.381.960,29)
2090 645.305,44 8.486.950,06 (7.841.644,62) (2.109.223.604,91)
2091 518.015,44 6.814.999,67 (6.296.984,23) (2.115.520.589,14)
2092 410.063,89 5.400.375,67 (4.990.311,78) (2.120.510.900,92)
2093 319.405,73 4.214.958,90 (3.895.553,17) (2.124.406.454,09)
2094 244.241,21 3.233.579,15 (2.989.337,94) (2.127.395.792,03)
2095 182.999,15 2.433.713,59 (2.250.714,44) (2.129.646.506,47)
2096 134.105,68 1.793.643,54 (1.659.537,86) (2.131.306.044,33)
2097 95.951,43 1.291.595,88 (1.195.644,45) (2.132.501.688,78)
2098 66.876,89 906.092,41 (839.215,52) (2.133.340.904,30)
2098 66.876,89 906.092,41 (839.215,52)|  (2.134.180.119,82)

Fonte: Estudo atuarial de 2024.




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO REGIONALIZADO DO EFEITO, SOBRE AS RECEITAS E DESPESAS, DECORRENTE DE ISENGOES, ANISTIAS E BENEFICIOS DE NATUREZA FINANCEIRA, TRIBUTARIA E CREDITICIA

AMF - Tabela 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO COMPENSAGAO
2026 2027 2028
| idade/l ~ Entidades e proprietarios de iméveis insertos na previsdo dos

IPTU munidaae/Isengao artigos 4° e 25 do CTMRB 5.407.756 5.569.989 5.737.088

Art. 15 da Lei n.° 2.284/2018 que "Institui a politica municipal de
IPTU Isengao protec&o dos direitos da pessoa com Transtorno de Espectro

Autista - TEA e estabelece diretrizes para sua consecugéo. 300.000 309.000 318.270

_ ~ .. |Proprietarios de iméveis em locais com risco de alagagdo/

IPTU Anistia/lsen¢do/Remisséo Enxurrada 7 953.345 8.191.945 8.437.704
Impostos e Taxas Anistia/lsencao/Remissdo |Outros Passivos Contingentes 2.374.006 2.445.226 2.518.583

Fomento ao Desenvolvimento de Empresas Instaladas nos
IPTU Anistia/lsencao/Remissdo |Distritos Industriais e /ou para Instalagdo de Novas Empresas

com Potencial de Geragdo de Emprego e Renda 3.076.680 3.168.980 3.264.050
Juros, Multas e Penalidades Anistia/Remiss3o Progrgr_na de Recuperagéo Fiscal, Contribuintes Inscritos ou ndo Rentincia considerada na estimativa da
Acessorias em Divida Ativa 15.231.902 15.688.859 16.159.525 | receita, ndo afetando as metas fiscais

Potencial datério na Art. 66, § 12, da LC n.2 1.508/2023§ 19. Nas hipdteses previstas
1SS ° Z:Zﬁij;r(el\jzdi;?enao em todos os subitens do item 4 da lista de servigos, o imposto
biomedicina).* serd calculado aplicando-se a aliquota de 3% (trés por cento)
sobre a base de célculo. 8.280.432,00 8.528.845 8.784.710
Otencrar arrecagarorio nao
ISS :mmmn IErtimaria nival |€M todos os subitens do item 4 da lista de servigos, o imposto 333.720,00 343.732 354.044
Potencial arrecadatério no Art. 66, § 12, da LC n.2 1.508/2023§ 12. Nas hipdteses previstas
1SS exercido (Educacao: Nivel em todos os subitens do item 4 da lista de servigos, o imposto
Superior). *** sera calculado aplicando-se a aliquota de 3% (trés por cento)

sobre a base de célculo. 1.578.011 1.625.351 1.674.112
Impostos e Taxas Anistia/lsencao/Remissgo | o0 o o0 OU FOTCESSGTIENDS A8 DEMS S0H 85paro 3.279.108 3.377.481 3.478.806
TOTAL 47.814.960 49.249.409 50.726.891

*Considerando como total uma aliquota de 5% (renuncia é a diferenca entre 5% e a aliquota vigente).

**Considerando como total uma aliquota de 5% (renuncia é a diferenca entre 5% e a aliquota vigente)

***Considerando como total uma aliquota de 5% (renuncia é a diferencga entre 5% e a aliquota vigente)

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas

Obs: Demonstragdo (LC n° 101/2000. art. 14, inciso |), Estima-se que a rentncia de receita atinja o montante de R$ 47.814.960,00 em 2026 compreendendo nesse total as Anistias, as isengdes, as remissées e o potencial arrecadatorio ndo exercido .




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)

2026

R$ 1,00

EVENTO

2026

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Redugdo Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (lll) = (I - II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (lll - IV)




