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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 22/2022

Objeto: Aquisicdo de materiais permanente e de consumo (equipamentos, moéveis, eletrodomésticos, itens de cama, banho, armarinho).

Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, representado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo as-
sinado, no uso de suas atribuigbes legais e, na forma exigida pela Lei n® 8.666/93 suas alteracdes, Lei n° 10.520/02 e demais legisla¢Ges cor-
relatas, considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagdo cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitacdo cujo objeto é a
Aquisicdo de materiais permanente e de consumo (equipamentos, moéveis, eletrodomésticos, itens de cama, banho, armarinho), HOMOLOGA
todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao Pregdo Presencial SRP n° 22/2022, para que produzam 0s
efeitos legais em sua plenitude e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licitagdo em favor das empresas a) E. N. LIMA VERDE - ME inscrita no
CNPJ n° 03.692.196/0001-10, b) L. A. V. CUNHA inscrita no CNPJ n° 05.441.142/0001-41; c) D FERREIRA FILHO - EIRELI inscrita no CNPJ n°
14.332.902/0001-30; d) AGAMEDINA SALES DE MELO - ME, inscrita no CNPJ N° 03.608.875/0001-69; e€) ERIVALDO C. DOS SANTOS - ME,
inscrita no CNPJ N° 15.311.993/0001-90; f) A. O SANTOS - ME inscrita no CNPJ N° 15.735.524/0001-06; g) F C C PEDROSA EIRELI inscrita no
CNPJ N°84.320.365/0001-93; CRUZEIRO MOTORS LTDA inscrita no CNPJ N°05.213.789/0001-82, vencedoras dos itens com respectivos valores
conforme relatério anexo aos autos. Ao setor competente para providéncias cabiveis.

Porto Walter — Acre, 28 de abril de 2022.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 23/2022

Objeto: AquisicGes de materiais odontoldgicos, hospitalares e permanentes

Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, representado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo assinado,
no uso de suas atribuicdes legais e, na forma exigida pela Lei n® 8.666/93 suas alteracdes, Lei n° 10.520/02 e demais legislacdes correlatas, consi-
derando haver a Comissédo Permanente de Licitagdo cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagédo cujo objeto é a Aquisi¢cBes de mate-
riais odontol6gicos, hospitalares e permanentes, HOMOLOGA todos 0s atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao
Pregédo Presencial SRP n° 23/2022, para que produzam os efeitos legais em sua plenitude e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licitagdo em
favor das empresas a) O. F. DE MELO ME inscrita no CNPJ N° 04.015.438/0001-02, b) J. S. NUNES - EIRELI inscrita no CNPJ n° 40.802.993/0001-
30, ¢) EQUILAB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI inscrita no CNPJ n° 38.949.469/0001-44, d) ACREMED EIRELI inscrita no
CNPJ n° 40.005.297/0001-00 e €) AMAZON COMERCIO E SERVICOS HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ n° 13.054.536/0001-31, vencedo-
ras dos itens com respectivos valores conforme relatério anexo aos autos. Ao setor competente para providéncias cabiveis.

Porto Walter — Acre, 28 de abril de 2022.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

RIO BRANCO
I EEEEEEEEEEEEEEEEE————————————————————————————.,
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

83° O grupo 4 se subdivide em:

| — Grupo 4 — A: ocupado pelos cargos constantes do anexo VII

Il = Grupo 4 — B: ocupado pelo cargo de Contador.”

Art. 8° A progressédo, passagem dos servidores de nivel superior, médio regular e fundamental (grupos 1, 2A, 4) de uma referéncia/letra a outra
imediatamente posterior, serd automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento).
Paragrafo Unico. A progresséo, passagem dos servidores de nivel médio-técnico (grupos 2B e 3), de uma referéncia/letra a outra imediatamente
posterior, serd automatica a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecuniario de 7% (sete por cento).”

§5°0Os adicionais de que trata a alinea “h” do inciso | e o da alinea “b” do inciso Il, deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei
n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da administragao direta municipal e a periculosidade
sobre o vencimento base do servidor.

§15. A gratificagdo de que tratam os §§13 e 14 sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara a
remuneragao e 0s proventos de aposentadoria, desde que a contribuicéo seja por, no minimo 7 (sete) anos consecutivos ou intercalados, conforme
regra de aposentadoria do servidor.”

“Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Administracéo Direta do Municipio, regidos por esta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas
semanais, observado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias.

(...)

81° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas e Coveiro sera de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias, podendo, ainda, exercerem a sua jornada por meio de escala de trabalho, a critério
exclusivo da Administracao.

83° Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser convocados pelo secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente jus-
tificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulagao de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como
comprovada a compatibilidade de horario para prestar servigos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.”
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“Art. 38. Os servidores que recebiam a gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadédo — CAC, h& mais de quatro anos e seis meses,
quando da publica¢do da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, terdo a referida gratificagdo integrada a sua aposentadoria, respei-
tando os critérios constitucionais de aposentacgao, desde que tenham contribuido, de foma continua ou intercalada, por no minimo, 5 (cinco) anos.”
Art. 2° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidas dos seguintes dispositivos:

AT, 0 et e et et

()

84° Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previséo dos Anexos | a VIl desta Lei Complementar.”

Paragrafo Unico. O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei
Complementar, integrantes dos grupos 2B e 3 ocorrerda mediante progressao em 9 (nove) referéncias/letras até que atinja a Ultima referéncia.”
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k) Gratificagéo de Atividade Funebre;

1) Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva ao cargo de contador;

m) Gratificacdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadé@o — CAC. |

L PP P PO PP P PPPPPPPPPPPPPPPPPPNY

k) Gratificagédo Acessoria Contabil para o cargo de contador;

1) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador;

m) Gratificacdo de Operador da Folha de Pagamento;

n) Gratificacdo de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento.

()

§21. A gratificacéo prevista na alinea “k” do inciso |, sera destinada aos servidores ocupantes do cargo de Coveiro, e sera paga ho percentual de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

§22. A gratificagéo prevista na alinea “I” do inciso |, bem como as previstas nas alineas “k” e
do cargo de contador.

§23. A gratificagdo de Dedicacéo Exclusiva, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sera destinada ao contador que optar pela jornada de trabalho de
40 horas semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias & sua fungéo publica, sendo vedado o acimulo deste beneficio
com a funcéo gratificada de coordenacéo e outras gratificagdes, exceto a gratificacéo de sexta parte e gratificagao natalina.

§24. O contador que optar por receber a Gratificagéo de Dedicagdo Exclusiva podera ser designado para exercer as fun¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

§25. O contador que nao optar pela jornada de Dedicagdo Exclusiva, podera receber a gratificagdo acessoria contabil, prevista no inciso
Il, alinea k, deste artigo, no valor correspondente de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por atividade temporaria, desde que convo-
cado pelo secretario da pasta, para realizar prestacao de contas de convénios, termos de cooperagdo, financiamentos reembolsaveis,
fundo perdido entre outras atribuigoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades, dentre as jA menciona-
das, de forma concomitante.

§26. O percentual previsto no 8§13, do art. 15 da Lei Complementar n° 36/2017, serd majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir
de maio de 2023.

§27. A bonificacdo prevista na alinea
cagdo desta lei.

§28. A gratificagdo de Operador da Folha de Pagamento, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), prevista no inciso I, aliena “m”, sera
devida aos servidores efetivos lotados no Departamento de Folha de Pagamento, da Secretaria de Gestdo Administrativa, e que sejam responsa-
veis pela elaboragédo e conferéncia da folha de pagamento de pessoal do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo VIII.

§29. A gratificacéo de Analise de Conformidade, prevista no inciso Il, alinea “n”, sera destinada aos servidores que analisardo a conformidade na
folha de pagamento de pessoal do municipio, cujo regramento sera disciplinado por Decreto, do Chefe do Executivo, no prazo de sessenta dias a
contar da publicacdo desta Lei Complementar.

830. Sera instituida comissdo, com, no maximo cinco, servidores, por meio de ato do secretario de administragao, para realizarem o servigo de analise de
conformidade na folha de pagamento de pessoal do municipio.

831. A comisséo de analise de conformidade da folha sera composta por um chefe, um subchefe e trés membros.

§32. Ao chefe da comisséo, a gratificagdo sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos demais
membros de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)”.

Art. 3° Fica acrescido um inciso, numerado como | ao art. 16 da Lei Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se os atuais,
na forma seguinte:

do inciso |l serdo devidas aos servidores ocupantes

do inciso Il sera regulamentada, por meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publi-

| - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados, totalizando 150 horas;

Il — 10% (dez por cento) para formagé&o de nivel médio;

Il — 20% (vinte por cento) para graduagdo em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e

IV — 30% (trinta por cento) para curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuagdo.”
Art. 4° Fica acrescido um paragrafo, numerado como §2° ao art. 34 da Lei Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se o
atual, na forma seguinte:

BN B SRR

§1° Fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores que estdo exercendo fungéo de atendimento no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC e
nas divis6es de atendimento ao publico do Departamento da Administragdo Tributaria até a data do ato de aposentadoria ou a pedido do servidor.

§2° Fica limitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, o quantitativo de vagas passiveis de lotacdo no Centro de Atendimento ao Cidadado — CAC, bem
como na Diretoria de Administragéo Tributéria, que implique no pagamento da Gratificagdo de lotacdo CAC.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017:

| - inciso XLV do art. 5°%;

Il -oart. 7°;

IIl - o0 art. 10;

IV -o0art. 11;

V-0 art. 12;

VI - Alinea “i” do inciso | do art. 15;

VIl — 0 816 do art. 15;

VIII - os 882° e 4° do art. 21;

IX- o item 33 e subitens do anexo XI.

Art. 6° Os anexos I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIll e X da Lei Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos
I, 1L 10 1V, VL, VL VI VL e X, desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022

Rio Branco —Acre, 29 de abril de de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO o ~ .
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 AUXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO 13
2 AUXILIAR DE MECANICO 7
ADMINISTRATIVO 3 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 ENSING
1-A OPERACIONAL 4 CONTROLADOR DE BALANGCA 6 FUNDAMENTAL
5 COVEIRO 22
6 GARI 138
7 TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO
GRUPO ° ~ QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 CARPINTEIRO 5
2 GUARDA DE SEGURANCA 2
ADMINISTRATIVO 3 JARDINEIRO 2
1-A ENSINO FUNDAMENTAL
OPERACIONAL 4 SERVENTE CONTINUO 240 SINOFU
5 VIGIA 74
6 ZELADOR 38
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-A OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71| 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86] 2.280,45 2.394,48
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Il
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO o ~ .
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO
1-B OPERACIONAL 1 MOTORISTA 138 ENSINO FUNDAMENTAL
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO
GRUPO o ~ .
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO 1 MECANICO 6
1-B ENSINO FUNDAMENTAL
OPERACIONAL 2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 9
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B c D E F G " I 3 3 M
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-B OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1.400,00{ 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48
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PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Il
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO
OCUGP?A%IIDCC))NAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 217
2 DIGITADOR 6
1-C ggggﬂgrgﬁl:_vo 3 ESCRITURARIO 19 ENSINO FUNDAMENTAL
4 TELEFONISTA 3
5 TELEXISTA 1
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C D E = G a I 3 L M
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-C OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1.400,00{ 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO IV
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO ° ~ QUANTIDADE -
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 102 i
2-A ADMINISTRATIVO 2 AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS 30 ENSINO MEDIO
3 MONITOR AMBIENTAL 6
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
2-A ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SUPERVISOR ALIMENTAR 11 ENSINO MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C D E = G a I 3 L M
2-A ASSISTENTE ENSINO MEDIO 1.500,00{ 1.575,00 1.653,75 1.736,44 1.823,26 1.914,42 2.010,14 2.110,65 2.216,18 2.326,99 2.443,34 2.565,51
ADMINISTRATIVO ) ' ) ' ) ’ ’ ! : ' : ! : ' e : ) . ) - ) . )
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO V
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 EDUCADOR SOCIAL 36 -
2B ADMINISTRATIVO 2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604 ENSINO MEDIO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO
OCUGI;%TCCJ)NAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 .
>B ADMINISTRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 ENSINO MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C D E = G a I
2-B ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1.700,00 1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92
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PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

ANEXO VI
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
OCUGPI?A%TCC))NAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
TECNICO 1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO
3 2 TECNICO DE CONTABILIDADE 10 PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICO NA

ADMINISTRATIVO 3 TECNICO EM INFORMATICA 50 AREA DE ATUAGAO DO CARGO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO

OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
TECNICO 1 DESENHISTA 18 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO
s ADMINISTRATIVO 2 TECNICO EM ORGAMENTO PUBLICO 8 PROFISSIONALIZANTE = ESPECIFICO  NA

AREA DE ATUACAO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO TECNICA
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS y B c B E E S H |
3 TECNICO ADMINISTRATIVO FORMACAO TECNICA 1.700,00 1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92
PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
ANEXO VII
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO o - .
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 ADMINISTRADOR 30
2 ANALISTA PROCESSUAL 10
3 ANALISTA DE SISTEMAS 3
4 ANALISTA DE SUPORTE 4
5 ARQUIVISTA 6
4A PROFISSIONAL s 'SI%SL'?L%NTE SOCIAL ﬁ LICENCIATURA, BACHARELADO, ESPECIA-
SUPERIOR 5 EDUCADOR FISICO 20 LIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
9 ECONOMISTA 14
10 ESTATISTICO 2
1 PSICOLOGO 40
12 TOPOGRAFO 5
13 SOCIOLOGO 5
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS y B c B E E G H | 3 3 v
PROFISSIONAL
4-A SUPERIOR SUPERIOR 3.000,00| 3.150,00| 3.307,50| 3.472,88| 3.646,52| 3.828,84| 4.020,29| 4.221,30| 4.432,37| 4.653,98| 4.886,68 5.131,02
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO o ~ ;
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
GRADUACAO COM FORMACAO EM NIVEL
4-B PROFISSIONAL SUPERIOR 1 CONTADOR 16 SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B c D E = G 0 I 3 C v
PROFISSIONAL
4-B SUPERIOR SUPERIOR 6.500,00{ 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46| 10.083,63] 10.587,82| 11.117,21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO VI

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO

[DIARIA DE CAMPO R$ 35,00]

Gratificacdo de Opererador da Folha de Pagamento Quantitativo

- 15

ANEXO X

TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H

1 R$ 65,31 R$ 97,95 R$ 195,90
2 R$ 72,33 R$ 108,48 R$ 216,99
3 R$ 94,23 R$ 141,33 R$ 282,69
4 R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017, passa vigorar a seguinte redagao:

Art. 21 A progresséo, passagem do servidor de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, serd automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e ter& um acréscimo pecuni-
ario de 5% (cinco por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel médio (Grupo 1A), e 3% (trés por cento) para os fiscais de nivel superior (Grupo 2), sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima referéncia/letra.

Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “f", “g”, “h” e “i” do inciso |l, do caput, seréo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a con-
cessao da respectiva licenca.”

§3° a Gratificagdo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida aos auditores fiscais de tributos, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base contributiva
para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de aposentacao no cargo.

IV — a indenizacao de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sendo o pagamento da referida indenizacao efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da
utilizagdo do meio proprio de locomogao;

| — comprovagao de conclusédo, nos termos da legislagéo, de curso técnico com carga horaria minima de 800 horas, na area de atuacéo do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacgao”.

Art. 2° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidos 0s seguinte dispositivos:

AL, 2L it e

Paragrafo Unico: A estrutura de carreira dos Técnicos do Cadastro Imobiliario sera por meio de progressdo, que serd automatica a cada 03 (trés) anos, em 12 (doze) referéncias, com o
acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento-base de uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantido a contagem do tempo remanescente necessario para a
progressao a proxima referéncial/letra.”




