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lazer, com atividades formais e néo formais, envolvendo a modernizacédo
dos espagos e equipamentos esportivos para beneficio da populacéo do
municipio de Rio Branco. ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA PROGRAMA: 0503 - Salde. OBJETIVO:
Ampliar o acesso e a eficiéncia da atengao primaria em saude para
beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco. ORGAO
RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SASDH PROGRAMA: 0504 - Assisténcia Social OBJETIVO:
Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade, com o foco na reducéo da
desigualdade social. ORGAO RESPONSAVEL: Fundag&o Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB PROGRAMA: 0505 - Rio
Branco Cultural OBJETIVO: Promover a cultura para beneficio da
populagdo do municipio de Rio Branco. ORGAO RESPONSAVEL:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
PROGRAMA: 0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos.
OBJETIVO: Promover a autonomia social e a garantia de direitos as
mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua
diversidade e especificidades. ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA PROGRAMA: 0601 -
Gerenciamento da Politica Ambiental. OBJETIVO: Promover a protegao,
controle, fiscalizagédo, gerenciamento e educagéo ambiental com vistas
ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a populacdo de Rio Branco
uma melhor qualidade de vida. ENTIDADE RESPONSAVEL: Servigo de
Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB PROGRAMA: 0602 -
Revitalizacéo do Sistema de Saneamento Basico. OBJETIVO: Aumentar
cobertura de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto
sanitario garantindo salde e o bem-estar da populacéo de Rio Branco.
ORGAO RESPONSAVEL: Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC PROGRAMA: 0603 - Prevencédo e Controle de Desastres.
OBJETIVO: Fortalecer as agBes de Defesa Civil para beneficio da
populagdo no municipio de Rio Branco. ORGAO RESPONSAVEL:
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI PROGRAMA:
0604 - Rio Branco Limpa e lluminada OBJETIVO: Promover com
responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencdo dos espagos
publicos para beneficio da populacdo no municipio de Rio Branco.
ANEXO IV DOS DEMAIS DOCUMENTOS E INFORMAQOES
INTEGRANTES DAS PRESTAC,()ES DE CONTAS - MODELO DE
NOTA EXPLICATIVA (papel timbrado) NOTA EXPLICATIVA
REFERENCIA:< Demonstracdo, balango, relatério, etc> PERIODO:
<XX de XXXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX> NOTA<nUmero da
nota > - <assunto> CONTEUDO: ORGAO RESPONSAVEL: Fundagio
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB
PROGRAMA: 0505 - Rio Branco Cultural OBJETIVO: Promover a
cultura para beneficio da populacdo do municipio de Rio Branco.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SASDH PROGRAMA: 0506 - Rio Branco com
Oportunidade de Direitos. OBJETIVO: Promover a autonomia social e a
garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com
deficiéncia em sua diversidade e especificidades. ORGAO
RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA
PROGRAMA: 0601 - Gerenciamento da Politica Ambiental. OBJETIVO:
Promover a protegéo, controle, fiscalizagé@o, gerenciamento e educagéo
ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a
populacéo de Rio Branco uma melhor qualidade de vida. ENTIDADE
RESPONSAVEL: Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB
PROGRAMA: 0602 - Revitalizacédo do Sistema de Saneamento Basico.
OBJETIVO: Aumentar cobertura de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto sanitario garantindo satde e o bem-estar da
populagdo de Rio Branco. ORGAO RESPONSAVEL: Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC PROGRAMA: 0603 - Prevengéo e
Controle de Desastres. OBJETIVO: Fortalecer as a¢des de Defesa Civil
para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco. ORGAO
RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade —
SMCCI PROGRAMA: 0604 - Rio Branco Limpa e lluminada OBJETIVO:
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencdo dos
espacos publicos para beneficio da populacdo no municipio de Rio
Branco. ANEXO IV DOS DEMAIS DOCUMENTOS E INFORMACOES
INTEGRANTES DAS PRESTAC,()ES DE CONTAS - MODELO DE
NOTA EXPLICATIVA (papel timbrado) NOTA EXPLICATIVA
REFERENCIA: <Demonstracdo, balango, relatério, etc> PERIODO:
<XX de XXXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX> NOTA <numero da
nota > - <assunto> <texto contendo as explicagdes e esclarecimentos>
<nome e assinatura do titular do 6rgdo/entidade/fundo> <nome e
assinatura do contador do 6rgéo/entidade/fundo e registro no CRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB CONTROLADO-
RIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

INSTRUCAO NORMATIVA CGM N° 002 DE 08 DE DEZEMBRO DE
2022. O AUDITOR-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO MU-
NICIPIO DE RIO BRANCO-AC, no uso das atribui¢cdes que lhe con-
ferem o art. 2°, § 1° da Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de
2009, o art. 8° do Decreto Municipal n® 1.660 de 24 de julho de 2013,
e considerando as Resolu¢des TCE/AC n° 76/2012 e n° 87/2013,

resolve: Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos e anexos cons-
tantes desta Instrucdo Normativa, que se destinam a orientar a ela-
boracdo das pecas de responsabilidade das Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno, que comporéo as prestacdes de con-
tas do Prefeito e das Entidades da Administracéo Indireta, inclusive
dos Fundos Municipais. Da cetrtificagdo das Contas Art. 2° A atuagéo
das Unidades do Sistema de Controle Interno nos trabalhos relacio-
nados as prestacdes de contas abrange: | - a avaliagdo do cumpri-
mento da obrigacdo de prestar contas pelos responsaveis, no atendi-
mento das finalidades previstas na Resolugdo TCE/AC n° 087/2013
e na Instrugdo Normativa CGM n° 001/2022; Il - a certificagdo, con-
soante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal e
no art. 3° da Lei 1.785, de 2009, realizada de acordo com as normas
estabelecidas no Decreto n° 3.294, de 2012 e nos Anexos do Manual
de Referéncia — 92 edi¢cdo da Resolugdo TCE n° 087/2013; e Ill - os
demais trabalhos de avaliagcdo e de outras naturezas, estabelecidos
nos Planos Anuais de Atividades das Unidades de Controle Interno,
nos termos da Instrucdo Normativa CGM n° 001/2020. Art. 3° A ava-
liagdo nas Contas tem por finalidade assegurar que as prestagdes de
contas dos responsaveis obrigados a essa formalidade, expressem,
de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios aplicaveis.
§ 1° Os trabalhos de avaliacdo das Contas devem ser realizados em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢cdo TCE n°
087/2013 e na IN CGM n° 001/2022.

§ 2° Ao realizar a avaliagdo nas contas dos responsaveis, as Unidades
de Controle Interno deverédo emitir o Relatério Anual da Unidade de Con-
trole Interno - RAUCI, o parecer e o certificado, nos termos dos estabe-
lecidos nos Anexos do Manual de Referéncia — 92 da Resolucédo TCE n°
087/2013, observadas as disposi¢des desta instru¢do normativa. § 3° O
RAUCI deve: | - orientar-se pelos requisitos de clareza, convic¢éo, con-
ciséo, completude, exatidao, relevancia, tempestividade e objetividade;
Il - detalhar a metodologia utilizada na definigdo do escopo, época e
extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos utilizados, utili-
zando, caso necessario, anexo para maior detalhamento da metodo-
logia empregada; e Il - estar suportado por informagdes e elementos
que possam subsidiar e implicar em opinido com ressalva, adversa ou
abstencdo de opinido nos certificados da Unidade de Controle Inter-
no. Art. 4° As certificagdes das Contas anuais dos Orgéos, Entidades
e Fundos, devem ser concluidas até a data de publicagdo do Relatério
Anual de Gestédo estabelecida no art. 7° da IN CGM n° 001/2022, com
emissdo do relatério, parecer e certificado a que se refere o Manual de
Referéncia — 92 edicdo da Resolucdo TCE n° 087/2013 e 0 § 2° do art. 3°
desta Instrugdo Normativa. Art. 5° As certificagées das Contas deveréo
avaliar a conformidade dos atos de gestdo, e se as transacgdes e os atos
de gestéo relevantes dos responsaveis pelo 6rgédo/entidade/fundo estdo
de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios
de administragdo publica, que regem a gestdo financeira responsavel
e a conduta dos agentes publicos. Paragrafo Unico. Na formagéo da
opinido a ser expressa no parecer e no certificado, a Unidade de Con-
trole Interno deve considerar a relevancia dos achados e conclusées
do RAUCI, acerca de eventuais distor¢des ou desvios de conformida-
de, individualmente ou em conjunto, em relagéo ao todo da gestdo do
érgao/entidade/fundo. Art. 6° Os certificados da Unidade de Controle
Interno devem expressar os seguintes tipos de opinido quanto a regu-
laridade das contas anuais, conforme o caso: | - opinido sem ressalvas:
quando se conclui, com base em evidéncia apropriada e suficiente, que
as demonstragfes contdbeis estdo livres de distor¢cdes relevantes; ou
nao ha desvios de conformidade relevantes nas operacdes, transacdes
ou atos de gestao; Il - opinido com ressalvas: a) quando tendo obtido
evidéncia apropriada e suficiente se conclui que as distorgdes, indivi-
dualmente ou em conjunto, sdo relevantes, mas nédo generalizadas nas
demonstragdes contabeis; ou foram identificados desvios relevantes de
conformidade nas operagdes, transagdes ou atos de gestdo, mas ndo
generalizados; ou b) quando ndo é possivel obter evidéncia suficiente
e apropriada, mas se conclui que os possiveis efeitos das distorcdes
ndo detectadas sobre as demonstracdes contabeis ou dos desvios de
conformidade nas operagdes, transacdes ou atos de gestdo, se houver,
poderiam ser relevantes, mas nao generalizados; Il - opinido adversa:
quando tendo obtido evidéncia apropriada e suficiente se conclui que
as demonstragfes contdbeis apresentam distor¢des relevantes e com
efeitos generalizados; ou os desvios de conformidade nas operacgées,
transagdes ou atos de gestdo séo relevantes e generalizados; IV - abs-
tengéo de opinido: quando nédo é possivel obter evidéncia suficiente e
apropriada e se conclui que os possiveis efeitos de distor¢des néo de-
tectadas sobre as demonstraces contabeis, se houver, poderiam ser
relevantes e generalizados; ou os desvios de conformidade nas ope-
racdes, transacdes ou atos de gestdo poderiam ser relevantes e com
efeitos generalizados. Art. 7° O responséavel pela Unidade de Controle
Interno deverda informar ao Tribunal de Contas, quaisquer indicios de ir-
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regularidades que individualmente ou em conjunto sejam materialmente
relevantes ou que apresentem risco de impacto relevante na gestéo, de-
corrente de ato comissivo ou omissivo praticado por integrante do rol de
responsaveis ou por eventual responsavel nédo relacionado no rol, mas
cuja eventual responsabilizacdo em conjunto com aquele seja cabivel,
conforme art. 82 da Lei Complementar Estadual n° 38, de 1993. § 1° Na
comunicacéo referida no caput deste artigo, o dirigente do 6rgédo/entida-
de/ fundo em que os indicios de irregularidade tenham sido detectados
indicara as providéncias adotadas para evitar ocorréncias semelhantes.
§ 2° A comunicacdo a que se refere o § 1° dever4 estar acompanhada
de evidéncias e todos os elementos que possam subsidiar a avaliagdo,
pelo Tribunal, de eventual responsabilidade por irregularidades, os
quais deverdo constar do RAUCI da seguinte forma: | - indicio de irre-
gularidade: descri¢éo sucinta e objetiva do ato ndo conforme praticado,
com indicacdo da data ou periodo de ocorréncia, bem como da norma
possivelmente infringida; I - eventual responséavel: indicacdo do nome e
cargo/funcéo, bem como nimero do CPF do eventual responséavel inte-
grante do rol ou néo integrante do rol, mas que tenha agido em conluio
com aquele integrante do rol, quando aplicavel; Il - conduta: descri-
¢do da acdo ou a omissdo praticada pelo eventual responséavel, dolosa
ou culposa, devidamente caracterizada e individualizada; IV - nexo de
causalidade: descri¢do da relagdo de causa e efeito entre a conduta
do eventual responsavel e o resultado ilicito apontado como indicio de
irregularidade; e V - culpabilidade: avaliacdo sobre a reprovabilidade
da conduta do eventual responséavel, destacando situagGes atenuan-
tes, como a adogédo de medidas corretivas ou reparatérias adotadas,
ou agravantes, como a existéncia de afirmag¢des ou documentos falsos
e a omissao proposital em tratar o indicio de irregularidade apontado,
além das circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a acdo do agente, nos termos do art. 22 da Lei 13.655,
de 2018. Da elaboragdo das pecas Art. 8° As Unidades de Controle
Interno devem apresentar as pecas exigidas pelo Tribunal de Contas,
observando, no minimo, as disposicdes desta Instru¢cdo Normativa, as
orientacdes inseridas no Sistema de Prestacdo de Contas do TCE/AC e
as disposicdes da Resolugdo TCE/AC n° 087/2013: | — Relatdrio Anual
da Unidade de Controle Interno — RAUCI, elaborado de acordo com o
formato estabelecido no Anexo |, contetidos estabelecidos no Anexo Il e
com as disposi¢cdes do § 3° do art. 3°, desta instru¢édo normativa; Il - Pa-
recer sobre as contas do 6rgdo/entidade/fundo, com a ciéncia do gestor,
externalizando a avaliagdo conclusiva da Unidade de Controle Interno
sobre a gestdo examinada, conforme Anexo Il e disposicdes dos arts.
4° a 7° desta instrugdo normativa; 1l — Certificado do Responsavel pela
Unidade de Controle Interno, expressando a avaliagdo sobre a regula-
ridade da gestéo dos responséaveis pelos atos da gestio orcamentéaria,
financeira e patrimonial, com a identificagdo das falhas e irregularidades
constatadas apés analise das justificativas apresentadas, conforme mo-
delo constante do Anexo IV e disposi¢des dos arts. 4° a 7° desta Instru-
¢8o Normativa. Da remessa das pecas Art. 9° As unidades de controle
interno s&o responsaveis pela remessa ao Sistema de Prestacdo de
Contas do TCE/AC - SIPAC, das pecas relacionadas nos incisos | a lll
do art. 8° desta Instrugdo Normativa. Disposig¢des finais Art. 10. Os ca-
so0s omissos e as duvidas em relacdo a esta Instru¢gdo Normativa serdo
resolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio. Art. 11. Fica revogada
a Instrugdo Normativa n° 007, de 1° de dezembro de 2021. Art. 12. Esta
Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publica¢&do no Diario
Oficial do Estado do Acre.

Willian Alfonso Ferreira Filgueira
Auditor-Chefe da CGM
Decreto n° 008/2022

ANEXO | DA FORMA DE APRESENTAQAO DAS PECAS 1) Formatos
de arquivos permitidos: extensédo .doc. 2) Texto: 2.1) O texto deve ob-
servar o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa vigente e as seguinte
caracteristicas: imparcialidade, coeréncia, clareza e precisdo. Deve-se
evitar a utilizacdo de termos técnicos ou estrangeiros, bem como a men-
¢80 a nomes de autoridades. O texto deverd estar disposto em forma de
paragrafo, com o seguinte padrdo de configuragido: Tamanho do papel
A4 Margens 2,5 cm em todos os lados Fonte Tipo: Arial Tamanho:12
Avanco de paragrafo Sem avanco (alinhado a esquerda) Espagamento
de texto Antes: O pt; Depois: 0 pt Espacamento entre linhas: simples
Espagcamento entre paragrafos: Duplo 2.2) Quadros e tabelas: as infor-
macdes ndo discursivas, cuja énfase recaia em dados numéricos (valor
monetario, percentual, indices e afins), deveréo ser dispostas em forma
de quadros e tabelas, com especificagdo da unidade e sua ordem de
grandeza (ex. R$1,00, R$ mil, etc). Os quadros devem conter numera-
¢&o em algarismo arabico, seguida do titulo na parte superior e na parte
inferior a indicacdo da fonte de onde forem extraidas as informacdes,
grafados em fonte tamanho 10. 2.3) As paginas do RAUCI devem ser
numeradas sequencialmente, iniciando a contagem a patrtir da folha de
rosto, sendo a nhumeragéo expressa graficamente somente a partir do

sumario. Os algarismos das paginas dos textos devem ser situados no
alto das péaginas, a direita. 2.4) As copias das pecas destinadas & Con-
troladoria-Geral deverdo ser enviadas por mensagem eletronica para
o endereco cgmrb@riobranco.ac.gov.br, apés a remessa ao Tribunal
de Contas. ANEXO Il DA ESTRUTURA E CONTEUDO DO RAUCI Na
elaboracdo do RAUCI, devera ser observada a seguinte composi¢ao:
Elementos pré-textuais Elementos que antecedem o contetdo do rela-
tério propriamente dito e que auxiliardo sua leitura pelos usuarios das
informagdes. Séo eles: CAPA, contendo: a) Nome do érgéo/entidade/
fundo responsavel pelas contas; b) Titulo: Relatério Anual da Unidade
de Controle Interno do exercicio de 2022; c) Local e ano de elaboracédo
em algarismo arabico. FOLHA DE ROSTO identificando o relatério, con-
tendo: a) Nome do 6rgéo/entidade/fundo responséavel pelas Contas; b)
Titulo: Relatério Anual da Unidade de Controle Interno do exercicio de
2022; c) Subtitulo (ementa): Relatério Anual da Unidade de Controle
Interno do exercicio de 2022 elaborado de acordo com a Resolugédo
TCE/AC n° 087/2013 e IN CGM n° 001/2022; d) Nimero do RAUCI em
algarismo arébico; e) Local e ano de elaborag&o em algarismo arabico.
LISTAS de tabelas, ilustragdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabe-
las e as ilustracdes devem ser relacionadas na ordem em que aparecem
no texto. As listas tém apresentacgéo similar a do sumario e, quando pou-
co extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina. SU-
MARIO, contemplando a relagdo de capitulos e sec¢des do relatério, na
ordem em que estiverem organizados, e as respectivas numeragdes de
paginas. Elementos textuais Parte do relatério que devera contemplar,
no minimo, as seguintes se¢des e seus respectivos contetdos: INTRO-
DUCAO: apresentagdo sucinta do relatério, abordando especialmente
sua estrutura e pontos da gestdo do exercicio que merecam destaque,
e que deverdo ser detalhados no corpo do relatério. VISAO GERAL:
apresentagao das informagdes que identificam o érgéo/entidade /fundo
prestador de contas e de visdo geral sobre a sua estrutura, do ambiente
em que atua e dos principais objetivos e resultados do exercicio. AVA-
LIAQAO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL: avalia-
¢édo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestéo do 6rgéo/enti-
dade/fundo, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento
dos objetivos e indicadores estabelecidos no PPA, de responsabilidade
do érgéo/entidade/fundo avaliada. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
PROGRAMAS DE GOVERNO: avaliagdo dos resultados fisicos fren-
te as metas estabelecidas na LDO, vinculadas a programas tematicos
de responsabilidade do érgao/entidade/fundo avaliado, identificando
as causas de insucessos no desempenho da gestéo. INFORMACOES
CONTABEIS E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:
conjunto de informagdes sobre a execugéo financeira, relevantes no
contexto de atuacao do 6rgdo/entidade/fundo, demonstragéo do desem-
penho orgamentario e financeiro e demonstragdes contabeis, contem-
plando, dentre outros, a avaliagdo da conformidade com os dispositivos
legais, a criticidade e vulnerabilidade de itens especificos constantes
das amostras selecionadas, a materialidade dos itens de despesas
executados com base no orcamento préprio, abordando, no minimo,
a avaliac@o sobre os seguintes pontos de controle: | — transferéncias
concedidas mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajus-
tes ou instrumentos congéneres; || — adiantamentos concedidos a titulo
de diarias, passagens e suprimento de fundos; Ill — recolhimentos de
contribuicBes previdenciarias devidas aos RPPS e RGPS; IV — compras
e contratacdes, especialmente quanto a regularidade dos processos li-
citatorios e das contratag6es das aquisicdes feitas por adeséo a registro
de precos, inexigibilidade e dispensa de licitacdo, e respectivos regis-
tros dos atos no Sistema LICON do TCE/AC; V — retenc¢des na fonte e 0
devido recolhimento, de impostos, contribui¢cdes sociais e contribuicdes
previdenciarias, devidas pelas pessoas fisicas e juridicas contratadas
pela administragdo publica;

VI — gestdo dos bens patrimoniais méveis, iméveis e em almoxarifado,
especialmente quanto & correcdo dos registros contabeis e sua
compatibilidade com o inventario anual; VIl — reconhecimento da
depreciagdo de bens méveis e iméveis; VIl - gestao financeira quanto a
manutengdo das disponibilidades em instituigées financeiras oficiais; IX
—consisténcia da integralidade dos saldos bancérios com as conciliages
bancérias; X — gestdo do pagamento de Restos a Pagar inscritos no
exercicio anterior; XI — consisténcia das inscricdes em Restos a Pagar
no exercicio corrente; Xll — ocorréncia de realizagdo de despesas sem
emissao de prévio empenho; XlII — registros contabeis, orcamentérios e
patrimoniais, das despesas com obrigacdes previdenciarias, decorrentes
dos encargos patronais do 6rgao/entidade/fundo, referentes as aliquotas
normais e suplementares, observando o regime de competéncia; XIV —
pagamento tempestivo das contribuicdes previdenciarias decorrentes
dos encargos patronais do 6rgao/entidade/fundo, referentes as aliquotas
normais e suplementares; XV — observancia do principio da segregacéo
de funcdes nas atividades de autorizagdo, aprovagdo, execugao,
controle e contabilizagdo das operacdes; XVI— pagamento dos passivos
em ordem cronolégica de suas exigibilidades; XVII — realizagdo de
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despesas consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico, ilegais e/ou ilegitimas; XVIII — observancia dos pré-
requisitos estabelecidos no art. 63 da Lei n® 4.320/64 para a liquidacédo
das despesas; XIX — ocorréncia de desvio de finalidade na execugéo
das despesas decorrentes de recursos vinculados; XX — regularidade
da Despesa Executada em confronto com a Dotag&o Atualizada no
Balango Orgcamentario, em todas as categorias e grupos de despesa;
XXI — consisténcia da Despesa Fixada com a Receita Prevista, no
Balango Orcamentario; XXIl — consisténcia da Receita Executada com a
Despesa Executada, no Balango Orgamentério; XXIII — cumprimento do
limite minimo de saude (art. 198 da CF/1988 e art. 7° da LCF n°
141/2012) (aplicavel somente a UCI/SEMSA); XXIV - cumprimento do
limite minimo de educagéo (art. 212 da CF/1988) (aplicavel somente a
UCI/SEME). ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO: Adequabilidade da for¢a de trabalho da UCI
frente as suas responsabilidades e atribuicbes, destacando sua
capacidade técnica e operacional e disponibilidade de horas para
execucdo das atividade de conferéncia dos pontos de controle.
RESULTADO DAS AQC)ES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO:
Demonstracdo das acdes relevantes executadas no exercicio e do
atendimento, pelo érgdo/entidade/fundo, das demandas oriundas da
UCI e dos érgéos fiscalizadores externos. Abordar os efeitos ja sentidos
e as adaptacOes das atividades de controle interno face ao evento que
se apresenta como pandemia causada pelo novo coronavirus
(COVID-19) e suas variantes. INFORMACOES ADICIONAIS: outras
informagdes da gestdo ndo relacionadas com as demais sec¢des do
relatério e que seja de interesse em divulgar em razédo da relevancia.
CONSIDERAGOES FINAIS: manifestacio final da UCI sobre a gestéo,
considerando as informacdes a que a equipe teve acesso e os trabalhos
realizados durante o exercicio. Podem ser destacas as limitacdes a sua
atuacdo e a causa raiz, assim como os beneficios decorrentes dos
trabalhos realizados, inclusive os financeiros, quando houver. Da
mesma maneira, quando forem identificadas boas praticas relevantes,
essas poderdo ser registradas nesse espaco. A abordagem apresentada
nesse campo deve ter carater gerencial, ou seja abordar aspectos que
estejam na alcada da alta administracdo da entidade. ANEXO IlI
MODELO DE PARECER BRASAO DO MUNICIPIO IDENTIFICAGAO
DO ORGAO/ENTIDADE/FUNDO PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO N° XXXXX EXERCICIO: 2022 ORGAO/ENTIDADE/
FUNDO: XXXXX PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Em atendimento as determinagdes contidas no inciso xxx, do Anexo xxx
do Manual de Referéncia — 92 Edicdo, da Resolugdo TCE/AC n°
087/2013, e fundamentado no Relatério N° xxx, acolho a conclusdo
expressa no Certificado da Unidade de Controle Interno n® xxxx, cuja
opinido foi pela xxxxxxxxxxxx (sem ressalvas, com ressalvas, adversa,
abstencdo de opinido) da gestdo do(s) responsavel(is) relacionado(s)
no Rol de Responsaveis, referente ao periodo de a . 2.A(s)
questdo(des) objeto de ressalva/adversa foi(ram) levada(s) ao
conhecimento do(s) gestor(es) responsal(veis), para manifestacéo, e
esta(do) relacionada(s) em tépico préprio do Certificado da Unidade de
Controle Interno, e a(s) manifestacdo(6es) do(s) Gestore(s) consta(m)
do Relatério n® xxxxx. 3. Desse modo, este parecer deve ser
encaminhado ao Titular da Entidade, com vistas a obtencéo da ciéncia
de que trata o inciso xxx, do Anexo xxx do Manual de Referéncia — 92
Edicdo, da Resolugdo TCE/AC n° 087/2013 e posterior remessa ao
Tribunal de Contas do Estado do Acre. Rio Branco (AC), de de .
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Responsavel pela Unidade de
Controle Interno Ciente: Titular da Entidade ANEXO IV MODELO DE
CERTIFICADO BRASAO DO MUNICIPIO IDENTIFICAGAO DA
ENTIDADE PRESTAQAO DE CONTAS CERTIFICADO N° XXXXX
RELATORIO N° XXXXX EXERCICIO: 2022 ORGAO/ENTIDADE/
FUNDO: XXXXX CERTIFICADO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO Examinamos os atos de gestdo dos responsaveis pelas
areas auditadas, praticados no periodo de XX/XX/2022 a XX/XX/2022,
e avaliamos os resultados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. 2. Os
exames foram efetuados por sele¢do de itens, conforme escopo do
trabalho definido no Relatério n® xxxx, em atendimento a legislagédo
aplicavel as éareas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram
provas nos registros mantidos pelo(a) (6rgao/entidade/fundo),
bem como a aplicacdo de outros procedimentos julgados necessarios
no decorrer dos trabalhos. Os gestores responsaveis pelas Contas
estdo relacionados no Rol de Responsaveis que compde este processo.
3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o
escopo definido no paragrafo segundo, consideramos xxxxx (sem
ressalva, com ressalva, adversa, abstencdo de opinido) a gestdo dos
responsaveis, consubstanciada no Relatério Anual da Unidade de
Controle Interno. (em caso de opinido com ressalva, adversa ou
abstencédo, detalhar e especificar o (s) item (ns) e identificar o(s)
responsavel (is)): X.x.X.X - [ ] XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(item ressalvado/adverso); Cargo, Nome e CPF dos responsaveis Rio

Branco (AC), de de . XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Responsavel
pela Unidade de Controle Interno ANEXO V ELEMENTOS PARA
CARACTERIZAQAO DA RESPONSABILIDADE DE AGENTES SOBRE
FALHAS OU IRREGULARIDADES |I. ACHADO: resultado da
comparagao entre a situagdo constatada e o critério estabelecido ou
desejavel para a situacéo caracterizada como falha ou irregularidade,
com gravidade suficiente para proposi¢gdo de julgamento das contas
com ressalva ou pela irregularidade nos termos dos incisos Il e 1l do art.
51 da Lei Complementar Estadual n® 38/93, e conforme as definigdes a
seguir: @) FALHA: impropriedade ou falha de natureza formal que ndo
tenha causado dano ao Erério, mas indique a necessidade de medidas
corretivas; b) IRREGULARIDADE: préatica de ato de gestdo ilegal,
ilegitimo, antiecondmico, ou infracdo a normal legal ou regulamentar de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial.
Se for observada a ocorréncia de dano ou prejuizo, a unidade de
controle interno deve informar os valores originais correspondentes e a
data da ocorréncia. Il. CRITERIO: Leis, normas, regulamentos, planos,
jurisprudéncia, entendimento doutrinario consolidado, referenciais
aceitos ou tecnicamente validados, padrées que caracterizam como a
atuacéo do responsavel e a gestdo deveriam ser. Ill. CONDUTA: acéo
ou omissdo, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou
dolosa (se o responséavel teve a intencdo de produzir o resultado ou ter
assumido o risco de produzi-lo) praticada pelo responsavel. IV. NEXO
DE CAUSALIDADE: (vinculo entre a conduta e o resultado ilicito):
evidéncias de que a conduta do responsavel contribuiu significativamente
para o resultado ilicito, ou seja, de que foi uma das causas do resultado.
V. CONSIDERAQC)ES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO GESTOR:
considerag6es sobre a reprovabilidade da conduta nos casos em que
seja caracterizada aresponsabilidade pelairregularidade de responsavel
arrolado. Tém por objetivo auxiliar o controle externo a fazer a analise
sobre a culpabilidade do agente, considerando eventuais fatos e
informagdes atenuantes ou agravantes da conduta. ANEXO VI
CLASSIFICAQAO DE IRREGULARIDADES Grau: GRAVISSIMO 01
Desvio de bens e recursos publicos (art. 37, caput, da CF/88). 02 Néo-
apropriacdo da contribuicdo previdenciaria do empregador e/ou ndo
recolhimento das cotas de contribuicdo patronal & instituicdo de
previdéncia (art. 40, da CF/88). 03 Nao-efetivacdo do desconto de
contribuicdo previdenciaria dos empregados/servidores (art. 40, da
CF/88). 04 N&o-recolhimento das cotas de contribuicdo previdenciaria
descontadas dos servidores a instituicéo devida (art. 40, da CF/88). 05
Inexisténcia de escrituracéo contabil do exercicio em exame (arts. 83 e
100 da LF n° 4.320/64). 06 A contratagao de obrigac6es nos dois Ultimos
quadrimestres do mandato sem disponibilidade financeira (caput e
paragrafo Unico do art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 07 Déficit
de execucdo orcamentéaria sem a adocgdo das providéncias efetivas
(arts. 169, da CF/88 e 9° da LC 101/2020 - Lei de Responsabilidade
Fiscal). 08 Realizagdo de empréstimos ou qualquer outro tipo de
operagédo financeira junto ao Fundo ou érgéo previdenciario (Lei de
Responsabilidade Fiscal e Resolucdo do Senado Federal n° 43/2001).
09 N&o-aplicagdo do percentual minimo de 25% da receita de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino (art. 212, da CF/88). 10 N&o-aplicagdo do
percentual minimo de 15% do produto da arrecadagdo de impostos a
que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o § 3° do art. 158
e a alinea &quot;b&quot; do inciso | do art. 159, da CF/88, em agdes e
servicos publicos de salde. 11 Repasses ao Poder Legislativo em
desacordo com o inciso Il do art. 29-A, da CF/88. Grau: GRAVE 01
Contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico com
embasamento em lei genérica, com auséncia de lei autorizativa ou em
desacordo com o previsto no inciso IX do art. 37, da CF/88. 02
Contratacdo de pessoal por tempo determinado sem atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, burlando a
exigéncia de realizacdo de concurso publico (inciso IX do art. 37, da
CF/88). 03 Contratacdo de pessoal por tempo determinado sem a
realizacdo de processo seletivo. 04 Nomeagao de servidores em cargos
comissionados para exercer atribuicbes ndo relacionadas a diregéo,
chefia e assessoramento (inciso V, do art. 37, da CF/88). 05 Inexisténcia
de Quadro de Pessoal e Plano de Carreira e/ou criacdo de cargo por
instrumento que ndo seja Lei. 06 Instituicdo de fundos de qualquer
natureza sem prévia autorizacéo legislativa (inciso IX, do art. 167, da
CF/88). 07 Realizagdo de despesas sem a existéncia de crédito ou
recursos or¢gamentarios (inciso Il, do art. 167, da CF/88). 08 Ocorréncia
de déficit de execugdo orgamentaria mesmo apds a adogédo das
providéncias efetivas (art. 9° da LRF e art. 169, da CF/88). 09 Investidura
irregular na Comisséo de Licitagdes (8§ 4°, do art. 51 da LF n°® 8.666/93).
10 Né&o-realizagao de processo licitatério, nos casos previstos na Lei de
Licitagdes. 11 Fragmentacdo de despesas de um mesmo objeto para
modificar a modalidade do procedimento licitatério. 12 Realizagéo de
despesas com justificativas de dispensa ou inexigibilidade sem amparo
na Leide Licitagdes. 13 Expedigao de certificados de registros cadastrais
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a empresas que ndo apresentaram toda a documentacéo exigida pela
legislagdo (8§ 1°, do art. 36 e art. 37, da Lei de Licitagdes) 14 Realizacdo
de processo licitatério com irregularidades que configurem crimes (arts.
89 a 99 da Lei Federal n® 8.666/93). 15 Aquisi¢éo de bens e contratacdo
com precos comprovadamente superiores aos de mercado (incisos IX e
X, do art. 6° e art. 7° da Lei Federal n° 8.666/93). 16 Contratagdo de
obras ou servigos fora das normas ou especificagdes técnicas (incisos
IX e X, do art. 6° e art. 7° da Lei Federal n° 8.666/93). 17 Realiza¢édo de
despesas com base em contratos celebrados junto a pessoas juridicas
em débito com a Previdéncia Social (83°, do art. 195, da CF/88). 18
Auséncia de publicidade dos atos administrativos exigida em lei (art. 37,
da CF/88). 19 Realizagdo de despesa sem emissdo de empenho prévio
(art. 60, da LF n°® 4.320/64). 20 Pagamento antecipado de parcelas
contratuais ou outras despesas sem as respectivas liquidagdes (8§ 2°, do
art. 63, da LF n° 4.320/64 e § 3°, do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93).
21 Auséncia de documentos comprobatérios de despesas (88 1° e 2°,
do art. 63, da LF n°4.320/64). 22 Concesséo de subven¢bes econdmicas
em desacordo com o que determinam os arts. 18 e 19 da LF n° 4.320/64.
23 Concesséo de subvengdes sociais fora das finalidades previstas nos
arts. 16 e 17 da LF n°® 4.320/64. 24 Realizacdo de despesas estranhas
a competéncia do 6rgao/entidade/fundo (art. 4° e § 1° do art. 12, da LF
n° 4.320/64). 25 Utilizag&do de recursos provenientes da alienagéo de
bens para pagamento de outras despesas ndo consideradas de capital
(art. 44 e inciso | do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 26
Concesséo indevida de adiantamento (art. 68, da LF n°® 4.320/64). 27
Auséncia da autorizacdo do ordenador de despesa em notas de
empenho (art. 58, da LF n°® 4.320/64). 28 Pagamento de despesa a
credor indevido (inciso Il do § 1° do art. 63 da LF n° 4.320/64) 29 Nao-
apropriacédo de 1% devido ao Pasep (art. 7° e inciso Il do art. 2°, da LF
n° 9.715/1998). 30 Pagamento de subsidios, vencimentos e vantagens
pecuniarias e jetons ndo autorizados em lei; pagamento de subsidios,
vencimentos e vantagens pecunidrias acima do valor legalmente
autorizado; concessoes irregulares de diérias; gastos com alimentagéo,
hospedagem e transporte dos servidores em desacordo com a norma
regulamentadora de tais gastos. 31 Emissdo de ordens bancéarias sem
cobertura financeira. 32 Movimentagdo de recursos financeiros em
instituicdes privadas sem autorizacéo legislativa (§3° do art. 164, da
CF/88). 33 Nao-contabilizagdo de fatos contabeis ou registros contabeis
incorretos, sobre fatos relevantes, implicando na inconsisténcia do
Balango (arts. 83 e 106, da LF n° 4.320/64 ou LF n° 6.404/76) 34
Divergéncia entre os registros contdbeis das contas de Bens
Permanentes com a existéncia fisica dos bens (arts. 83, 85, 89 e 94 a 96
da LF n° 4.320/64). 35 Existéncia de registros contabeis intempestivos
ou ndo elaboragdo dos balancetes mensais (LF n° 4.320/64 e LF n°
6.404/76). 36 Cancelamento de divida passiva sem comprovagéo do
fato motivador. 37 Obstrucédo a atuacéo dos conselhos exigidos em lei.
38 Auséncia de transparéncia nas contas publicas, inclusive quanto a
realizacdo das audiéncias publicas (8 1° do art. 50, da Lei de
Responsabilidade Fiscal). 39 Inexisténcia e/ou deficiéncia dos controles
internos (art. 74 da CF/88). 40 Sonegac¢do de documentos ao Tribunal
de Contas e a unidade de controle interno (art. 75 da LCE n° 38/93 e §
1° do art. 43 da LM n° 1.785/2009). 41 Deixar de enviar ou remeter em
atraso documentos e informagdes, comprometendo o acompanhamento
pelo Tribunal de Contas do Estado. 42 Nao-apresentacdo das remessas
mensais e das prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do
Estado. 43 Descumprimento das regras relativas a transmissdo de
cargos estabelecidas na Resolu¢do TCE/AC n° 101/2016. 44 Ocorréncia
de irregularidades nos procedimentos licitatérios, contrariando
legislagdo vigente. 45 Autorizacdo para abertura de créditos adicionais
ilimitados (inciso VII do art. 167 da CF/88). 46 Abertura de créditos
adicionais — suplementares ou especiais — sem autorizacéo legislativa
ou autorizacao legislativa posterior (inciso V do art. 167 da CF/88). 47
Transposi¢do, remanejamento ou transferéncias de recursos — créditos
adicionais — sem prévia autorizacéo legislativa (inciso VI do art. 167 da
CF/88). 48 Abertura de créditos adicionais — suplementares ou especiais
— sem a indicagdo dos recursos correspondentes (inciso V do art. 167
da CF/88). 49 Abertura de créditos adicionais por conta de recursos
inexistentes: excesso de arrecadagdo, superavit financeiro, anulagéo
total ou parcial de dotacdes e operagdes de crédito (inciso V do art. 167
da CF/88). 50 Transferéncias e/ou movimentacéo de recursos vinculados
em outras contas bancarias que nédo as criadas especificamente para
esse fim. 51 Desvio de finalidade na aplicagédo de recursos vinculados.
52 Nao-adocéo de providéncias para a constituicdo e arrecadacdo do
crédito tributario (art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 53
Cancelamento da divida ativa sem comprovacgé&o do fato motivador. 54
N&o-adocdo de providéncias para cobranca de divida ativa
(administrativas e/ou judiciais). 55 Existéncia de montante da divida

consolidada liquida, da amortizagdo e/ou da contratagdo superior ao
limite estabelecido em Resolucéo do Sena do Federal. 56 Contratacédo
de operagéo de crédito em valor superior a despesa de capital fixada no
orgamento (inciso | do art. 6° da Resolucdo do Senado Federal n°
43/2001 e inciso Il do art. 167 da CF/88). 57 Contratagdo de operacdes
de crédito com instituigdes nédo financeiras (Lei de Responsabilidade
Fiscal, LF n° 4.595/1964 e Resolucdo do Senado Federal n® 78/1998).
58 Contribuicdo para o custeio de outro ente da Federagdo, sem
autorizagdo na LDO, LOA ou em lei especifica e/ou sem a formalizagéo
de convénio (art. 62 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 59 Concessdes
de auxilios, contribuicBes ou subvengdes a entidades privadas sem
autorizagdo na LDO, LOA e em lei especifica (art. 26 da Lei de
Responsabilidade Fiscal). 60 Concessdo de auxilio a pessoas sem
autorizacédo legal (art. 4° e §8 2° e 6° do art. 12 da Lei n°® 4.320/1964, e
art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 61 Concesséo de auxilios a
pessoas sem o estabelecimento de critérios objetivos em regulamento
ou sem o controle da comprovagéo da caréncia dos beneficiarios, e,
quando for o caso, sem a prestagdo de contas (caput do art. 37 da
CF/88 e art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 62 Pagamento de
subsidios ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e equiparados em
desacordo com as determinacdes constitucional e legal (inciso V do art.
29 da CF/88). 63 Realizacdo de gastos com pessoal do Poder Executivo
acima do limite de 54% da Receita Corrente Liquida (alinea “a” do inciso
Il do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal). 64 Auséncia de
apresentagdo de contas individualizadas e consolidadas (art. 50 da Lei
de Responsabilidade Fiscal). 65 N&o-implantacdo dos conselhos
exigidos em lei. 66 Concesséo de beneficios fiscais em desconformidade
com a lei instituidora ou auséncia de prestacdo de contas e/ou
comprovagéo dos resultados financeiros e sociais decorrentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SASDH

PORTARIA/GAB/SASDH N° 252 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS -SASDH, no uso das atribuices que lhe confere o Decreto
Municipal N° 003 de 01 de janeiro de 2021.

Considerando o Decreto N° 1.780/2019 que instituiu o Prémio Bacurau
de Direitos Humanos, Considerando o Decreto N° 1.758 de 29 de novem-
bro de 2022 que institui a Comisséo Organizadora do 3° Prémio Bacurau
de Direitos Humanos, Considerando, o Paragrafo Unico do Art. 5° do
Decreto N° 1.758/2022 que estabeleceu que o Regimento Interno da
Comissao Organizadora sera publicado por Portaria da SASDH,
Considerando o PARECER N° 195/2022 de 07 de dezembro de 2022 da
Assessoria Juridica da SASDH, Considerando, o MEMO N° 828/2022/
DDH/SASDH de 06/12/2022 da Diretoria de Direitos Humanos que en-
caminhou o Regimento Interno da Comissdo Organizadora 3° Prémio
Bacurau de Direitos Humano.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Regimento Interno da Comissdo Organizadora do 3°
Prémio Bacurau de Direitos Humanos aprovado pelo pleno da Comis-
sdo no dia 05 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Branco-AC, 07 de dezembro de 2022.

Marfisa de Lima Galvéo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

Extrato do 8° Termo aditivo ao Contrato n° 009/2017

Processo DAFO n° 015/2017

Protocolo Eletrdnico n° 13.972/2017

Dispensa de Licitacdo

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo de
prazo e reajuste ao Contrato n® 009/2017.

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o presente termo aditivo por
60 (sessenta) dias a contar do dia 03 de novembro de 2022 a 03 de de-
zembro de 2022, podendo ainda ser prorrogado, caso seja conveniente
e oportuno para a administracéo publica, através de Termo Aditivo de
acordo com a Lei n°® 8.244/1991 — Lei do Inquilinato.

VALOR: Fica reajustado o valor do contrato n° 009/2017 conforme IGP-
-M — ind. Geral de Precos do Mercado, previsto na cldusula sexta do
referido contrato, passando o valor do aluguel de R$ 27.763,82 (vinte e




