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DECRETO N° 3.294 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

“Regulamenta o Sistema de Controle Interno e a
atuacdo das Unidades de Controle Interno na
estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Rio Branco, naforma da Lei n°® 1.785,
de 21 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, incisos V e

VII, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

DECRETA:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° A regulamentacao do Sistema de Controle Interno e a atuagao
das Unidades de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo do Municipio de

Rio Branco, obedecerdo ao disposto neste Decreto.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo € o conjunto
coordenado de métodos e praticas operacionais empregadas por todas as suas
unidades, de forma a enfrentar os riscos da organizacdo e fornecer razoavel
seguranca de que os objetivos e metas do ente publico serdo atingidos, observando-
se 0s principios da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e

transparéncia.

Paragrafo Unico. Todas as unidades que integram o Sistema a que se

refere o caput deverdo utilizar-se dos controles internos como ferramenta de
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trabalho, os quais se dardo de forma prévia, subsequente e, sempre que possivel

concomitante aos atos controlados.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
visa orientar os administradores publicos para a correta gestdo dos recursos
publicos no a&mbito dos 6rgéos e entidades, inclusive fundos especiais, preservando
os interesses do Municipio e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por
intermédio do acompanhamento contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial, consubstanciado na aplicacéo de técnicas de trabalho desenvolvidas em

cada unidade, tendo como finalidades basicas:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
a eficiéencia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e nas
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

lIl - aperfeicoar a gestdo das unidades organizacionais, nos aspectos
da formulacado, planejamento, coordenacéo, execucdo e monitoramento de suas

atribuicoes;

IV - subsidiar a elaboracdo dos relatorios e das prestacdes de contas

previstos nas resolucdes do Tribunal de Contas do Estado;
V - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

VI - preservar os interesses do Municipio no que tange a prevencéo de

erros, fraudes e outras praticas irregulares;
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VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1° A avaliagdo do cumprimento das metas do plano plurianual visa a

comprovar a conformidade da sua execugéo.

8§ 2° A avaliacdo da execucdo dos programas de governo visa a
comprovar o nivel de execugcdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacéo

do gerenciamento.

8§ 3° A avaliacdo da execucdo dos orcamentos visa a comprovar a
conformidade da sua execug¢do com os limites e as destinacdes estabelecidas na

legislagéo pertinente.

§ 4° A avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais
visa a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais.

8§ 5° A avaliagdo das aplicacdes das subvencbes visa avaliar o
resultado da aplicacao das transferéncias de recursos concedidos pelo Municipio as
entidades publicas e privadas, destinadas a cobrir despesas com a manutencéo
dessas entidades, de natureza autarquica ou nado, e das entidades sem fins

lucrativos.

8 6° O apoio ao controle externo, sem prejuizo do disposto em
legislacéo especifica, consiste no fornecimento de informacdes e dos resultados das

acOes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 7° A orientacdo aos administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno,
inclusive quanto a forma de prestar contas de que trata o § 2° do art. 31 da

Constituicdo Federal, ndo se confundem com as de consultoria, superviséo e
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assessoramento juridico que competem a Procuradoria-Geral do Municipio,
consoante estabelecido pela Lei Organica do Municipio de Rio Branco.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° No exercicio do controle interno administrativo, os 6rgaos e
entidades integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, tém

as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando
ao cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no planejamento
estratégico e operacional e a observancia da legislacdo e das normas que orientam

suas atividades especificas;

I - manter o registro de suas operacdes e adotar manuais e
fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas

atividades;

[l - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de

sua area de atuacao;

IV - disponibilizar para a sua respectiva Unidade de Controle Interno,
informacfes, documentos, acesso a sistemas e a banco de dados informatizados,

além de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Unico. A implementacdo das Unidades de Controle Interno
nao exime os responsaveis pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, no
exercicio de suas fun¢des, da responsabilidade individual de controle, nos limites de

sua competéncia.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal:
| - a Controladoria-Geral do Municipio, como Org&o Gestor do Sistema;

Il - as Unidades Setoriais, como unidades de controle interno no

Gabinete do Prefeito, na Procuradoria-Geral e nas Secretarias Municipais;

[ll - as Unidades Seccionais, como unidades de controle interno na
Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, na Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito, no Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco e nos Fundos

Municipais; e

IV - a Unidade de Auditoria Interna na Empresa Municipal de

Urbanizacao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores

publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial;

Il - aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugao

dos programas de governo e do orcamento do Municipio;
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[l - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar 0s
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV - exercer a fiscalizagcdo contabil, financeira e patrimonial das
operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V - realizar auditoria preventiva, nas areas contabil, financeira,

orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI - fiscalizar permanentemente os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal para o perfeito cumprimento das normas de

orientacao financeira;

VII - avaliar periodicamente os controles internos, visando ao seu

fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

VIII - expedir normas compativeis com 0s servicos de auditoria e

controle;
IX - apoiar o controle externo na sua missao institucional.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio utiliza como técnicas de

trabalho, para a consecucao de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagéo.

8§ 1° A auditoria visa a avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito

privado.

8§ 2° A fiscalizacdo visa a comprovar se o objeto dos programas de

governo corresponde as especificacdes estabelecidas, atende as necessidades para
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as quais foi definido, guarda coeréncia com as condicdes e caracteristicas
pretendidas e se 0os mecanismos de controle séo eficientes.

8 3° Os processos de auditoria e de fiscalizacdo instaurados pela
Controladoria-Geral do Municipio serdo coordenados e executados por servidores
integrantes da Carreira Auditoria Municipal de Controle.

Art. 8° Os trabalhos realizados pela Controladoria-Geral do Municipio
bem como as manifestacfes expedidas no exercicio de suas atribuicdes serdo

apresentados através dos seguintes documentos:

| - Orientacdo Técnica, para apoio as atividades dos o6rgdos e

entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - Recomendacao Técnica, em decorréncia do resultado de trabalhos

especificos, objetivando corrigir e/ou eliminar imperfeicdes constatadas;

[Il - Nota de Auditoria, destinada a dar ciéncia ao gestor/administrador
da area examinada, no decorrer dos exames, das impropriedades ou irregularidades
constatadas ou apuradas no desenvolvimento dos trabalhos, com a finalidade de
obter a manifestacdo dos agentes sobre fatos que resultaram em prejuizo erario ou

de outras situacdes que necessitem de esclarecimentos formais;

IV - Certificado de Auditoria, expressa a avaliacdo sobre a regularidade
da gestdo dos responsaveis arrolados, com a identificacdo das falhas e

irregularidades constatadas apos andlise das justificativas apresentadas;

V - Parecer, documento mediante o qual o auditor municipal de controle
interno expressa sua opinido, de forma clara e objetiva, sobre 0s assuntos

submetidos a Controladoria-Geral do Municipio, como consulta;

VI - Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno, peca
compulsodria a ser inserida no processo de tomada e de prestacdo de contas, que

sera remetida ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Lei Complementar
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Estadual n® 38/93, como peca documental que externaliza a avaliagao conclusiva do
Sistema de Controle Interno sobre a gestdo examinada,;

VII - Informacdo Técnica, para comunicacdo sobre andamento de
processos, alteracdes na legislacdo e outros fatos relevantes de interesse geral ou
do Prefeito.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO AUDITOR-CHEFE

Art. 9° Compete ao Auditor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio:

| - assessorar os dirigentes de 6rgéos e entidades no desempenho de

suas atribuicoes;

Il - propor acbes para prevencdo de ocorréncia de ilicitos

administrativos no ambito do Poder Executivo;

[Il - coordenar as avaliacdes de desempenho e o regime disciplinar do

servidor publico em exercicio na Controladoria-Geral do Municipio;

IV - promover a integracdo entre o0s sistemas de controle interno e

externo;

V - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizacao

desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

VI - criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao

desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;

VII - indicar, para decisdo do Prefeito do Municipio, 0os responsaveis

pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno;
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VIII - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdao e

modernizac¢éo do arranjo institucional do setor;

IX - articular-se com o 6rgdo gestor do sistema municipal de
planejamento, visando subsidiar e acompanhar as decisfes para o desenvolvimento
e aperfeicoamento das praticas administrativas e dos marcos regulatorios dos

instrumentos de contratualizagcdo do Poder Executivo;

X - avaliar a execucdo de acbes e projetos estratégicos da

Controladoria-Geral do Municipio;

Xl - propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra
a disseminacdo nao autorizada de conhecimentos e informacdes sigilosas ou

estratégicas;

XIl - instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da

Controladoria-Geral do Municipio;

Xl - emitir parecer sobre as contas anuais que devam ser

encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
X1V - assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

XV - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento

interno.

Paragrafo Unico. As propostas de que trata o inciso XI deste artigo,

serdo encaminhadas para analise e aprovacao do Prefeito do Municipio.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
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Art. 10. Compete ao Departamento de Auditoria da Controladoria-Geral

do Municipio, as seguintes atividades:

| - planejar, coordenar e realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e
privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvencdes e rendncia de receitas;

Il - apurar os atos ou fatos divulgados ou denunciados como ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos

publicos municipais;

[l - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e o desempenho dos
planos e programas de governo, no tocante aos seus objetivos, metas, indicadores e
a efetividade dos resultados previstos, bem como a alocacéo e ao uso dos recursos

disponiveis;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria anual do Poder
Executivo, bem como a compatibilidade da proposta orcamentaria anual com as

diretrizes orcamentarias e o Plano Plurianual;

V - planejar e executar auditoria e fiscalizacdo contéabil, financeira e
patrimonial das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.
SECAO IV
DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ANALISE

Art. 11. Compete ao Departamento de Controle e Andlise da

Controladoria-Geral do Municipio, as seguintes atividades:
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| - atuar junto as unidades de controle do Sistema de Controle Interno
com o objetivo de implementar normas e procedimentos de controle interno, bem

como orienta-las, normativa e tecnicamente, na execuc¢ao dos trabalhos de controle;

Il - programar, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelas unidades setoriais e seccionais do sistema de controle interno

municipal;

[Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execugcédo e o desempenho do
programa de trabalho, bem como a aplicagdo de técnicas e métodos de auditoria no
ambito do Sistema de Controle Interno;

IV - examinar os relatorios de auditorias independentes e dos 6rgéaos
de controle externo realizadas no Poder Executivo, averiguando a adocao das

providéncias sugeridas ou recomendadas e 0s prazos estabelecidos;

V - propor e executar projetos e acles que contribuam para o

incremento da transparéncia e da integridade na gestao publica;

VI - desenvolver metodologias para a construcdo de mapas de risco
nos orgaos e entidades da Administracdo Municipal e propor medidas que previnam

danos ao patriménio publico;

VII - elaborar o relatério concernente a avaliacdo da execucédo da lei
orcamentaria anual, para atendimento as resolucdes do Tribunal de Contas do
Estado do Acre, bem como verificar e avaliar o cumprimento dos limites
constitucionais de aplicacdo de recursos orcamentarios e o cumprimento das metas

do Plano Plurianual;

VIII - acompanhar o andamento de processos no ambito do Tribunal de

Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado;
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IX - propor parcerias com instituicbes publicas e privadas com vistas a
desenvolver projetos de prevengcdo da corrupcdo e a troca de informacdes
estratégicas;

X - realizar a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Xl - coordenar as atividades que exijam ac¢des integradas dos érgaos e
das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com

vistas a efetividade das competéncias que lhe sdo comuns;

XIl - subsidiar o Auditor-Chefe na verificacdo da consisténcia dos
dados contidos no Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIlI - avaliar o desempenho da unidade de auditoria interna da entidade

da administracao indireta municipal;

XIV - verificar a observancia dos limites e das condicbes para

realizacédo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XV - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XVI - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XVII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacédo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000;
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XVIII - manter atualizado o cadastro de gestores publicos municipais;

XIX - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento

interno.

Paradgrafo Unico. As propostas de que trata o inciso IX seréo
encaminhadas para analise, aprovacao e publicacdo pelo Auditor-Chefe da
Controladoria-Geral do Municipio.

SECAO YV
DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES SETORIAS E SECCIONAIS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 12. Compete as Unidades Setoriais e Seccionais de Controle
Interno, no ambito dos respectivos 6rgdos e entidades a que séo vinculadas, as

seguintes atividades:

| - acompanhar a execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da

despesa e da receita, assim como dos programas governamentais;

Il - cumprir e fazer cumprir orientacbes no tocante a observancia das
diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e
procedimentos de controle interno estabelecidos pela Controladoria-Geral do

Municipio;

Il - elaborar relatério anual de atividades da unidade de controle

interno, com orientacao e aprovacao da Controladoria-Geral do Municipio;

IV - utilizar planos e roteiros disponibilizados pela Controladoria-Geral
do Municipio, bem como informacdes, padrées e parametros técnicos para subsidio

e realizacao das atividades de controle interno;
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V - assessorar os titulares dos 6rgaos e entidades nos assuntos de

competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VI - apoiar a Controladoria-Geral do Municipio na coordenacdo da
elaboracdo da prestacdo de contas anual do Prefeito, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

VIl - apoiar os Gerenciadores de Sistemas nas atividades de emisséo e

transmissao das prestacdes de contas mensais ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas anual das
entidades a que séo vinculadas, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado;

IX - coordenar a elaboracdo do relatorio de gestdo anual dos 6rgéos e
das entidades a que sao vinculados, com base nas instru¢cdes da Controladoria-

Geral do Municipio;

X - apoiar o Controle Externo nas auditorias, fiscalizacdes ou inspecdes

nos 6rgaos ou entidades a que sao vinculados;

Xl - acompanhar a implementacdo das recomendacbes e o
atendimento das solicitacdes da Controladoria-Geral e dos 6rgdos de Controle

Externo;
XIl - realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental.

8 1° Aplicam-se as Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, no ambito dos 6rgdos a que sao vinculadas, as

atividades estabelecidas nos incisos IV, V, XllI, XIV e XVII do art. 11 deste Decreto.

8§ 2° Aplicam-se as Unidades Seccionais do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Municipal, no ambito das entidades a que sao
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vinculadas, as atividades estabelecidas nos incisos IV, V, VII, VI, XI, XII, XIV, XV,
XVI, XVII, e XVIIl do art. 11 deste Decreto.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 13. Compete a Unidade de Auditoria Interna, no ambito da

respectiva entidade a que se vincula:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual visando

comprovar a conformidade de sua execugéo;

Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da
execucao dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execucéao das

metas, o alcance dos objetivos e a adequacado do gerenciamento;

[l - verificar a execu¢cdo do orcamento da entidade, visando comprovar
a conformidade da execucdo com os limites e destinacbes estabelecidas na

legislacéo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestéo da entidade, visando comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,

de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos

principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes
gue comporéo as prestacdes de contas mensais e anuais da entidade de acordo

com as Resolugbes do Tribunal de Contas do Estado;
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VII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual da entidade e de tomadas de contas especiais;

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acOes de sua entidade, quando couber, bem como a adequacao dos mecanismos de

controle social em funcionamento no ambito de sua organizacgao;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da
Controladoria-Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI
do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna - RAAAI, a serem encaminhados a Controladoria-Geral do Municipio, para
efeito de integracdo das acdes de controle, nos prazos estabelecidos pelo 6rgdo

gestor do Sistema;

Xl - testar a consisténcia dos atos de admissdo e de desligamento de

pessoal;
XII - realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental.

§ 1° As atividades da Unidade de Auditoria Interna devem guardar
similitude aquelas exercidas pela Controladoria-Geral do Municipio, contudo, por
estarem inseridas na estrutura organizacional da entidade e por caracterizarem-se
pela alta especializacdo, deveréo incluir agdes de auditoria e fiscalizacédo especificas

e tempestivas.

8§ 2° A Unidade de Auditoria Interna devera pautar suas atividades
antecipadamente nos aspectos abordados pela Controladoria-Geral do Municipio,
guando dos trabalhos de avaliacdo da gestao, de forma a garantir a legalidade e a

bY

legitimidade dos atos e o0 alcance dos resultados quanto a economicidade, a
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eficiéncia e a eficacia da gestdo, podendo propor acdes corretivas para melhoria da
gestao da entidade.

Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna respondera diretamente ao

Conselho de Administracdo da respectiva entidade subordinando-se a orientacéo
normativa e a supervisao técnica da Controladoria-Geral do Municipio.

8 1° A nomeacéo, designacao, exoneracao ou dispensa do titular da
Unidade de Auditoria Interna serd submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a
aprovagdo do Conselho de Administracdo e, apos, a Controladoria-Geral do

Municipio.

8§ 2° O desempenho da Unidade de Auditoria Interna devera ser
avaliado pelo Conselho de Administracdo de acordo com a pertinéncia e

tempestividade de suas propostas de correcéo de desvios.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio supervisionara as atividades
da Unidade de Auditoria Interna com o objetivo de avaliar se os trabalhos atendem

aos requisitos técnicos estabelecidos nas normas de controle interno.

SECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. A Controladoria-Geral do Municipio, ao utilizar informacdes
produzidas pela Unidade de Auditoria Interna, registrara em seus relatorios a fonte
das informacfes, bem como se 0s exames de sua responsabilidade as confirmam,
consignando, ainda, se os papéis de trabalho da unidade de auditoria interna foram

examinados.

Art. 16. O servidor das Unidades Setoriais, Seccionais e de Auditoria
Interna, ao tomar conhecimento da ocorréncia de irregularidades que impliqguem
lesdo ou risco de lesdo ao patrimbnio publico, dara ciéncia ao titular do érgdo ou

entidade a que esteja vinculado e a Controladoria-Geral do Municipio, em prazo néo
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superior a cinco dias Uteis, contados da data do conhecimento do fato, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Art. 17. Os integrantes das Unidades de Controle Interno de que trata
este Decreto deverdo guardar absoluto sigilo e confidencialidade sobre documentos,
informacdes e dados extraidos dos sistemas e bancos de dados a que tiverem
acesso em decorréncia do exercicio de suas atividades, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de seus relatorios destinados a autoridade

competente.

CAPITULO VI
DOS OBJETOS INERENTES A ATUACAO DAS UNIDADES SETORIAIS E
SECCIONAIS DE CONTROLE INTERNO

SECAO |
DO OBJETO DE EXAME

Art. 18. Constituem objeto de exame especifico das Unidades de
Controle Interno, nos 6rgdos da Administracdo Direta, entidades da Administracao

Indireta Municipal e entidades privadas:

| - os sistemas administrativos e operacionais de controle interno
administrativo, utilizados na gestao orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional

e de pessoal;

Il - os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos similares
firmados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, com 6rgaos
ou entidades publicas ou privadas e respectivas prestacfes de contas, quando for o

caso;
lIl - os processos de licitacdo, de dispensa e de inexigibilidade;

IV - as obras, inclusive as reformas;
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V - os instrumentos e sistemas de guarda e conservacao dos bens e do

patriménio do Municipio;

VI - os atos administrativos que resultem em direitos e obrigacdes para
0 Municipio, em especial, os relacionados com a contratacdo de empréstimos,

assuncao de dividas e concessao de avais e garantias;

VIl - os adiantamentos efetuados pelos érgdos e entidades aos seus

dirigentes e servidores e as respectivas prestacdes de contas;
VIII - a fixacdo e a execucao da despesa publica;
IX - a previsao e a arrecadacao da receita do 6rgéo ou entidade;
X - a observancia dos limites legais e constitucionais;

Xl - o gerenciamento, a integridade e a seguranca dos sistemas

informatizados.

Art. 19. Os trabalhos realizados pelas Unidades Setoriais e Seccionais
de Controle Interno em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes seréo

apresentados:

| - ao titular do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculada através de:

a) Orientacdo Técnica, para apoio as atividades administrativas do

orgao ou entidade;

b) Recomendacdo Técnica, em decorréncia dos resultados dos

trabalhos especificos, objetivando corrigir e/ou eliminar impropriedades constatadas;

c) Certificado da Conformidade de Suporte Documental a ser juntado

ao respectivo processo administrativo examinado.

Il - & Controladoria-Geral do Municipio:
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a) Relatdrio Mensal de Atividades de Controle Interno, até o décimo dia

atil posterior ao de referéncia, contendo:
| - identificacdo do 6rgao ou entidade;
Il - relacdo de processos examinados com certificacao;

lIl - impropriedades ou irregularidades identificadas, com a incluséo da
situacdo em que se encontram as acodes corretivas recomendadas e justificativas

para aquelas ac¢des ainda né&o iniciadas ou concluidas;
IV - justificativas das atividades programadas e néo realizadas;

V - atividades desenvolvidas e ndo planejadas.

SECAO II
DA CONFORMIDADE DE SUPORTE DOCUMENTAL

Art. 20. Os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestao,
em que se fundamentam os registros contabeis efetuados pelas unidades
orcamentarias, deverdo ser organizados em processos administrativos que deverao
apresentar na capa, em local visivel, a data da Conformidade de Suporte

Documental a qual se vinculam.

Art. 21. A Conformidade de Suporte Documental consiste na
responsabilidade do servidor formalmente designado, quanto a certificacdo da
existéncia de documento habil que comprove a operagcdo e retrate a transacao

efetuada.

Art. 22. A Conformidade de Suporte Documental deverd ser
registrada, diariamente, pelo servidor designado pelo Prefeito, integrante da Unidade

de Controle Interno do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado, credenciado para
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esse fim, de modo que seja mantida a segregacao entre a funcdo de emitir
documentos e a de registrar a Conformidade.

Art. 23. A Conformidade de Suporte Documental podera ser registrada

com uma das seguintes situacgoes:

| - sem restricdo - quando a documentacdo que compde O processo

administrativo estiver de acordo com as normas vigentes; ou

I - com restricdo - quando faltar documento, ou o documento

apresentado para exame nao preencher os requisitos legais.

8 1° No caso de falta de documento ou de documento inadequado,
devera ser registrada a Conformidade de Suporte Documental com Restricéo,
devendo o processo ser encaminhado ao executor do contrato ou ao ordenador de

despesa, conforme o objeto, para solu¢cdo da impropriedade.

§ 2° A Conformidade de Suporte Documental dentro do més de seu
registro e até o encerramento do més da emissdo do documento, podera ser
alterada pelo proéprio responsavel de “com restricdo” para “sem restricdo” e vice-

versa, desde que ocorra uma das seguintes situacoes:

| - o documento faltoso for apresentado para exame e se apresenta

regular;
Il - o documento inadequado for substituido por documento préprio; ou

I - em reexame, concluir-se que o documento anteriormente

encaminhado era adequado ou inadequado.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES DAS UNIDADES SETORIAIS E SECCIONAIS DE CONTROLE
INTERNO
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Art. 24. Integrardo as Unidades Setoriais e Seccionais de Controle de
que trata o art. 5° incisos Il a IV, deste Decreto, servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos 6rgéos e entidades do Municipio de
Rio Branco, observadas as seguintes condi¢oes:

a) ter, preferencialmente nivel superior;

b) ter, preferencialmente sido aprovado no Curso de Pds-Graduacédo
em Gestdo Puablica com énfase em Controle Externo, realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Acre;

c) ter, preferencialmente sido aprovado no Curso Controle de Recursos

Publicos, realizado pela Escola Municipal de Governo;

d) ter obtido um minimo de sete pontos na entrevista individual,
constando de respostas escritas a cinco questbes objetivas de natureza
profissiografica e cinco questbes objetivas de conhecimentos sobre a subfuncéo

controle interno, valendo um ponto cada uma.

§ 1° Excepcional e temporariamente poderédo ser designados para as
Unidades de Controle Interno dos 6rgéos e entidades que tenham insuficiéncia de
servidores ou nao disponham de servidores efetivos e/ou de nivel superior,
servidores ocupantes de cargo em comissdo e/ou de cargos de nivel médio, sem
prejuizo da remuneracdo do seu cargo, observadas as condi¢des estabelecidas na

alinea “d” deste artigo.

8 2° Ficara dispensado do atendimento as disposi¢gdes da alinea “d”
deste artigo, o servidor que tenha sido aprovado em um dos cursos de que tratam as

alineas “b” e “c”, deste artigo.

Art. 25. Os integrantes das Unidades Setoriais e Seccionais de

Controle, com conhecimentos técnicos inerentes as atividades a serem
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desempenhadas, serdo designados pelo Prefeito e contardo com a infraestrutura
necessaria para o regular desempenho de suas atribuicdes.

Art. 26. O servidor designado na forma do art. 25 deste Decreto
recebera a denominacdo de Responsavel de Unidade Setorial ou Seccional de
Controle Interno, competindo-lhe exclusivamente o exercicio das atividades
estabelecidas nos art. 12 deste Decreto, sendo-lhe vedada a préatica de atos de
execucao orcamentéria e financeira e a participacdo em comissdes de licitagcdo ou

de apuracéao de infracbes disciplinares.

Art. 27. A indicacdo de servidor para integrar Unidade de Controle
Interno constitui encargo de natureza obrigatoria, a ser efetuado pela Controladoria-
Geral do Municipio apos manifestacédo do titular do 6rgdo ou entidade ao qual o

servidor esteja vinculado.

Art. 28. A indicacdo de integrantes das Unidades Setoriais, Seccionais
e de Auditoria Interna pela Controladoria-Geral do Municipio, levara em conta os

seguintes procedimentos:
| - processo administrativo devidamente autuado, contendo:
a) Relatorio de Dados Funcionais do Servidor;
b) Curriculum vitae;

¢) Resultado da entrevista de que trata a alinea “d”, do art. 24 deste

Decreto, quando for o caso.

Art. 29. Serad desconsiderada a indicacdo de servidor que nao
preencha os requisitos estabelecidos no art. 24, caso em que devera ser realizada

nova indicacéao.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 30. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais, as Autarquias, Fundacdo, Fundos Municipais e Empresa
Publica, deverdo organizar a respectiva unidade de controle interno, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestéo e

racionalizar as acdes de controle.

Paragrafo Unico. O quantitativo de servidores que atuardo nas
Unidades de Controle Interno sera dimensionado em cada 60rgao e entidade, de
acordo com o volume de processos administrativos sujeitos a verificagdo prévia da

respectiva Unidade, ndo podendo ser inferior a dois servidores.

Art. 31. A Controladoria-Geral do Municipio realizara inspecdes nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal para avaliar a existéncia e

consisténcia dos controles internos administrativos.

Art. 32. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos servidores do Sistema de Controle Interno, no desempenho de suas
atribuicdes inerentes as atividades de controle, devendo seus servidores guardar o
sigilo das informacBes conforme previsto na legislacdo, usando nos relatérios
apenas informacdes de carater consolidado sem identificacdo de pessoa fisica ou

juridica quando essas informacdes estiverem protegidas legalmente por sigilo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Até que sobrevenha a inclusdo na estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, das Unidades Setoriais, Seccionais e de Auditoria
Interna, as atividades de controle interno em cada 6rgdo e entidade serdo
executadas por servidores formalmente designados para tal finalidade, na forma do
disposto na Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009.
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Art. 34. Durante o prazo em que a Empresa Municipal de Urbanizacao
estiver enquadrada na condicado de empresa estatal dependente, nos termos do art.
2°, inciso Ill, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
atuacdo de sua unidade de controle interno dar-se-a na forma e condi¢bes
estabelecidas para Unidade Seccional de Controle Interno.

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio expedird as normas
complementares que se fizerem necessarias ao funcionamento do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 36. A Controladoria-Geral do Municipio, os 0rgaos e entidades
municipais deverdo implantar as unidades setoriais e seccionais de controle interno

de que trata este Decreto até o dia 15 de margo de 2012.

Art. 37. Fica aprovada a configuracdo do Sistema de Controle Interno

na forma estabelecida no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 23 de fevereiro de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco
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