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LEI COMPLEMENTAR N° 49 DE 02 DE AGOSTO DE 2018
“Disp6e sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucdao da Lei
Orcamentaria de 2019 e d& outras
providéncias”.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicées que Ihe séo conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Rio Branco, aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,
da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboracéo e
execucao da Lei Orcamentéaria do exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

Il — a estrutura e organizacao dos orgamentos;

Il — as diretrizes para elaboracdo e execucdo dos Orcamentos do

Municipio e suas alteracoes;
IV — as disposic¢des relativas a divida publica municipal;
V - as disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condi¢cbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

VIl — as disposic¢des sobre alteragcdes na legislacao tributaria;
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VIl — as disposic¢des gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboracdo dos orcamentos do
Municipio relativo ao exercicio de 2019, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo
e 0s principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual naquilo
que couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320/64 e na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 3° As acdes prioritarias e respectivas metas da Administracdo Publica
Municipal para o exercicio de 2019 sdo as constantes no anexo | desta lei, cujas
dotacBes necessarias ao cumprimento das metas fiscais deverdo ser incluidas na Lei

Orcamentaria de 2019.

81°. As agbes governamentais constantes no anexo de que trata o caput,
terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentéria para 2019 e na

liberacdo da programacédo orgcamentaria e financeira.

82°. Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2019, o Poder
Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta lei, a
fim de compatibilizar a despesa or¢cada com a receita estimada, de forma a assegurar o

equilibrio das contas publicas.

83°. As acdes, contidas nesta lei, serdo desdobradas na Lei Orgamentaria

Anual 2019 em Projetos, Atividades e Operacdes Especiais.

84° Em caso de necessidade de limitacdo de empenho e movimentacéo
financeira, os 0Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deveréo
ressalvar, sempre que possivel, as acbes que constituem metas e prioridades

estabelecidas nos termos deste artigo.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta lei entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual,

Il - atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da

acao de governo;

lIl - projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acédo de
governo;

IV — operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento de acdes do governo municipal, das quais
nao resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens e

Servicos;

V - subtitulo, 0 menor nivel de categoria de programacao, sendo utilizado,
especialmente, para especificar a localizacéo fisica da acéo;

VI - unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em oOrgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da

classificacao institucional,

VIl — descentralizacdo de créditos orcamentarios, a transferéncia de
créditos constantes da Lei Orgcamentaria ou de créditos adicionais, desde que no
ambito do mesmo 0Orgao ou entidade ou entre estes, observado o disposto no 8§ 1° do

art. 10 desta lei.
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Art. 5° A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

| - Orcamento Fiscal;

Il - Orcamento da Seguridade Social.

81°. As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo
identificadas no projeto de Lei Orcamentaria de 2019 e na respectiva lei, bem como nos
créditos adicionais, por programas, atividades, projetos ou operacbes especiais,
desdobrados em subtitulos, com indicacédo, quando for o caso, do produto, da unidade

de medida e da meta fisica.

§2°. Cada acdo orcamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a

operacédo especial, deve identificar a funcéo e a subfuncdo as quais se vincula.

83°. As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes

deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

84°. Cada projeto constara somente de uma Unica esfera orgamentaria,

sob um Unico programa.

85°. A subfuncéo é o nivel de agregacéo imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area de atuacdo governamental, mesmo que a atuacao se dé

mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2019,
compreenderdo a programacédo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
orgaos, autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a

voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a

despesa por unidade orcamentéaria, detalhada por categoria de programacdo em seu
4
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menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentéria, o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacédo e a fonte de recursos.

Paragrafo Gnico. E vedada a execucdo orcamentaria de programacao
que utilize a designagao “a classificar” ou outra que ndo permita sua identificacdo

precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadagcdo segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas

vinculadas a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orcamentaria de 2019, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orcamentario deve ser consignado,
diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, a unidade orcamentaria responsavel pela execucdo das acdes
correspondentes, vedando-se a consignacdo de crédito a titulo de transferéncia as

unidades orcamentarias integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

81° Na&o caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a
vedacdo contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizacdo de créditos
orcamentarios para execucdo de acles pertencentes a unidade orcamentéaria

descentralizadora.

82°. As operacdes entre oOrgdos, fundos e entidades previstas nos
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo,
serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidacdo e pagamento,
nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, utilizando-se a

modalidade de aplicacdo a que se refere o art. 7° desta lei.

Art. 11. Lei Orgcamentaria Anual contera as Reservas:
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81°. Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do
Orcamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orcamentaria de 2019, para atender 0s passivos

contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

82°. Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da
Lei Municipal n° 1.973/2009.

83°. Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo
anico do art. 6° da Lei Municipal n°® 1963/2013.

Art. 12. A proposta orgcamentéria do Poder Legislativo sera elaborada
com base no somatério da arrecadacédo efetiva das receitas estabelecidas no caput do
art. 29-A da Constituicdo, observando-se, estritamente, o limite do crescimento ou

decréscimo da receita do Municipio.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal

sua proposta parcial para o exercicio de 2019, até o dia 10 de agosto de 2018.

Art. 14. A Lei Orgcamentéaria de 2019 contera demonstrativo das emendas
aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgdo, nimero do projeto ou

atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificacdo ao Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2019 deverdo ser apresentadas da mesma forma e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.
Art. 15. Nao poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2019 que anulem o valor de dota¢des orgamentarias

consignadas a conta de:

| - pessoal e encargos sociais;
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Il - recursos vinculados por lei;
Il - recursos proprios de entidades da Administragéo Indireta;

IV - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos

ao Municipio;

V - recursos destinados para obras ndo concluidas ou ndo iniciados das

administracdes direta e indireta, consignados no orgamento anterior;
VI - juros e encargos da divida;

VIl - recursos de convénios, doacdes e operacbes de crédito com

entidades nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. As emendas parlamentares apresentadas deverao ter
valor de R$ 56.650,00 (cinquenta e seis mil e seiscentos e cinquenta reais), ndo

podendo conter mais do que 04 (quatro) acoes.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 16. A elaboracdo do projeto da Lei Orcamentaria de 2019 e de
creditos adicionais, a aprovacdo e a execucdo da respectiva lei, deverdo ter por
objetivo a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada

uma dessas etapas.

Paragrafo unico. Serao divulgados na internet:
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| — Pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, 83° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000;

b) o Projeto de Lei Orcamentéaria de 2019, seus anexos e as informacdes

complementares;

c) a Lei Orcamentaria de 2019 e seus anexos;

d) os créditos adicionais e seus anexos;

e) a execucado orcamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por

orgao, unidade orcamentaria, funcdo, subfuncéo e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execucao do Plano Plurianual;

g) até o ultimo dia utii do més subsequente, relatério comparando a
receita realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Orcamentaria de 2019 e

no cronograma de arrecadacao, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou
termos de parceria firmados, discriminando as classificagbes funcional e por
programas, a unidade orcamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos

de execucdo.

Art. 17. O orcamento para o exercicio de 2019 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos e autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes.

Art. 18. No Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019, a
previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo or¢cadas a precos vigentes em
julho de 2018.
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81°. As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da
variacdo dos indices de precos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator

relevante.

8§2°. As estimativas das despesas obrigatérias deverdo adotar
metodologia de calculo compativel com a legislacdo aplicavel, o comportamento das
despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislacao
aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 19. O Orcamento do Municipio para 2019 alocara obrigatoriamente:

| - recursos para manutencdo dos 6rgdos da administracdo direta e

indireta e seus fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servi¢os da divida municipal;

Il - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites

constitucionais;

IV - recursos destinados a manutencdo do pagamento dos servidores
publicos municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e

de projetos que estejam em execucao;

V - recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o
cumprimento do que dispde o art. 100, 81° da Constituicdo Federal, estabelecido na

forma da Emenda Constitucional n® 62/2009.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentéaria para o exercicio de 2019 devera
conter a programacgao constante da Lei do Plano Plurianual 2018/2021, bem como suas

atualizacoes.

Art. 21. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a

alocacdo dos recursos na Lei Orcamentaria de 2019 e em seus créditos adicionais,
9
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bem como a respectiva execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle dos

custos das acOes e avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 22. Os servicos de consultoria somente serdo contratados para
execucao de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administracdo Publica Municipal, no ambito do
respectivo 6rgdo ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além do
extrato do contrato, a justificativa e a autorizacdo da contratacdo, constando entéo,
necessariamente, a identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato, a

descricdo completa do objeto do contrato, o custo total e a especificacdo dos servicos.

Art. 23. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
do art. 3° desta lei, a Lei Orcamentaria de 2019 e as de seus créditos adicionais
observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, somente

incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as metas e prioridades constantes do anexo | desta lei;

b) as acgbes relativas ao custeio administrativo e operacional da

Administracdo Publica Municipal;

C) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtencdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a
alinea “d” do inciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

[l - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta lei.

81°. Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos
cuja alocacao de recursos orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-

financeiros vigentes.
10
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§2°. Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou
nao da proposta, cuja execucao financeira, até a data de encaminhamento da proposta

orcamentéria de 2019, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

83°. Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagao de

recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execucéao fisica.

84°. Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas
obrigatérias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgcamentaria 2019 observar o disposto
no §2° do art. 18 desta lei.

85°. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| — aquisicdo de automoveis de representacao;

Il — celebragéo, renovagcdo e prorrogacdo de contratos de locacédo e
arrendamento de quaisquer veiculos para representacao pessoal;

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de

quaisquer fontes de recursos;

IV — pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em
seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, por servigcos prestados, inclusive consultoria,

assisténcia técnica ou assemelhados.

86°. Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacao
ou em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedacdes previstas no inciso |

do 85° deste artigo, as aquisi¢des para uso:

| — do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11
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Il — do Presidente da Camara Municipal.

Secéo
Das disposicOes sobre débitos judiciais

Art. 24. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentencas
judiciais transitadas em julgado, em carater definitivo, constituindo-se em obrigacao de
pagar, decorrente de agBes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em

razao do valor podem ser diferenciados como:

| — precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado
for superior aquele ao constante na Lei Municipal n® 1.562, de 08 de dezembro de
2005.

Il — requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para
pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n°® 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 25. A Lei Orcamentaria discriminara de forma centralizada na
Procuradoria Geral do Municipio as dotacdes destinadas ao pagamento de precatérios
e RPV da administracdo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao

disposto no art. 100 da Constituicdo e art. 101 do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 26. Em relacdo aos precatérios requisitados até 1° de julho de cada
exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto
do mesmo ano, as requisicbes para serem incluidas na proposta orcamentaria do
exercicio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento

administrativo interno.

Art. 27. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua
Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensacao de
precatorios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execucdo o valor

correspondente aos débitos liguidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e
12



W
h,
"
’u

ESTADO DO ACRE

R
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas
de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execucdo esteja suspensa em virtude de

contestacao administrativa ou judicial.

Art. 28. O Municipio far4 constar anualmente no orgamento valor
provisionado para fazer face as despesas oriundas dos deébitos judiciais e cujo

pagamento se dé através de Requisi¢cdo de Pequeno Valor.

Paradgrafo Unico. Caso o valor provisionado no orcamento para
pagamento de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final
do exercicio financeiro, compete a Procuradoria solicitar perante a Secretaria Municipal

de Planejamento a suplementacao da dotacdo orcamentaria.

Art. 29. No ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio
de Rio Branco o regime especial de pagamento de precatorio sera aquele apresentado
no Plano de Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre,
conforme prevé o art. 101 dos Atos das Disposicdes do Estado do Acre, introduzido

pela EC 94/2016, com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 99/2017.

Secao lll
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsecéo |

Das Subvencgdes Sociais

Art. 30. A transferéncia de recursos a titulo de subvenc¢des sociais, nos
termos do art. 16 da Lei n® 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
gue exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude
ou educacédo, quando tais entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei n® 12.101,
de 27 de novembro de 20089.

Paragrafo unico. A certificacdo de que trata o caput deste artigo podera

ser:
13
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| - substituida pelo pedido de renovacdo da certificacdo devidamente
protocolizado e ainda pendente de andlise junto ao 6rgdo competente, nos termos da
legislag&o vigente; ou

Il - dispensada, desde que a entidade seja selecionada em processo
publico de ampla divulgacdo promovido pelo 6rgdo ou entidade concedente para
execucao de acles, programas ou servicos em parceria com a administracdo publica

municipal, nas seguintes areas:

a) Atendimento na Educacéao Infantil de Creches e Pré-Escola;

b) Atencdo as pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou

dependéncia de substancias psicoativas;

c) Combate a pobreza extrema;

d) Atendimento as pessoas com deficiéncia;

e) Prevencdo, promocao e atencdo as pessoas com HIV - Virus da

Imunodeficiéncia Humana, hepatites virais, tuberculose, hanseniase, maléria e dengue.

Subsecéo i

Das Subvenc¢des Econbmicas

Art. 31. A cobertura dos déficits de manutencdo das empresas publicas,
de natureza autarquica ou ndo, far-se-4& mediante subvencBes econdmicas
expressamente incluidas nas despesas correntes do orcamento do Municipio, nos
termos do art. 16 da Lei n°® 4.320/64.

Paragrafo Unico. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvenc¢des cuja

concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

14
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Subsecéo llI

Das Contribuicdes Correntes e de Capital

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicéo corrente e de
capital somente sera destinada a OrganizagBes da Sociedade Civil que atuem em
acOes complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos

seguintes requisitos:

| — sejam selecionadas para execu¢ao, em parceria com a administracao
publica, de programas e acbGes que contribuam diretamente para o alcance de

diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

Il — ter participado da prévia realizagdo de Chamamento PuUblico
destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria que torne
mais econbmica a execucdo do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da Lei
13.019, de 2014;

lIl — as contribuicdes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orcamentaria anual serdo repassados sem chamamento

publico, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014;

IV — a administracao publica municipal podera dispensar o Chamamento

Publico nas hipéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

V — podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hip6tese
de inviabilidade de competicdo entre as organiza¢cées da Sociedade Civil, decorrente
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma Entidade especifica, conforme previsdo contida no art. 31 da Lei
13.019, de 2014.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses previstas nos Incisos lll e IV, a auséncia
de Chamamento Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante
publicacédo da justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.
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Subsecéao IV

Dos Auxilios

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°,
do art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas

sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na &rea de educacdo,
atendam ao disposto no caput do art. 30 e sejam voltadas para a:

a) Educacéao especial;

b) Educacao basica.

Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA
do Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de
conservacao, preservacdo ambiental, desde que formalizado instrumento juridico
adequado que garanta a destinacdo de recursos oriundos de programas
governamentais a cargo do citado Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a
esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais,

doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

lIl - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam
signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administracdo publica municipal,
nao qualificadas como organizacdes sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio
ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e tenham contrato de gestao

firmado com 6rgéos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacitacdo de atletas de alto rendimento nas modalidades
olimpicas e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado

que garanta a disponibilizagéo do espaco esportivo implantado para o desenvolvimento
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de programas governamentais e seja demonstrada, pelo 6érgdo concedente, a
necessidade de tal destinacdo e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia

para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na &rea de assisténcia

social e cumpram o disposto no caput do art. 30, devendo suas acdes se destinarem a:

a) ldosos, criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,

risco pessoal e social;

b) Habilitac&o, reabilitacdo e integracdo da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de
material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associacfes ou cooperativas
integradas por pessoas em situacao de risco social, na forma prevista em regulamento
do Poder Executivo, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar as condigbes para
aplicagéo dos recursos;

VIII - colaboradoras na execucdo dos programas de protecdo a pessoas
ameacadas promovidos pela Secretaria de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas do
Municipio;

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de
florestas de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos
e comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a
forma de associagbes e cooperativas integradas por pessoas em situagdo de risco
social, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar as condi¢cdes para aplicacdo dos

recursos.

Subsecao V

Disposi¢cOes Gerais

Art. 34. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas nos arts. 30 a 33 desta

Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n° 4.320/64, as Organizacdes da
17
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Sociedade Civil, nos termos do disposto no 83° do art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da Lei n° 13.019/2014, dependera da justificacdo pelo 6rgao
concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servi¢os prestados
diretamente pelo setor publico e ainda de:

| - aplicacdo de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicdo e instalacdo de equipamentos e obras de adequacao fisica
necessarias a instalacao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

Il - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo

de colaboracéo ou de Fomento ou instrumento congénere;

lIl - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidad&o, na
sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio
ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o

detalhamento da aplicacdo dos recursos;

IV - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e nas condi¢des fixados na regulamentacdo e inexisténcia de

prestacdo de contas rejeitada,;

V - publicagdo, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem
observadas na concessédo de subveng¢fes sociais, auxilios e contribuicdes correntes,
que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e sele¢do das

entidades beneficiarias e de alocacéo de recursos e prazo do beneficio;
VI - comprovacdo pela entidade da regularidade do mandato de sua

diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentacao de declaracdo de funcionamento regular

emitida no exercicio de 2019;
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VIl - apresentacéo pela entidade de certiddo negativa ou certidao positiva
com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e de regularidade em face do
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;

VIl - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria
juridica do 6rgdo concedente sobre a adequacdo dos Termos de Colaboracdo e de

Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

81°. A transferéncia de recursos publicos a instituicbes privadas de
educacado, nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel, etapa e

modalidade de educacéo.

82°. A destinacdo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos
casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgédo ou entidade
da administracdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados 0s casos em que a
nomeacao decorra de previsao legal.

83°. As entidades qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP poderdo receber recursos oriundos de transferéncias
previstas na Lei n° 4.320, de 1964, por meio dos seguintes instrumentos:

| - termo de parceria, caso em que devera ser observada a legislagédo

especifica pertinente a essas entidades e processo seletivo de ampla divulgacgéo;
Il — Convénio ou outro instrumento congénere, caso em que devera ser

observado o conjunto das disposi¢cdes legais aplicaveis a transferéncia de recursos

para entidades privadas sem fins lucrativos.
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§4°. E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que
mantenha, em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipdteses de
inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Art. 35. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 30 a 33 desta Lei, facultada a contrapartida
em bens e servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em

legislacéo especifica.

Art. 36. E vedada a destinacdo, na Lei Orcamentéaria de 2019 e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar

Federal n°® 101/2000 e se observadas as condicfes definidas na lei especifica.

81°. As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§2°. O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos
das transferéncias as Organizacbes da Sociedade Civil, conforme diretrizes
estabelecidas na lei federal 13.019, de 2014.

Art. 37. A transferéncia de recursos financeiros de um érgéo para outro,
inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administracao Indireta e para
a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orcamentaria

Anual 2019 e em seus créditos adicionais.

Secéao IV

Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 38. O orcamento da Seguridade Social de 2019 compreendera as
dotacOes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e

212, 84° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:
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| - das contribuicBes sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il - do orgamento fiscal;

Il - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgaos,

fundos e entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orcamento.

Secéao Vv

Das Alteracdes da Lei Orcamentaria

Art. 39. Durante a execucdo orcamentéria as categorias de programacao
aprovadas na Lei Or¢camentaria de 2019 poderédo ser modificadas, justificadamente, da

seguinte forma:

| — por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320/64, autorizados na prépria Lei Orcamentéria ou em Lei especifica;

Il — por alteracdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos
orgdos, entidades ou fundos pertencentes aos Orcamentos da Administracdo Publica
Municipal.

81°. Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder
Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares sdo utilizados
exclusivamente para reforco das categorias de programacao ja existentes, e que 0s
créditos adicionais especiais sdo utilizados para dotar novas atividades, projetos e

operagoOes especiais.

82°. As alteracbes de categorias de programacdao do Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD), serao utilizadas exclusivamente para alteragéo dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

| — Categoria Econdmica,;
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Il — Natureza da Despesa;

lIl - Modalidade de Aplicacao;

IV — Elementos de Despesa; e

V — Fontes de recursos.

83°. As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sao
aprovadas na Lei Orcamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de receitas, a
determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orcamentaria ou em créditos

adicionais.

Art. 40. Durante a execucdo orcamentaria fica o Poder Executivo

autorizado:

| — a abrir créditos adicionais suplementares com recursos do superdvit
financeiro, apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, até os limites dos
saldos verificados em cada fonte de recursos, nos termos previstos no inciso |, 81° do
art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64;

Il — a abrir créditos adicionais suplementares até o limite do excesso de
arrecadacédo verificado no exercicio, nos termos do inciso I, 81° do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320/64;

lll — a abrir créditos adicionais suplementares até o limite das dotacdes

orcamentérias da Reserva de Contingéncia constante da Lei Orcamentaria;

IV — a abrir créditos adicionais para atender despesas financiadas por

Operacdes de Crédito autorizadas;

V - A abrir Crédito Suplementar, até o limite de 20% (vinte por cento), da
despesa fixada nesta lei, em conformidade com o artigo 81 da Lei Orgénica Municipal e

artigos 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 e, se necessario, alocar Elementos de
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Despesas, em conformidade com a Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de

2001 e demais alteracoes;

VI - Nao serdo computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

a) Despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de

contingéncia;

b) Despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e

programas especiais dos governos estaduais e federais;

c) Despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as
decorrentes da Divida Publica Municipal;

d) Despesas vinculadas a Operacdes de Crédito Interna e Externa;

e) Alteracbes orcamentérias de um grupo de natureza de despesa para

outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade;

f) Transferéncia da Uni&o oriunda do Sistema Unico de Salde - SUS, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE e do Fundo Nacional de

Assisténcia Social - FNAS; e

g) O remanejamento de recursos que nao impliguem em alteracdo do

orcamento, nos termos do art. 2° desta lei.

81° Em relacdo ao inciso Il do caput deste artigo, fica autorizada a
abertura de créditos adicionais suplementares para atender despesas custeadas com
recursos originarios de Convénios e Contratos de Repasse, independentemente do

ingresso desses recursos.

§2°. Os projetos de leis de créditos adicionais, além de obedecer a
codificacdo aprovada na Lei Orcamentaria de 2019, serdo encaminhados com
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exposicoes de motivos circunstanciados que os justifiquem, identificando as

consequéncias dos cancelamentos de dotacfes propostos.

Art. 41. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2018,
conforme disposto no art. 81, §82° da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no

exercicio de 2019, mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso
deverd ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da

receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 42. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2019 terdo como
prazo para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de
30 de novembro de 2019.

Art. 43. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados
na Lei Orcamentaria de 2019 serdo submetidos pela Secretaria Municipal de

Planejamento ao Prefeito Municipal.

Art. 44. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacbes orcamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2019 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extincdo, transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e
entidades, bem como de alteragcdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,

grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicacéo.

Paragrafo unico. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar em alteragdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2019 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,

ajuste na classificacao funcional.
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Art. 45. Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2019 nao for sancionado
pelo Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2018, conforme
o disposto no art. 158, paragrafo Unico da Constituicio do Estado do Acre, a
programacao podera ser realizada em cada més, até a competente sancdo do Prefeito,
para as despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servi¢os da divida, e dos

projetos e atividades em execuc¢ao no exercicio de 2019.

§1°. Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da Lei Orgcamentaria

a utilizagéo dos recursos autorizados neste artigo.

8§2°. Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apdés a sancdo da Lei
Orcamentaria, através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento
de dotacdes, cujos atos serdo publicados antes da divulgacdo dos Quadros de

Detalhamento da Despesa.

Secéo VI

Das Disposicdes sobre a Limitacdo Orcamentaria e Financeira

Art. 46. Na programacao da despesa, ndo se podera fixar despesas sem
gue estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 47. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato préprio, até
30 (trinta) dias apo0s a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2019, a programacao
financeira e o cronograma de desembolso, por 6rgdo, nos termos dos artigos 8° e 13
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, observando, em relacdo as despesas

constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencéo das metas fiscais.

81°. Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragcéo
Indireta do Poder Executivo, encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento,
até 15 (quinze) dias apoOs a publicacdo da Lei Orcamentéria de 2019, os seguintes

demonstrativos:
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| — as metas mensais de arrecadacao de receitas, de forma a atender o

disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

Il — a programacéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

[l — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de

restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§2°. A Programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de
que trata o caput deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o

cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta lei.

83°. Na elaboracdo e execugdo da programacao financeira, de acordo
com o Paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, os
recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados,
exclusivamente, para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio

diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 48. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de
execucao orcamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato proprio de seu

Presidente, obedecidas as dotacdes constantes da Lei Orcamentéria.

81°. O Poder Legislativo fica autorizado a abrir créditos suplementares,
eventualmente necessarios, durante o transcurso do exercicio financeiro, mediante

remanejamento de suas proprias dotacoes.

§2°. Os creditos suplementares citados no 8 1° serdo abertos por ato do
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 49. Na execucao do Orcamento de 2019, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva

limitagdo de empenho e de movimentacgao financeira, calculada de forma proporcional
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a participacdo dos Poderes, no total das dotacBes autorizadas constantes da Lei

Orcamentaria de 2019.

81° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagGes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos

servicos da divida e as custeadas com recursos provenientes de doagcdes e convénios.

§2°. Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informacdes a que
se refere o caput deste artigo, editardo ato proprio estabelecendo os montantes

indisponiveis para empenho e movimentacao financeira.

83°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita
ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as

mesmas medidas previstas neste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 50. A verificacdo dos limites da divida publica sera feita na forma e

nos prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 51. Constardo do Projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de
2019, as despesas com juros, encargos e amortizacbes da divida, das operacdes
contratadas ou com prioridades e autorizacdes concedidas pelo Poder Legislativo, até

0 més de agosto do exercicio de 2018.

Art. 52. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orcamentaria de 2019,
poderdo ser incluidas operacdes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos
termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n° 4.320, de 1964, observados o disposto no §
2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, no
inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e

condigOes fixados pelo Senado Federal.
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Art. 53. A Lei Orcamentaria podera conter autorizacao para a realizacao
de operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e atendidas
as exigéncias estabelecidas na Resolugéo n°® 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 54. As limitacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e Emenda Constitucional n°® 58/2009, serdo observadas na definicdo das
despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo para o

exercicio de 2019.

Art. 55. Para fins de apuracdo da despesa com pessoal prevista no art.
18 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, deverdo ser incluidas as despesas
relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.663, de
19 de dezembro de 2007, bem como as despesas com servicos de terceiros quando

caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos.

81° O disposto no 81° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com

pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
82° N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servicos de terceiros

relativos a atividades que, simultaneamente:

a) sejam acessoOrias, instrumentais ou complementares as atribuicdes

legais do 6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;
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b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam

relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

c) ndo caracterizem relagéo direta de emprego.

Art. 56. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua

Competéncia, no exercicio de 2019, poder&o encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessdo e absorcdo de vantagens e aumento de remuneracao de

servidores;

Il - criacdo e extingcdo de cargos publicos;

[l - criacdo, extingdo e alteracdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratacdes estritamente necessarias,

respeitadas a legislacdo municipal vigente;

V - revisdo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de
cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servico publico, por
meio de politica de valorizacdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des

de trabalho do servidor publico.

81°. Fica dispensada do encaminhamento do projeto de lei a concessao

de vantagens ja previstas na legislacao.

82° A criacdo ou ampliagdo de cargos devera ser precedida da
demonstracao do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Art. 57. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica

salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando 0s
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limites fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

Art. 58. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.
22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, a convocagao para prestacao de
horas complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execucédo de programas emergenciais de salude publica ou em situacfes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 59. Fica autorizada a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicéo
Federal, art. 27 da Constituicdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 60. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2019, observara a expansao da base tributaria e o
consequente aumento das receitas proprias e contemplarA as medidas para

aperfeicoamento da arrecadacao dos tributos municipais.

Art. 61. Na ocorréncia de alteragcdes na legislacdo federal ou a
necessidade de modificacdo na legislacdo tributaria municipal, o Poder Executivo
enviard a Camara Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre

as alteragbes na legislacéo de tributos e de contribuicdes econémicas e sociais.

Art. 62. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
Cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderédo ser
cancelados mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita

para efeito do disposto no art. 14, 8 3° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
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Art. 63. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo, isencdo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Os efeitos orgamentérios e financeiros de lei ou medida
provisoria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira,
crediticia ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo

mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A execucdo da Lei Orcamentaria de 2019 e dos créditos
adicionais obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia na Administracdo Publica.

81° S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente

disponibilidade de dotacdo orcamentéria.

§2°. A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no

§1° deste artigo.

Art. 65. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do

contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestacdo de servicos
ja existentes e destinados a manutencdo da Administracdo Publica Municipal,
consideram-se compromissadas apenas as prestacdes cujos pagamentos devam ser

realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.
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Art. 66. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2019, serédo orientadas no sentido de alcancar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira do Municipio de Rio

Branco, conforme discriminado no anexo de metas fiscais desta lei.

Art. 67. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou
aumento de despesa no exercicio de 2019, deverdo estar acompanhados de
demonstrativos e da memdria de célculo, que discriminem o montante estimado da
diminuicdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios de
2019 a 2020.

81°. N&o sera aprovado o projeto de lei que impliqgue aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§2°. As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de
despesa obrigatéria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a
constituir em obrigacdo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao
disposto no art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000, deverdo, previamente a sua
edicdo, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria
Municipal de Financas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a adequacgéao

orcamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 68. Para os fins do disposto no 83°, do art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, sdo consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor
nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e servicos de

engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 69. Os orgdos, entidades e fundos da Administracdo Municipal,
poderdo utilizar o instrumento da descentralizacdo de créditos orcamentérios, destaque
de créditos orcamentarios ou provisao, para melhor executar suas fun¢des, observando

as normas vigentes sobre a matéria.
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Art. 70. Integram esta lei 0s seguintes anexos:
| - Metas e Prioridades da Administracao Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, 8§ 1° e 2° da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

Il - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 71. Os investimentos com duracdo superior a 12 (doze) meses s6
constardo na Lei Orgcamentaria Anual de 2019 se contemplados no Plano Plurianual
(Art. 5°, 85°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

Art. 72. Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposi¢cdes

contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 73. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar os resultados nominal
e primario em conformidade com os resultados econémicos ocorridos no exercicio de
2018.

Art. 74. Fica também o Poder Executivo autorizado a ajustar as Ac¢des
(Projetos, Atividades e Operacdes Especiais) para compatibilizacdo ao Plano Plurianual

de 2018-2021, e suas revisoes.

Art. 75. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicacao.

Rio Branco-Acre, 02 de agosto de 2018, 130° da Republica, 116° do
Tratado de Petropolis, 57° do Estado do Acre e 135° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco

Publicada no D.O.E. n® 12.360 de 08/08/2018. Pagina n° 88-103.
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Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade
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ANEXO | — PRIORIDADES E METAS PARA 2019
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade
PROGRAMA: Mobilidade Urbana
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proporcionar a populagdo maior seguranca e fluidez nos deslocamentos, melhorar a acessibilidade e a qualidade das
condi¢Bes naturais do ambiente urbano.
ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Readequacao da malha viaria - REVI Intervencdes realizadas 10
Modernizacao e revitalizagdo da malha cicloviaria Ciclovias revitalizadas (km) 5
Promocao da educagéo no transito Campanhas realizadas 5
Manutencao e conservacao das sinalizacdes verticais, horizontais e semaféricas de vias Vias sinalizadas (km) 150
urbanas
Construir abrigos de transportes publicos Abrigos construidos 10
Modernizagdo da gestdo de transito e transporte Acdes realizadas 1
Reviséo e implantacdo do plano de mobilidade Plano revisado e implantado 1
Apoio ao usuario do transporte coletivo Acdao realizada 1
Qualificacdo da infraestrutura de corredores de transporte publico Corredores de transporte coletivo 4
modernizados
Pavimentacéo de vias urbanas Vias pavimentadas (km) 5
Construcéo e adequacéo de calgcadas — programa de calgadas Calcadas construidas/revitalizadas 5.000
(metros)
Construcéo e manutencao de pontes, passarelas e escadarias Intervencdes realizadas (unidade) 40
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EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade

PROGRAMA: Urbanizacao de Bairros e Obras Publicas

OBJETIVO ESTRATEGICO: Oferecer a populacdo de Rio Branco equipamentos publicos que oferecam qualidade e acessibilidade, assegurando o

bem-estar da populacéo.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FiSICA
Ampliacdo da rede de iluminacdo publica Pontos de iluminacao 2.000
Readequacdo de pracas, parques e areas de lazer Pracas/parques/ areas de lazer 50

readequadas

Construcéo de academias populares Academias construidas 5
Revitalizagdo de equipamentos publicos Equipamentos publicos revitalizados 25
Construgéo de equipamentos publicos Equipamentos construidos 10
Construgéo e ampliagédo da rede drenagem urbana Intervencdes realizadas 30
EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade
PROGRAMA: Gestdo Urbana e Regularizacdo Fundiaria
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover qualidade de vida por meio do ordenamento territorial e da regularizacéo fundiaria

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FIiSICA
Regularizagdo fundiaria de ocupagdes de interesse social Familias atendidas 1.500
Ampliacdo do programa meu enderecgo Ruas 250
Implantagéo do programa de arquitetura e engenharia publica Edificacdes 500
Implantar programa de habitacé@o de interesse social - programa de lotes sociais Lotes Urbanizados 300
Atualizagdo do cadastro multifinalitario Imoveis atualizados 2.000
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EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade

PROGRAMA: Prevencao e Controle de Enchentes

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer as acdes de Defesa Civil no municipio de Rio Branco

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA

Criacdo e implementacdo do Programa Defesa Civil nas Escolas Programa executado 1

Atualizacdo do Plano de Contingéncia de Inundagéo Gradual para o municipio de Rio Plano Atualizado 1

Branco

Atualizacdo do Plano de Contingéncia de Queimadas e Combate a Incéndios Florestais no Plano Atualizado 1

municipio de Rio Branco

Atualizacdo do Plano de Contingéncia de Exaurimento de Recursos Hidricos Plano Atualizado 1

Monitoramento das areas de risco hidrolégico e geoldgico Vistorias realizadas 150

Criacé@o do Programa Defesa Civil na Comunidade Programa criado 1
Servidores capacitados 300

Programa de capacitagdo em seguranga contra incéndio e panico para as redes municipais

de educacao e saude

EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade

PROGRAMA: Conservacgédo e Limpeza Urbana

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a limpeza urbana e a conservacéo de espacos publicos no municipio de Rio Branco com responsabilidade

ambiental.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Realizacdo da coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos Residuos coletados (toneladas) 77.000
Realizacdo da limpeza urbana Espacos limpos 210
Ampliacao da limpeza manual e mecanizada nos principais corregos da zona urbana Limpezas realizadas (Km) 75
Construcéo da 32 célula de Tratamento na Unidade de Tratamento de Residuos Soélidos Fase de Implantagéo (%) 33,33
(UTRE)
Ampliacdo da limpeza de pracas e parques Limpezas realizadas 700
Aquisicdo de Jazigos Jazigos adquiridos 430
Modernizacdo dos servicos de coleta de residuos sélidos na érea central Equipamentos instalados 120

Ecopontos instalados 4

Instalacdo da rede de Ecopontos
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EIXO: Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Sustentabilidade

PROGRAMA: Saneamento, Gestdo e Controle Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ampliar a gestdo e controle ambiental, com orientagéo socioambiental, fortalecendo a politica de saneamento.

Acdo PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Promocéo da Educagao Socioambiental Pessoas Orientadas 25.000
Gestéao de areas verdes, paisagismo e espacos publicos Areas verdes mantidas, paisagismo e 150
espacos publicos (hectares)
Elaboracdo do Inventario de Gases do Efeito Estufa - GEE Inventario elaborado 1
Fortalecimento do Controle Ambiental Pessoas atendidas 2.000
Gestao do Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA Reunides do Conselho do FMMA 4
Promover a gestdo da Area de Prote¢do Ambiental Irineu Raimundo Serra APA Raimundo Irineu Serra 1
gerenciada
Desobstrucéo e limpeza de igarapés 1

Limpeza e desobstrugdo de mananciais hidricos
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Cidadania e Desenvolvimento Social
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ANEXO | — PRIORIDADES E METAS PARA 2019
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

EIXO: Cidadania e Desenvolvimento Social

PROGRAMA: Mais Saude

OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar a Rede de Atenc&o Primaria no municipio de Rio Branco, fortalecendo acdes para proporcionar melhores

condicbes de trabalho e da oferta de servicos de saude.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Implementacéo do sistema de gestdo municipal de saude Sistemas de Gestdo em Unidades de 10
Saude implementados
Ampliacdo da regulacdo de servicos na gestdo municipal de saude Servigos regulados ofertados na rede 3
de atencdo primaria
Ampliacdo do acesso da populacdo aos servicos e acdes de salde Equipes de salde ampliadas 1
Fortalecimento da politica municipal de saude da pessoa com deficiéncia, populagdo negra Planos de acdo executados 3
e idoso
Valorizacdo do Trabalhador e do Processo de Trabalho Etapas realizadas 1
Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude Planos de acéo implementados 3
Fortalecimento das agdes e servigos de saude da crianga e da mulher “Programa Cuidar Unidades de Saude com Atendimento 55
Mais” de Especialidades
Intensificacdo das ac6es de salde bucal nas UBS e nos vazios assistenciais Equipes de saude bucal ampliadas 4
Ampliacdo e modernizacdo da assisténcia farmacéutica melhorando o acesso dos usuarios Etapas realizadas 1
na rede
Implantar processo de avaliacdo de satisfacdo do usuério da rede municipal de saude Etapas realizadas 1
Ampliacdo e estruturagdo fisica da rede de atencdo basica Unidade construida 10
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EIXO: Cidadania e Desenvolvimento Social
PROGRAMA: Crianca na Escola
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir as criangas, jovens e adultos do municipio de Rio Branco, acesso e permanéncia a educacio com qualidade.
ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Atendimento em pré-escola Criangas matriculadas 12.200
Atendimento em creches Criangas matriculadas 4.740
Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas matriculadas 10.050
Fortalecimento do atendimento em Escola de Tempo Integral Escolas adaptadas 1
Construir Unidade mista (creche e pré-escola) Unidade mista (creche e pré-escola) 2
construida
Ampliacao e fortalecimento do Programa de Atendimento & Educacéo Especial Criangas atendidas 878
Implantagdo de equipamentos de tecnologia em sala de aula nas unidades educativas Conjuntos de equipamentos 10
Realizacdo do Prémio pela Elevacédo da Qualidade da Aprendizagem Servidores premiados 2.200
Ampliacao e fortalecimento do Programa de Educacdo Emocional — Liga pela Paz Alunos e pais participantes 10.050
Fortalecimento do Programa Saude na Escola Procedimentos realizados 24.421
Fortalecimento do Programa de Formagéo Continuada de Professores Professores atendidos 1.865
Fortalecimento do Programa de Alimentag&o Escolar Refei¢Bes servidas 7.100.000
Fortalecimento do Programa Transporte Escolar Criancas atendidas 1.260
Fortalecimento da educagéo de jovens e adultos - EJA Alunos matriculados 880
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EIXO: Cidadania e Desenvolvimento Social

PROGRAMA: Inclusao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a inclusdo da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, nas politicas publicas, garantindo

direitos, oportunidades, desenvolvimento social e humano as pessoas que delas necessitam.

ACAO

PRODUTO (UNIDADE)

METAS FiSICAS

Fortalecimento de Entidades Sociais e Comunitarias Entidades apoiadas 70
Atendimento e protecdo social basica as familias e individuos em situagéo de Familias acompanhadas 4.224
vulnerabilidade social — Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas Adolescentes acompanhados 2.000
em meio aberto

Fortalecimento dos servigos de acolhimento publico a adolescentes — bloco da alta Vagas ofertadas 40
(Abrigos Maria Tapajos e Sol Nascente)

Fortalecimento dos servigcos de acolhimento, publicos e privados, para criangas de 0 a 12 Vagas ofertadas 30
anos — bloco da alta

Atendimento a populacdo em situacéo de rua nas atividades socioassistenciais Pessoas acompanhadas 272
Atendimento as populacdes idosa e com deficiéncia nas atividades socioassistenciais Pessoas atendidas 500
Realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Conferéncia realizada 1
Gest#o do Cadastro Unico e dos programas sociais Pessoas atendidas 57.000
Fortalecimento da politica socioassistencial — beneficios eventuais Beneficios concedidos 6.000
Inclus&o do publico ja beneficiario do BPC (Programa de Beneficios de Prestacéo Pessoas incluidas 1.735
Continuada) no CADUNICO (BLOCO DE PROTECAO BASICA)

Acompanhamento de 10% da populagéo idosa e com deficiéncia incluidas no Programa de Familias acompanhadas 694
Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC (BLOCO DE PROTECAO BASICA)

Promocéo da seguranca alimentar e nutricional - Restaurante Popular Refei¢bes servidas/ano 132.000
Promocéo da seguranca alimentar e nutricional — Banco de Alimentos Toneladas distribuidas 350
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Quialificacao profissional para publico da assisténcia social - Programa Municipal de Pessoas qualificadas 1.050

Aprendizagem Profissional

Acompanhamento dos projetos de intervenc¢ao social de urbanizacdo e assentamento Projetos acompanhados e mantidos 4

precarios — PAC (gestéo interna)

Gestdo do SUAS — IGD- SUAS bloco da gestdo do SUAS Gestao 1

Criacéo do Sistema da Gestéo de Informacdo da SEMCAS Sistema criado 1

Atendimento especializado a populacdo em situacao de risco e violagao de direitos — Familias acompanhadas 800

Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS — bloco especial de média

complexidade

Programa 12 Infancia — Crianga Feliz Individuos acompanhados 700

Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — bloco de protecao béasica Pessoas atendidas 1.710

Servigo especializado para pessoas em situacao de rua — bloco especial de média Pessoas acompanhadas 272

complexidade

Servico de PSE para pessoa com deficiéncia, idosas e suas familias — bloco de média Convénio mantido 1

complexidade

Programa erradicagéo de trabalho infantil — PETI AcOes estratégicas realizadas 4

Programa de avaliagéo e operacionalizagdo do BPC na escola Criangas e adolescentes 600
acompanhadas

Manutencao das atividades do conselho municipal da assisténcia social Conselho mantido 1

Fortalecimento das instancias de controle social Conferéncias realizadas 1
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EIXO: Cidadania e Desenvolvimento Social

PROGRAMA: Cultura e Arte

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover as Politicas Culturais, fortalecendo o movimento cultural no municipio de Rio Branco

ACAO PRODUTO (UNIDADE) METAS FISICAS
Reviséo do sistema municipal de cultura Sistema Revisado 1
Promocgé&o da Educacéo Patrimonial e Contagéo de Historias nos Bairros de Rio Branco Seminarios/ Oficinas realizadas 3
Apoiar manifestagfes artisticas e culturais com a comunidade Atividades apoiadas 250
Implantag&o do centro de tradi¢gdes populares — Quadrilhddromo Centro implantado 1
Implantar um espaco de visitagcdo teméatico (museu aberto) no Seringal Urbano Capitdo Museu Aberto Implantado 1
Ciriaco
Fortalecimento das atividades artisticas e culturais na rede publica de ensino e nos centros| Atividades Artisticas e culturais 60
culturais realizadas
Criacéo do Sistema de Gestéo de Informac¢éo da FMCGB Sistema criado 1
Desenvolvimento aplicativo para acesso da programacéo cultura de Rio Branco Aplicativo desenvolvido
Realizacao de féruns e conferéncias de cultura Foruns e conferéncias realizadas 3
Realizacdo de programas culturais em radio Programas de radio realizados 35
Implantacéo e execucédo do Programa de Intercambio Cultural com paises, estados e Programa implantado 1
cidades fronteiricas
Adequacédo e modernizagdo do Centro Cultural Thaumaturgo Filho Centro Adequado e modernizado 1
Formacédo e Capacitacdo em Cultura e Arte Formagédo e Capacitacao realizada 2
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Cidadania e Desenvolvimento Social

PROGRAMA: Esporte e Lazer

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer e promover o acesso ao esporte e lazer, através de atividades assistidas e/ou espontaneas da comunidade,
Nos espacos e equipamentos esportivos, para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com necessidades especiais.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) METAS FISICAS
Promocao de atividades e eventos esportivos e de lazer com a comunidade Atividades/ Eventos realizados 110
Promocéo das atividades do Programa Saude em Movimento Pessoas Atendidas 1.000
Execucéo do Calendario de Eventos Esportivos em Rio Branco Eventos realizados 12
Implantacé@o de nucleos de esporte e lazer nas comunidades de Rio Branco Nucleos implantados 2
Fomento Incentivo ao esporte e lazer através de edital publico Comunidade esportiva atendida 20
Fortalecimento das instancias de controle social - encontros tematicos do esporte e lazer Foéruns e conferéncias realizados 5
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Rio Branco Plena de Direitos
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO | — PRIORIDADES E METAS PARA 2019
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

EIXO: Rio Branco Plena de Direitos

PROGRAMA: Promocéo de Politicas para Mulheres

OBJETIVO ESTRATEGICO: Articular e promover ac¢des voltadas para a cidadania das mulheres

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Assisténcia social, psicolégica e juridica a mulheres da Casa Rosa Mulher Atendimentos realizados 1.000
Fortalecimento e ampliagdo da autonomia econémica de mulheres em Rio Branco Mulheres atendidas 400
Orientagdo comfoconaprevencdodas DST'susodedrogas e gravidez naadolescéncia Pessoas atendidas 1.000
Reforma do centro de referéncia para mulheres em situacao de violéncia (Casa Rosa Reforma realizada 1
Mulher)
Realizagcdo de campanhas de enfrentamento ao machismo e desigualdade de Género Campanha realizada 4
Execucéo do Projeto Mulher Cidada Projeto executado 2
Execucao do Projeto Mulher Cidada Rural Projeto executado 1
EIXO: Rio Branco Plena de Direitos
PROGRAMA: Promocéao da Igualdade Racial e Superacdo do Racismo
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover acbes afirmativas que valorizem a pluralidade étnico-racial e a garantia dos direitos

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Formacg&o de Empreendedores com foco na Politica de Promocéo da Igualdade Racial e Pessoas formadas 50
Enfrentamento ao Racismo
Realizacdo de Campanhas de Promogéao da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Pessoas atendidas 750
Racismo - Disque Racismo e Campanha Rio Branco Sem Racismo.
Implementacao do Plano de Desenvolvimento Sustentavel para Comunidade Tradicional Casas atendidas 17
de Matriz Africana - PCTMA
Criar Selo de reconhecimento de Promocéo da Igualdade Racial nas instituigdes publicas Selo criado 1

e privadas.
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Rio Branco Plena de Direitos

PROGRAMA: Promocao dos Direitos da Juventude

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer e promover a¢des voltadas para o protagonismo juvenil

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Programa Bolsa-Estagio para estudantes do ensino médio e universitarios Bolsas ofertadas 190
Implantagédo do observatorio da juventude Observatorio implantado 1
Realizacdo do Projeto Juventude e a Cidade Jovens de 15 a 29 anos atendidos 5.000
Realizacao do Projeto Juventude Rural Jovens de 15 a 29 anos atendidos 500
Realizacdo do Festival Estudantil da Cangéo Alunos participantes 280
Elaboracédo e implantacdo do plano de agéo de enfrentamento a violéncia contra a Plano elaborado e implantado 1
juventude negra
Realizacdo de cursos profissionalizantes para jovens de baixa renda Jovens capacitados 100
EIXO: Rio Branco Plena de Direitos
PROGRAMA: Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos
OBJETIVO ESTRATEGICO: Articular e promover o acesso as politicas de direitos humanos e inclusivas.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA

Formagé&o com foco na implementagéo e Promogéo das Politicas de Direitos Humanos no Pessoas capacitadas 100
Municipio de Rio Branco
Execucéo do Projeto Mais Cidadania Pessoas atendidas 2.000
Fortalecer as a¢6es do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — Fundo fortalecido 1
FMDCA
Atendimento a Populacao em Situacao Especial nas Atividades Socioassistenciais NUmero de egressos do sistema 40

prisional
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Rio Branco Empreendedora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO | — PRIORIDADES E METAS PARA 2019
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

EIXO: Rio Branco Empreendedora

PROGRAMA: Empreendedorismo, Economia Criativa e Turismo Sustentavel

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar a promogéo e o desenvolvimento da economia criativa digital e do turismo sustentavel.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Fomento a criagdo de Startups e novas oportunidades Evento realizado 1
Gestéao de Projetos de Inovacgdo Tecnoldgica Projetos acompanhados 3
Sistema de catalogacao dos cemitérios Sistema implantado 1
Sistema de notificagdes do Conselho Tutelar Sistema Implantado 1
Programacéo de Trainee na Gestédo Publica Trainne 10
Incubacédo de Empresas Nascentes (Startup) Projetos Incubados 4
Incentivo a Iniciativa a Iniciagdo Cientifica (Programa de Bolsa) Bolsistas 10
Incentivo & Economia Criativa Evento realizado 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Rio Branco Empreendedora

PROGRAMA: Economia Solidaria, Trabalho e Renda

OBJETIVO ESTRATEGICO: Articular e promover acdes para o desenvolvimento da Economia Solidaria e Popular no Municipio de Rio Branco.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA

Quialificagao profissional de empreendedores Pessoas qualificadas 120

Implantagéo e gestao do centro popular de compras - Shopping Popular Comerciantes atendidos 400

Realizacdo de feiras para comercializagdo de produtos de empreendimentos solidarios e Feiras realizadas 74

populares e a troca de produto e servicos

Monitoramento de empreendimentos autbnomos (quiosques e ambulantes) Empreendimentos autbnomos 120
cadastrados

Consolidagdo de empreendimentos de economia popular solidaria Hortas comunitarias em vazios 8

urbanos

Acompanhamento do Projeto CATAR Projeto Apoiado 1

Implantagdo do Conselho Municipal de Economia Solidaria Conselho Implantado 1

Gerenciamento das Lavanderias Comunitarias Lavanderias Comunitarias 2
Fortalecidas

Criacdo de Empreendimentos em Economia Solidaria Incubadoras implantadas 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Rio Branco Empreendedora

PROGRAMA: Producdo com Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incluir produtivamente o cidad&o incentivando a agricultura familiar.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Incentivo & produgé&o da agricultura familiar Atendimentos realizados 9.000
Implementacgéo da gestdo compartilhada da Unidade de Composto Orgéanico Compostos organicos distribuidos para 10

produtores rurais (tonelada)

Melhoraria da infraestrutura viaria para escoamento da produgéo Extenséo de estradas vicinais (Km) 150
Incentivo a comercializagéo dos produtos da agricultura familiar Atendimentos realizados (unidade) 13.000
22 Etapa da Revitalizacdo do Centro de Comercializagdo Aziz Abucater Mercado revitalizado 1
Revitalizacdo dos Mercados Municipais Mercados Revitalizados 2
Incentivo e Ampliag&o da Diversificagdo da Produgéo da Agricultura Familiar Hectares Mecanizados 500
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) Atendimentos Realizados 1.000
Incentivo da Diversificacdo da Comercializagdo dos Produtos de Empreendimentos Feiras Implantadas 2
Solidario e da Agricultura Familiar
Incentivo a cadeia produtiva dos derivados da macaxeira Kits de Casa de Farinha e Goma 20
Revitalizagdo da Central de Abastecimento de Rio Branco - CEASA Espaco Revitalizado 1
Incentivo a producao e produtividade Hectares destocados 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Gestao Transparente e Participativa
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO | — PRIORIDADES E METAS PARA 2019
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019

EIXO: Gestao Transparente e Participativa

PROGRAMA: Gestdo Publica

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a democratizagdo, 0 acesso aos servicos publicos e o desenvolvimento econémico municipal.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA

Expanséao dos servicos de internet em espacos publicos — Projeto Rio Branco Digital Espacos publicos atendidos 4

Consolidacdo do Programa de Modernizacdo da Gestéo Publica Municipal —-PMAT Fase IV Projeto Contratado 1

Sistema de Informacdes Estratégicas (BI) Sistema Implantado 1

Implantacdo de Ferramenta de Gestao de Processos — GED Sistema de Gestdo de Processos 1
Implantado

Implantag&o de Parcerias Publicas Privadas — PPP Parcerias Publicas Privadas — PPP 1

implantada/Contratos assinados

Promocao do Acesso a Servigos Financeiros a Micro e Pequenos Empreendedores Micro e Pequenos Empreendedores 150
Atendidos

Implantagéo de Sistema de Banco de Precos para agilizar os processos licitatorios Sistema de Banco de Preco 1
Implantado

Atualizacdo da Planta Genérica de Valores — PGV Planta Genérica de Valores 1
Atualizada
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Gestao Transparente e Participativa

PROGRAMA: Dialogo e Participacdo Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: Estabelecer a interlocucdo da Prefeitura de Rio Branco com as comunidades urbana e rural, levando os servigos as areas
mais distantes.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FiSICA
Fortalecimento da gestéo integrada e participativa Encontros entre Comunidade e 14
PMRB
Fortalecimento e modernizacdo dos Escritdrios nas Regionais Escritérios regionais instalados 15
e mantidos
Articular os conselhos municipais Conselhos funcionando 10
Realizar a Agéo Prefeitura na Comunidade Atendimentos Realizados 10.000
Realizar a Acéo Prefeitura no Bairro Edicdes realizadas 11

EIXO: Gestao Transparente e Participativa

PROGRAMA: Transparéncia e Controle

OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar e fortalecer o processo participativo e de comunicacio para garantir a credibilidade, transparéncia das acdes de
governo e efetiva participacdo dos atores politicos.

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Criacéo e Implementacdo da Ouvidoria Geral do Municipio Ouvidoria criada e Implementada 1
Otimizacdo dos Métodos e Processos de Controle Interno e Transparéncia Sistema de Auditoria Implementado 1
Criacéo e Implantacdo da Corregedoria Geral do Municipio Corregedoria Criada e Implantada 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EIXO: Gestao Transparente e Participativa

PROGRAMA: Politicas para o Servidor

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar melhores praticas de gest&o, otimizando e captando recursos com vistas a qualificar e ampliar o atendimento
ao servidor

ACAO PRODUTO (UNIDADE) META FISICA
Promocao da saude e qualidade de vida do servidor Servidores atendidos 200
Acompanhamento dos servidores em tratamento de salde Atendimentos demandados 30
Qualificagéo profissional dos servidores publicos municipais Servidor capacitado 500
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ANEXO Il = METAS FISCAIS
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 2019

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricédo Valor Descricéo Valor
Assisténcias a  epidemias e[ 2.051.017,62])Abertura de créditos adicionais a] 2.051.017,62
inundacdes do Rio Acre partir da Reserva de Contingéncia
SUBTOTAL 2.051.017,62 SUBTOTAL 2.051.017,62
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricédo Valor Descricao Valor
Discrepéancia de projecdes:
Abertura de créditos adicionais a
Taxas de Juros - |partir da reducdo de dotacdo de -
despesas discriminatérias
Salario Minimo 1.117.841,68 JAbertura de créditos adicionais al 1.117.841,68
Ipartir da Reserva de Contingéncia
Frustracdo de receita - Limitagcdo de empenho -
SUBTOTAL 1.117.841,68 SUBTOTAL 1.117.841,68
TOTAL 3.168.859,30 TOTAL 3.168.859,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2019

EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021

ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (a/PIB)

(b) x 100 (©) x 100 (c) x 100
Receita Total 829.051.331 793.816.649 7,925% 864.286.012 829.714.572 7,906% 898.857.453 862.903.155 7,868%
Receita Primaria (1) 811.551.331 776.316.649 7,758% 846.686.012 812.114.572 7,745% 881.157.453 845.203.155 7,713%
Despesa Total 829.051.331 793.816.649 7,925% 864.286.012 825.393.142 7,906% 898.857.453 858.408.867 7,868%
Despesa Primaria (11) 798.855.360 763.620.678 7,636% 833.759.964 794.867.094 7,627% 869.898.702 829.450.116 7,615%
Resultado Primario (I - ) 12.695.971 12.695.971 0,121% 12.926.048 17.247.478 0,118% 11.258.751 15.753.038 0,099%
Resultado Nominal 17.840.064 17.037.261 0,171% 18.553.667 17.718.752 0,170% 19.295.813 18.427.502 0,169%
Divida Publica Consolidada 240.073.552 229.270.242 2,295% 223.514.972 213.456.798 2,045% 206.956.392 197.643.354 1,812%
Divida Consolidada Liquida 170.073.552 135.269.443 1,626% 131.873.833 125.939.511 1,206% 122.104.271 116.609.579 1,117%

Fonte: BACEN e IBGE
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2019

AMF - Demostrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso I)

R$ 1,00

ESPECIFICACAO I- Metas Previstas % PIB I- Metas Realizadas % PIB Variagao (Il - 1)
2017 em Valor %
2017
Receita Total 789.319.734 8,99% 804.904.205 8,28% 15.584.471 1,94%
Receita Primaria (I) 775.507.169 8,83% 737.276.888 7,58% (38.230.281) -5,19%
Despesa Total 789.319.734 8,99% 740.733.108 7,62% (48.586.626) -6,56%
Despesa Primaria (Il) 759.319.514 8,65% 716.263.155 7,37% (43.056.359) -6,01%
Resultado Primario (I - II) 16.187.655 0,18% 21.013.733 0,22% 4.826.078 22,97%
Resultado Nominal 15.401.374 0,18% 20.742.534 0,21% 5.341.160 25,75%
Divida Publica Consolidada 173.595.683 1,98% 222.073.552 2,28% 48.477.869 0,00%
Divida Consolidada Liquida 93.348.214 1,06% 143.697.830 1,48% 50.349.616 35,04%

Fonte: Balanco Geral de 2017
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES 2019

AMF - Demonstrativo lll (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso II) R$ 1,00
ESPECIFICAQAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 820.052.655 804.904.205 -1,85% 804.316.808 -0,07% 829.051.331 3,08% 864.286.012 4,25% 898.857.453 4,00%
Receita Primaria (1) 759.016.441 737.276.888 -2,86% 789.504.243 7,08% 811.551.331 2,79% 846.686.012 4,33% 881.157.453 4,07%
Despesa Total 752.625.040 740.733.108 -1,58% 804.316.808 8,58% 829.051.331 3,08% 864.286.012 4,25% 898.857.453 4,00%
Despesa Primaria (Il) 707.639.403 716.263.155 1,22% 774.316.588 8,11% 798.855.360 3,17% 833.759.964 4,37% 869.898.702 4,33%
Resultado Primario (I - II) 32.183.190 21.013.733 -34,71% 15.187.655 -27,73% 12.695.971 -16,41% 12.926.048 1,81% 11.258.751 -12,90%
Resultado Nominal (20.438.847) 20.742.534 -201,49% 14.401.374 -30,57% 17.840.064 23,88% 18.553.667 4,00% 19.295.813 4,00%
Divida Publica Consolidada 208.267.481 222.073.552 0,00% 181.595.683 0,00% 240.073.552 0,00% 223.514.972 -6,90% 206.956.392 -7,41%
Divida Consolidada Liquida 129.817.351 143.697.830 10,69% 101.348.214 -29,47% 170.073.552 67,81% 131.873.833 -22,46% 122.104.271 -7,41%
ESPECIFICA(;AO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Receita Total 768.471.343 781.159.531 1,65% 768.122.552 -1,67% 793.816.649 3,35% 829.714.572 4,52%| 862.903.155 4,00%
Receita Primaria (1) 711.274.307 715.527.220 0,60% 754.309.987 5,42% 776.316.649 2,92% 812.114.572 4,61%| 845.203.155 4,07%
Despesa Total 705.284.925 718.881.481 1,93% 768.122.552 6,85% 793.816.649 3,35% 825.393.142 3,98%| 858.408.867 4,00%
Despesa Priméaria (Il) 663.128.885 695.133.392 4,83% 724.617.332 4,24% 763.620.678 5,38% 794.867.094 4,09%| 829.450.116 4,35%
Resultado Primério (I - II) 32.183.190 20.393.828 -36,63% 29.692.655 45,60% 12.695.971 -57,24% 17.247.478 35,85% 15.753.038 -8,66%
Resultado Nominal (20.438.847) 20.130.629 -198,49% 13.753.312 -31,68% 17.037.261 23,88% 17.718.752 4,00% 18.427.502 4,00%
Divida Publica Consolidada 195.167.456 215.522.382 0,00% 173.423.877 0,00% 229.270.242 0,00% 213.456.798 -6,90%| 197.643.354 -7,41%
Divida Consolidada Liquida 121.651.840 139.458.744 14,64% 102.320.088 -26,63% 135.269.443 32,20% 125.939.511 -6,90%| 116.609.579 -7,41%

Fonte: Balanco Geral de 2016, 2017 e Orgamento 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2019

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, 8 2°, Inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimdnio/Capital 855.117.667 6,36% 800.694.258 12,32% 702.060.607 38,169

Reservas
Resultado Acumulado - 0,00% - 0,009 - 0,009
Total
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital (72.681.946,95) 2,52% (70.851.398,09) 243,84% 101.910.768,21 39690
Reservas

Resultado Acumulado

Total

Fonte: Balanco Geral de 2017, 2016 e 2015



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEME APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS 2019

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015

RECEITAS DE CAPITAL - -
ALIENACAO DE ATIVOS - -
Alienagéo de Bens Moveis - -
Alienacéo de Bens Imoveis - -
Total (1) - -

DESPESAS LIQUIDADAS 2017 2016 2015

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE

ATIVOS -

DESPESAS DE CAPITAL -

Investimentos -

Inversdes Financeiras -

Amortizacdo da Divida -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. -

Regime Geral de Previdéncia Social -

Regime Proéprio dos Servidores Publicos -

Total (I) -

SALDO FINANCEIRO (Ill) = (I - II) -

Fonte: Balanco de 2017, 2016 e 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITA E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a")

R$ 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2015

2016

2017

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIO) (1)

37.280.925,65

48.146.790,10

52.166.339,55

RECEITAS CORRENTES

14.949.106,21

14.495.436,48

19.114.575,12

Receita de ContribuicSes dos Segurados

14.733.216,65

14.223.858,87

18.906.944,87

Pessoal Civil 14.733.216,65 14.070.707,73 18.700.347,76
Pessoal Inativo Civil 135.586,03 181.724,72
Pessoal Pensionista Civil 17.565,11 24.872,39
Pessoal Militar - -

Outras receitas de Contribuicdes 180.177,17 254.793,55 180.537,02
Patronais Servidor Cedidos a Outras Entidades 254.793,55 180.537,02

Receita Patrimonial

22.331.819,44

33.651.353,62

33.051.764,43

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 35.712,39 16.784,06 27.093,23
Compensacao Previdenciario do RGPS 35.712,39 - -
Demais Receita Correntes - -
Multas e Juros de Moras das Contribui¢cdes Patronal 13.051,39 25.399,53
Multas e Juros de Moras das Contribui¢cdes do Servidor 3.732,67 1.693,70

Multas e Juros de Moras de Outras Contribuicbes

RECEITA DE CAPITAL

Alienacéo de Bens
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Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1)

24.407.612,43

24.507.653,15

30.228.780,31

RECEITAS CORRENTES

24.407.612,43

24.507.653,15

30.228.780,31

Receitas de Contribui¢des

24.407.612,43

24.507.653,15

30.228.780,31

Patronais

22.205.131,53

22.285.078,30

26.678.808,06

Pessoal Civil

22.205.131,53

22.285.078,30

26.678.808,06

Pessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Atuarial

2.202.480,90

2.222.574,85

3.549.972,25

Em Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial

Receita Servigos

Outras Receitas Correntes

RECEITA DE CAPITAL

(-) DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lIl) — (1 + 1)

61.688.538,08

72.654.443,25

82.395.119,86

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2015 2016 2017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) 7.291.216,48 17.290.739,69 22.169.559,80
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas Capital - - -
PREVIDENCIA SOCIAL 7.291.216,48 17.290.739,69 22.169.559,80
Pessoal Civil 7.291.216,48 17.290.739,69 22.169.559,80

Pessoal Militar
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Outras Despesas Previdenciarias

Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 3.239.422,68 3.487.471,56 3.886.624,08
ADMINISTRACAO 3.239.422,68 3.487.471,56 3.886.624,08
3.239.422,68 3.487.471,56 3.886.624,08

Despesas Correntes

Despesas Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)

10.530.639,16

20.778.211,25

26.056.183,88

RESULTADO PREVIDENCIARIAS (VII) = (Il = VI)

51.157.898,92

51.876.232,00

56.338.935,98

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2015 2016 2017
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 4.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54
Plano Financeiro 3.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeira 3.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54
Recursos para Formacgéo de Reserva - - -
Outras Aportes para RPPS - - N
Plano Previdenciario 1.000.000,00 - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial - - -
1.000.000,00 - -

Outros aportes para RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA

56.064.473,46

54.836.261,30

59.280.404,52

BENS DIREITOS DO RPPS
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APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2015 2016 2017

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 4.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54

Plano Financeiro 3.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeira 3.906.574,54 2.960.029,30 2.941.468,54
Recursos para Formacao de Reserva - - -

Outras Aportes para RPPS - - -

Plano Previdenciario 1.000.000,00 - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial - - -

Outros aportes para RPPS 1.000.000,00

RESERVA ORCAMENTARIA

56.064.473,46

54.836.261,30

59.280.404,52

BENS DIREITOS DO RPPS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2019

AMF - Tabela 8(LRF, art. 4°, § 29, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
2019 2020 2021
IPTU Anistia/lsencao/Remissdo | Entidades e proprietarios de iméveis insertos na 2.159.216 2.256.380 2.357.917
previsao dos artigos 4° e 25 do CNT
IPTU Anistia/lsencéo/Remissdo | Proprietarios de iméveis em locais com risco de 1.790.907 1.871.498 1.955.716
alagacao
IPTU e ISSON Anistia/lsen¢do/Remisséo Frustracdo na recuperacgdo da Divida Ativa 2.493.866 2.606.089 2.723.363
Impostos e Taxas Anistia/lsencao/Remisséo Outros Passivos Contingentes 795.557 831.358 868.769
ISSQN e Outorga Isencdo/Remissdo Setor de Transporte Urbanos - Onibus - - -
- ~ — — - - ~ — - Rendncia considerada
Juros, Multas e Penalidade Isengéo/ Remisséo Contribuintes inscritos ou ndo em Divida Ativa - 3.657.500 3.822.088 3.994.081 o _
AcessoOrias REFIS na estimativa da receita,
ISSQN, IPTU, Taxas e Empresas com Potencial de Gerag&o de Emprego nao afetando as metas
Penalidades Acessorias Anistia/lsencdo/Remisséo e Renda, Empresas de Inovacéo, Tecnologia e 3.135.000 3.276.075 3.423.498| = .
Tributérias Ensino fiscais
Fomento para Instalagdo de Novas Empresas com
IPTU Anistia/lsencdo/Remisséo Potencial de Gerag&o de Emprego e Renda 362.891 379.221 396.286
Fomento ao Desenvolvimento de Empresas

IPTU Anistia/lsen¢@o/Remisséo Instaladas nos Distritos Industriais 850.374 888.641 928.630
IPTU, ISSON e ITBI Isencao/Remisséo Programa Minha Casa Minha Vida-PMCMV 454.575 475.031 496.407
ITBI Isencéo/Remissdo Programa Regularizagéo Fundiaria 146.300 152.884 159.763
TOTAL 15.699.886 16.406.380 17.144.668

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento / Secretaria Municipal de Finangas. Obs: Demonstragdo (LC n°® 101/2000. Art. 14, inciso I) - Estima-se que a renlncia de receita atinja 0 montante de

R$ 15.699.886,00 em 2019 compreendendo nesse total as Anistias, as iseng¢des e as remissdes
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS 2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a")

1,00

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

RESULTADO
PREVIDENCIARIAS
(c)=(A-B)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

(D) ( D Exercicio Anterior)
+(c)

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

48.513.264,83
70.656.808,98

76.649.481,20

82.668.194,66

88.776.884,88

95.017.130,41

101.409.952,99
104.941.574,62
108.628.813,12
112.175.359,54
115.660.770,44
119.164.992,83
122.738.576,45
126.384.210,97
129.928.136,98
133.466.577,11
137.222.638,47
140.957.797,48

28.545.386,12
33.672.989,55

38.220.970,73
42.281.044,00
46.154.335,30
50.247.508,06
54.827.025,69
57.980.239,49
62.388.802,92
65.654.439,21
68.511.044,32
71.383.306,28
74.433.476,19
77.936.744,21
80.347.220,13
81.819.817,71
84.372.874,45
86.058.030,86

19.967.878,71
36.983.819,43

38.428.510,47
40.387.150,66
42.622.549,58
44.769.622,35
46.582.927,30
46.961.335,13
46.240.010,20
46.520.920,33
47.149.726,12
47.781.686,55
48.305.100,26
48.447.466,76
49.580.916,85
51.646.759,40
52.849.764,02
54.899.766,62

351.269.516,19
388.253.335,62
426.681.846,09
467.068.996,75
509.691.546,33
554.461.168,68
601.044.095,98
648.005.431,11
694.245.441,31
740.766.361,64
787.916.087,76
835.697.774,31
884.002.874,57
932.450.341,33
982.031.258,18
1.033.678.017,58
1.086.527.781,60
1.141.427.548,22
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS 2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea "a")

R$ 1,00

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

RESULTADO
PREVIDENCIARIAS
(c)=(A-B)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

(D) (D Exercicio Anterior)
+(c)

2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

144.841.201,50
148.966.721,91
152.949.374,52
156.955.066,49
161.069.063,37
165.485.577,09
169.838.020,50
174.423.703,82
178.859.104,84
183.389.364,63
188.199.294,52
192.927.118,84
177.244.946,47
181.037.109,46
185.084.044,92
189.296.465,64
193.903.529,28
198.648.616,18
203.782.002,73
209.164.997,37
214.855.557,60
221.050.031,82
227.635.228,85

88.191.603,08

92.159.879,45

94.648.779,68

96.364.212,11

97.941.610,49

101.038.224,57
103.679.735,30
107.250.201,97
108.765.129,46
110.339.099,45
112.668.893,49
113.462.901,20
114.789.672,67
114.603.175,11
114.225.996,80
113.348.316,06
113.015.245,44
112.111.415,53
111.490.970,06
110.316.972,06
108.770.245,37
107.451.096,78
106.053.846,12

56.649.598,42
56.806.842,46
58.300.594,84
60.590.854,38
63.127.452,88
64.447.352,52
66.158.285,20
67.173.501,85
70.093.975,38
73.050.265,18
75.530.401,03
79.464.217,64
62.455.273,80
66.433.934,35
70.858.048,12
75.948.149,58
80.888.283,84
86.537.200,65
92.291.032,67
98.848.025,31
106.085.312,23
113.598.935,04
121.581.382,73

1.198.077.146,64
1.254.883.989,10
1.313.184.583,94
1.373.775.438,32
1.436.902.891,20
1.501.350.243,72
1.567.508.528,92
1.634.682.030,77
1.704.776.006,15
1.777.826.271,33
1.853.356.672,36
1.932.820.890,00
1.995.276.163,80
2.061.710.098,15
2.132.568.146,27
2.208.516.295,85
2.289.404.579,69
2.375.941.780,34
2.468.232.813,01
2.567.080.838,32
2.673.166.150,55
2.786.765.085,59
2.908.346.468,32
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS 2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, 8 2°, Inciso 1V, alinea "a”)

R$ 1,00

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

RESULTADO
PREVIDENCIARIAS
(c) = (A-B)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

(D) (D Exercicio Anterior)
+(c)

2059

234.663.146,95

104.530.752,01

130.132.394,94

3.038.478.863,26

2060

242.270.916,67

103.321.955,16

138.948.961,51

3.177.427.824,77

2061

250.450.423,74

102.517.246,40

147.933.177,34

3.325.361.002,11

2062

259.067.346,18

101.491.577,70

157.575.768,48

3.482.936.770,59

2063

268.113.415,54

99.712.026,92

168.401.388,62

3.651.338.159,21

2064

278.010.535,79

98.569.967,87

179.440.567,92

3.830.778.727,13

2065

288.366.881,71

96.818.429,31

191.548.452,40

4.022.327.179,53

2066

299.578.575,48

95.465.838,00

204.112.737,48

4.226.439.917,01

2067

311.497.709,87

94.033.936,04

217.463.773,83

4.443.903.690,84

2068

324.154.457,49

92.242.225,64

231.912.231,85

4.675.815.922,69

2069

337.716.822,96

90.522.775,68

247.194.047,28

4.923.009.969,97

2070

352.288.310,76

89.403.064,20

262.885.246,56

5.185.895.216,53

2071

367.607.269,75

87.586.200,68

280.021.069,07

5.465.916.285,60

2072

384.279.288,18

86.925.947,50

297.353.340,68

5.763.269.626,28

2073

401.699.321,98

85.407.212,69

316.292.109,29

6.079.561.735,57

2074

420.463.377,48

84.449.240,86

336.014.136,62

6.415.575.872,19

2075

440.194.798,81

82.795.855,58

357.398.943,23

6.772.974.815,42

2076

461.382.539,70

81.604.348,74

379.778.190,96

7.152.753.006,38

2077

483.754.921,61

79.935.652,33

403.819.269,28

7.556.572.275,66

2078

507.649.261,17

78.482.759,77

429.166.501,40

7.985.738.777,06

2079

532.984.272,22

76.592.246,37

456.392.025,85

8.442.130.802,91

2080

560.046.749,04

75.025.064,19

485.021.684,85

8.927.152.487,76

2081

588.756.573,45

73.213.405,91

515.543.167,54

9.442.695.655,30
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS 2019

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO  |RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS (A) |PREVIDENCIARIAS (B) |(©) = (A-B) -(o-D()ch Exercicio Anterior)
2082 619.390.319,52 71.681.768,01 547.708.551,51 9.990.404.206,81
2083 651.905.764,78 70.045.824,08 581.859.940,70 10.572.264.147,51
2084 686.617.871,86 69.060.837,72 617.557.034,14 11.189.821.181,65
2085 723.292.764,49 67.560.027,63 655.732.736,86 11.845.553.918,51
2086 762.418.509,41 66.481.935,07 695.936.574,34 12.541.490.492,85
2087 803.800.328,80 64.888.863,94 738.911.464,86 13.280.401.957,71
2088 847.855.857,83 63.389.103,51 784.466.754,32 14.064.868.712,03
2089 894.646.472,64 61.962.444,55 832.684.028,09 14.897.552.740,12
2090 944.325.741,65 60.617.082,99 883.708.658,66 15.781.261.398,78
2091 997.121.572,75 59.338.453,47 937.783.119,28 16.719.044.518,06
Fonte:
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ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 2019

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) R$ 1,00
EVENTO 2019

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Reducéo Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta (IIl) = (I - 1)
Saldo Utilizado DA Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (llI - IV)




