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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO – PMRB 
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Nº 362 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

“Dispõe sobre o Plano Plurianual do Município para o Quadriênio 2026- 2029 e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faço saber que a Câmara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º Esta Lei Complementar dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA do município de Rio Branco, acre, para o quadriênio 2026 a 
2029, que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da administração municipal para as despesas 
de capital e outras delas decorrentes, bem como para os programas de duração continuada, em cumprimento ao § 1º e ao inciso 
I do caput do art. 77 da lei orgânica do município de Rio Branco.
Art. 2º O Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 está organizado em nove eixos de desenvolvimento, a saber:
I - Saúde, Bem-Estar e Saneamento;
II - Desenvolvimento Econômico e Produção Rural;
III - Habitação e Defesa Social;
IV - Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público;
V - Educação Plena;
VI - Cultura, Esporte e Lazer;
VII - Meio Ambiente;
VIII - Cidadania, Assistência e Inclusão Social; e
IX - Gestão Pública Moderna, Íntegra e Eficiente.
Art. 3º Para fins desta Lei, consideram-se:
I – Programa: instrumento de organização da ação governamental que articula um conjunto de ações necessárias para alcançar 
os objetivos pretendidos;
II – Ação: operação da qual resultam produtos e que contribui para o alcance do objetivo de um programa, podendo ser classificada como 
projeto, atividade ou operação especial;
III – Produto: bem ou serviço ofertado/entregue à sociedade;
IV – Indicador: medida utilizada para aferir o alcance dos objetivos;
V – Meta: Quantidade de produto que deseja atingir em determinado horizonte temporal, expresso na unidade de medida adotada.
CAPÍTULO II
ESTRUTURA E ANEXOS DO PLANO PLURIANUAL (PPA)
Art. 4º Integram esta Lei, como partes integrantes e indissociáveis, os seguintes anexos: Anexos I e II, que consolidam os programas, ações, 
produtos, metas físicas e indicadores do Plano Plurianual (PPA) 2026–2029.
I - Anexo I: Estimativa da receita para o Quadriênio 2026-2029: projeções por categoria econômica, origem/fonte e demais desdobramentos 
utilizados na execução orçamentária.;
II – Anexo II: Programas Finalísticos e de Apoio às Políticas Públicas – contendo mínimo: Programa, Eixo, código, objetivo, 
público-alvo, tipo, órgão responsável, horizonte temporal, valores globais (total, investimento e manutenção), número de 
ações e Indicadores do Programa (indicador, fórmula, método de cálculo, ODS, fonte de dados, unidade de medida, linha de 
base com data e meta desejada ao final do Plano Plurianual (PPA), periodicidade e base geográfica); e a relação de Ações 
do Programa, com produto, unidade de medida e metas físicas anuais por exercício (2026-2029).
Parágrafo único. As ações poderão conter mais de um produto. Nesses casos, cada produto será apresentado em linha própria no Anexo II, 
unidade de medida e metas físicas anuais (2026–2029).
CAPÍTULO III
INTEGRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Art. 5º As prioridades e metas da administração municipal para cada exercício serão definidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e 
detalhadas nas respectivas Leis Orçamentárias Anuais (LOA), em consonância com o disposto neste Plano Plurianual (PPA).
Art. 6º A compatibilização das metas físicas e financeiras e a alocação dos recursos observarão os limites fiscais e as estimativas 
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de receita estabelecidas pela Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN, nos termos da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal).
Art. 7º A programação constante do Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 será financiada por recursos do Tesouro Municipal, da Administração 
Direta e Indireta, de operações de crédito, de convênios/contratos de repasse com a União e o Estado, de transferências obrigatórias e 
voluntárias (inclusive transferências especiais e emendas parlamentares), bem como de outras parcerias públicas ou privadas, condicionada 
à efetiva arrecadação das receitas e à disponibilidade orçamentária e financeira.
§ 1º Os valores financeiros previstos nesta Lei têm caráter referencial e não constituem limites à programação e à execução das despesas 
nas leis orçamentárias anuais e nas que as modificarem, observados os parâmetros da Lei de Diretrizes Orçamentárias e as normas fiscais 
vigentes.
§ 2º Na elaboração da proposta orçamentária anual, a programação do Plano Plurianual (PPA) e os correspondentes gastos serão adequados 
à estimativa de receita, às metas e limites fiscais e às prioridades definidas na LDO para o respectivo exercício.
Art. 8º Somente poderão ser contratadas operações de crédito para o financiamento de ações orçamentárias integrantes desta Lei 
Complementar.
Art. 9º As leis orçamentárias anuais e os créditos adicionais observarão as codificações e denominações dos Programas e Ações previstos 
nesta Lei, bem como sua vinculação aos eixos estratégicos.
§ 1º Cada ação constante do Plano Plurianual (PPA) poderá ser desdobrada, na LOA, em um ou mais projetos, atividades ou 
operações especiais, e poderá ser atribuída a um ou mais órgãos executores, mantida a vinculação ao Programa e ao produto 
correspondente.
§ 2º Quando a ação do Plano Plurianual (PPA) contiver mais de um produto, as leis orçamentárias anuais consignarão dotação 
e meta física específicas por produto, apresentadas individualmente nos anexos da Lei Orçamentária Anual - LOA e nos 
demonstrativos de execução física e financeira.
§ 3º O Poder Executivo manterá compatibilidade entre o PPA–LDO–LOA, identificando a relação entre Programas, Ações e elementos 
orçamentários, inclusive, a codificação utilizada no sistema informatizado.
CAPÍTULO IV
GESTÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES
Art. 10. O plano plurianual poderá ser modificado por meio de lei complementar de iniciativa exclusiva do poder executivo, observadas 
as seguintes condições:
I - As alterações poderão abranger a inclusão, exclusão ou modificação de programas, ações, metas e indicadores;
II - Cada modificação será acompanhada de justificativa técnica que demonstre a adequação às condições socioeconômicas e 
fiscais vigentes no município;
III - As alterações visarão ao aprimoramento da execução das políticas públicas e ao melhor atendimento do interesse público.
CAPÍTULO V
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Art. 11. A execução dos programas do Plano Plurianual (PPA) observará o sistema de monitoramento e avaliação instituído pela Secretaria 
Municipal de Planejamento – SEPLAN ou órgão equivalente, com apuração semestral dos resultados físicos e financeiros e publicação de 
relatórios de desempenho em meio eletrônico de acesso público.
CAPÍTULO VI
PARTICIPAÇÃO SOCIAL E TRANSPARÊNCIA
Art. 12. O Poder Executivo Municipal promoverá a participação social no processo de planejamento, revisão e acompanhamento do Plano 
Plurianual (PPA), por meio de consulta pública virtual e canais digitais oficiais, sem prejuízo de outras modalidades.
§1º Os procedimentos e formatos da devolutiva da participação social serão definidos em regulamento, assegurada, no mínimo, a divulgação 
pública de síntese das contribuições recebidas e do tratamento dado.
§2º Sempre que possível, será disponibilizada base de dados anonimizadas das contribuições, observada a Lei Geral de Proteção de Dados 
– LGPD, bem como padrões de acessibilidade e formato aberto.
§3º A publicação do Relatório de Devolutiva não pressupõe a existência de atas formais, sem prejuízo de sua utilização, quando houver.
CAPÍTULO VII
AGENDA TRANSVERSAL
Art. 13. Considera-se Agenda Transversal um conjunto de políticas públicas de diferentes áreas, articuladas para enfrentar problemas 
complexos que afetam crianças e adolescentes no município.
Art. 14.  A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terá como foco a promoção e a garantia de direitos de crianças e adolescentes, 
em conformidade com o Estatuto da Criança e do Adolescente e demais normas aplicáveis.
Art. 15. O município terá o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicação desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a Agenda 
Transversal de que trata esta Lei.
CAPÍTULO VIII
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 16. O Poder Executivo manterá atualizado o portal da transparência com o texto consolidado do Plano Plurianual 
(PPA) e seus anexos vigentes.
§ 1º A publicação da versão atualizada será efetuada em até 30 (trinta) dias contados da publicação do ato que promover revisão, que poderá 
ser realizada a cada um dos anos subsequentes a aprovação do Plano Plurianual, em função das alterações ocorridas na:
I – Lei atualizada do Plano Plurianual (PPA); e
II – Anexos atualizados, incluindo a discriminação das ações.
§ 2º Na impossibilidade técnica ou operacional, o prazo poderá ser, excepcionalmente, prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa 
publicada no mesmo portal.
Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1º de janeiro de 2026.
Rio Branco – Acre, 15 de janeiro de 2026, 138º da República, 124º do Tratado de Petrópolis, 65º do Estado do Acre e 143º do Município de 
Rio Branco.

Tião Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 

PLANO PLURIANUAL – 2026-2029 
ANEXO I - RECEITA 

 
R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

2026 2027 2028 2029
     

RECEITA CORRENTE 2.069.053.165 2.151.815.292 2.233.153.910 2.317.567.128
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhorias 365�959�928 380�598�325 394�984�942 409�915�373

Impostos 343�490�312 357�229�924 370�733�216 384�746�931
Taxas 22�469�616 23�368�401 24�251�726 25�168�442

Receita de Contribuições 92�708�106 96�416�430 100�060�971 103�843�276
Receita Patrimonial 106�500�229 110�760�238 114�946�975 119�291�971
Receita Industrial - - - -
Receita de Serviços 56�673�770 58�940�721 61�168�680 63�480�856
Transferência Correntes 1�373�302�443 1�428�234�541 1�482�221�806 1�538�249�791

Transferências da união e de sua Entidades 862�504�009 897�004�169 930�910�927 966�099�360
Transferências dos estados e de sua Entidades 298�146�544 310�072�406 321�793�143 333�956�924
Transferências de Recursos do FUNDEB 207�145�209 215�431�017 223�574�310 232�025�419
Outras Transferências Correntes 5�506�681 5�726�948 5�943�427 6�168�088

Outras Receita Correntes 73�908�689 76�865�036 79�770�535 82�785�861
DEDUÇÃO P/ FORMAÇÃO DO FUNDEB (188�850�095) (196�404�099) (203�828�173) (211�532�878)
RECEITA INTRA-ORÇAMENTARIA 213�863�162 222�417�688 230�825�077 239�550�265
  - - -
RECEITA DE CAPITAL 68.851.692 71�605�759 74�312�457 77�121�468

Operações de créditos 1�000�000 1�040�000 1�079�312 1�120�110
Alienação de bens 1�000 1�040 1�079 1�120
Transferências de capital 67�850�692 70�564�719 73�232�066 76�000�238

Transferências de convênios 67�850�692 70�564�719 73�232�066 76�000�238
     

RECEITA ANUAL TOTAL 2.162.917.924 2.249.434.641 2.334.463.270 2.422.705.982
RECEITA TOTAL  9.169.521.817
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente
Objetivo
Qualificar a atenção primária ampliando o acesso e a resolutividade dos serviços de saúde visando a integralidade da atenção e cuidado com equidade�

Público Alvo
População do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Fundo Municipal de Saúde

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

70,0065,23 2025Percentual
 Proporção de nascidos vivos de
mães com sete ou mais consultas
de pré-natal

Número de nascidos vivos de mães
residentes no município com 7 ou mais
consultas de pré-natal no período ÷
número de nascidos vivos de mães
residentes no município e período

Proporção de nascidos vivos de mães
com sete ou mais consultas de pré-natal 3

(SINASC)
Ministério da

saúde

14,0015,42 2025Percentual
Coeficiente de Mortalidade Infantil
– unidades de morte por 1�000
pessoas ao ano

Número de óbitos de residentes com
menos de um ano de idade ÷ Número de
nascidos vivos de mães residentes (x
100)

Número de óbitos de menores de um
ano de idade, por mil nascidos vivos, na
população residente em determinado
espaço geográfico, no ano considerado

3 Ministério da
saúde

85,0082,95 2024Percentual
Cobertura estimada da população
residente pelas equipes da
atenção básica à saúde

[(Número médio mensal de Equipes da
Saúde da Família) + (Número médio
mensal de equipes formadas pela soma
de cada 40 horas semanais da clínica
médica, ginecologia e pediatria)] x 3000

Número médio mensal de equipes da
atenção básica à saúde, para cada 3000
pessoas, em relação à população total
residente no município e ano avaliado

3 Ministério da
Saúde

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

1�280�706�776,00111�406�231,00
18Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
1�392�113�007,00

31/12/2029Fim:

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 1 de  96
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

85,0082,95 2024Percentual
Cobertura estimada da população
residente pelas equipes da
atenção básica à saúde

habitantes
Número médio mensal de equipes da
atenção básica à saúde, para cada 3000
pessoas, em relação à população total
residente no município e ano avaliado

3 Ministério da
Saúde

25,0031,80 2020Percentual

Mortalidade precoce (30-69 anos)
por Doenças Crônicas Não
Transmissíveis selecionadas
(DCNT)

Número de óbitos (30 a 69 anos) por
DCNT registrados nos códigos
correspondentes, ocorridos em
determinado ano e local ÷ População
residente (30 a 69 anos), em determinado
ano e local (x 100)

Mede o risco de morrer em decorrência
das doenças: do aparelho circulatório,
neoplasias malignas, diabetes mellitus e
doenças respiratórias crônicas em um
determinado espaço geográfico e
período de tempo

3 Ministério da
Saúde

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Ampliar e qualificar os serviços especializados de Saúde

Consulta  Especializada
Regulada 204220Unidade

Centro Especializado em
Reabilitação (CER) Tipo II

implantado
1Unidade�

Exame de mamografia
realizado 3200Procedimento

Consulta de ginecologia
realizada 42000Unidade�

Implantação de sistema de
Farmácia Digital Municipal para
gestão de estoques e retirada
programada de medicamentos

1Centro Implantado

Ambulatório Especializado de
Saúde do Idoso 1Unidade

CAPS i implantado/ampliado 1Unidade�

Centro de referência autismo
construído 1Unidade�

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 3 de  96
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Ampliar e qualificar os serviços especializados de Saúde

Unidade de saúde com serviço
de imagem implantada 1Unidade�

Unidade Porte III com sala de
coleta implantada 2Unidade�

CAPS III implantado/ampliado 1Unidade�

Parceria Firmada 2Unidade�

2 - Qualificar o acesso e a resolutividade da Atenção Primária à Saúde

Exame novo implantado 6Unidade�

Serviço de Atenção Domiciliar
24h implantado 1Unidade�

Exame de eletrocardiograma
ofertado em URAP 7Unidade�

URAP com serviço de
pequenas cirurgias implantado 11Unidade�

Gestante acompanhada com 6
ou mais consultas de pré-natal

(1ª até a 12ª semana)
80Porcentagem�

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 4 de  96
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

2 - Qualificar o acesso e a resolutividade da Atenção Primária à Saúde

Programa Municipal de
Prevenção ao Câncer de Colo

de Útero e Mama
120Unidade

Prontuário Eletrônico Integrado 400Unidade

Equipes Básicas ampliadas 36Atendimento

Serviço da saúde da famílias
implantado 318Unidade�

Cobertura de Preventivo do
Câncer do Colo do Útero

(PCCU)
360Porcentagem�

Serviço Fibromialgia implantado 1Unidade�

Atendimento odontológicos
realizados 171000Atendimento

Aluno na escola atendido 462Unidade�

3 - Assegurar a equidade na atenção à saúde de populações específicas e em situação de risco e
vulnerabilidade�

Atendimento em práticas
integrativas realizado 31000Atendimento
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

3 - Assegurar a equidade na atenção à saúde de populações específicas e em situação de risco e
vulnerabilidade�

Pessoa da zona rural/ribeirinha
atendida 6750Unidade�

Atendimento do Consultório na
Rua realizado 6840Atendimento

Central de Libras implantada 1Unidade�

Serviço Vacina Móvel
implantado 1Unidade�

4 - Fortalecer a vigilância em saúde para prevenção e controle de doenças e agravos

Laboratório de  zoonoses
implantado 1Unidade�

Polo da Academia da Saúde
com hidroginástica implantado 2Unidade�

Cobertura de busca ativa
executada 320Porcentagem�

Vacina realizada 160Porcentagem�

Centro de referencia do
trabalhador implantado -

CEREST
1Unidade�
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

4 - Fortalecer a vigilância em saúde para prevenção e controle de doenças e agravos

Cobertura vacinal em menores
de 5 anos ampliada 95Porcentagem�

Criação de Centro Municipal de
Reabilitação e Apoio à Pessoa

com Deficiência
1Centro Implantado

5 - Assegurar ações de comunicação e informação em saúde

Material informativo produzido 2000Unidade�

Conteúdo digital publicado 400000Publicacão

Campanha de comunicação
realizada 48Campanha

6 - Fortalecer a Assistência Farmacêutica Municipal

Farmácia Viva implantada 1Unidade�

Medicamento em Casa
ampliado 100Unidade�

Complexo de almoxarifado
construído 1Unidade�

Farmacêutico contratado 7Unidade�
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MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

7 - Qualificar a gestão e a organização do SUS no município

Plano Municipal de saúde
atualizado 1Unidade�

Sistema de regulação e
monitoramento

implantado/atualizado
1Unidade�

8 - Serviço de atendimento aos Usuários Portadores de Deficiências Severas para Locomoção –
SAUD

Transporte de pessoas
portadoras de deficiências
severas para locomoção

400Unidade

9 - Implantar nos maiores bairro de Rio Branco o “Espaço Sênior” a fim de desenvolver ações
específicas voltadas à promoção da Saúde mental e social das pessoas em fase de aposentadoria e
ou já aposentadas�

Espaço Implantado 5Espaços

10 - Promover a articulação intersetorial entre a Escola, o Centro de Referência de Assistência Social
(CRAS) e a Unidade de Saúde�

Elaborar e executar campanhas
de conscientização comunitária,

com foco no
desenvolvimentointegral de

crianças e adolescentes

3Campanhas por ano

Implantar o metodologia de
Planos de Acompanhamento

Integrado por ano, com foco no
desenvolvimento integral de

crianças e adolescentes�

10Escola

Realizar formações
intersetoriais para capacitação

das equipes envolvidas (
escola, CRAS e unidade de

saúde)�

16Formações
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Promover a articulação intersetorial entre a Escola, o Centro de Referência de Assistência Social
(CRAS) e a Unidade de Saúde�

Promover oficinas educativas
nas escolas, com temas como
saúde mental, prevenção às
violências, educação sexual,
alimentação saudável e auto-

cuidado

32Oficinas

Realizar encontros
intersetoriais, um por mês,

entre profissionais da
educação, assistência social e

saúde durante todo ano�

48Encontros

11 - Estabelecer calendário anual para as ações itinerantes de saúde nos ramais distantes e de difícil
acesso, bem como nas comunidades ribeirinhas� Calendário Construído 1Calendário

12 - Realização semestral de campanhas de vacinação e castração de animais para população de
baixa renda com do cadastro único vigente�

Campanhas de vacinação e
castração realizadas� 8Campanha

13 - Realização semestral de campanhas educativas para a toda a população, conscientizando da lei
municipal de cuidado animal�

Campanhas educativas
realizadas� 32Campanha

14 - Implantar o atendimento especializado e tratamento às mulheres em fase do climatério e
menopausa na Policlínica Barral y Barral Atendimento implantado 1Unidade

15 - Promover a formação de servidores municipais por meio da capacitação continuada com a oferta
de cursos de libras para profissionais da saúde� Formação realizada 81Número de profissionais

capacitados
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0101 - Saúde da Gente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

16 - Ofertar serviços de saúde itinerante regularmente nos ramais destinados à população rural,
ribeirinha e bairros mais afastados da zona urbana Itinerante realizado 48Unidade

17 - Aumentar em 50% a capacidade mensal de atendimentos veterinários clínicos e cirúrgicos no
Centro de Zoonose Atendimento ampliado 1Unidade

18 - Ampliar e qualificar os serviços especializados de saúde Ampliação das Equipes de
Saúde da Família 80Unidade

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 10 de  96



14Nº 14.187-A14    Quinta-feira, 15 de Janeiro de 2026 DIÁRIO OFICIAL

MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0102 - Revitalização do Sistema de Saneamento Básico
Objetivo
Ampliar os sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário no município de Rio Branco, promovendo a gestão eficiente dos recursos hídricos, a sustentabilidade ambiental, a redução de
perdas, inclusão de áreas não atendidas e a melhoria das condições de saúde e qualidade de vida da população�
Público Alvo
População do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Serviço de Água e Esgoto de Rio Branco - SAERB

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

90,0058,90 2019PercentualPopulação total atendida com
água tratada

(Quantidade de habitantes com acesso a
água potável) ÷ por (Total de habitantes)
x 100�

População atendida 6 SNIS

20,0058,26 2019PercentualPerdas de água na distribuição

((Volume de água produzido + Volume de
água tratada importado - Volume de água
consumido - Volume de serviço) ÷
(Volume de água produzido + Volume de
água tratada importado - Volume de
serviço)) x 100

Perdas na distribuição 6 SNIS

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

278�804�300,0054�475�496,00
6Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
333�279�796,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0102 - Revitalização do Sistema de Saneamento Básico

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Modernizar e ampliar o sistema de abastecimento de água

Poço perfurado 32Unidade�

Ampliação de rede 360Quilômetro

Ligações regularizadas 88Unidade�

hidrômetro instalado 8000Unidade�

Trecho de rede cadastrado 20Quilômetro

Ligação de água regularizada 40Unidade�

2 - Modernizar e ampliar o sistema de esgotamento sanitário

Volume de esgoto tratado 40M³

Extensão de rede coletora de
esgoto implantada 40Unidade�

Trecho da rede coletora
cadastrado 80Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0102 - Revitalização do Sistema de Saneamento Básico

Ação Produto Metas FísicasUnidade

3 - Promover a eficiência hídrica e a redução de perdas no sistema de abastecimento de água

Campanha de regularização
fiscal realizada 40Unidade�

Dispositivo economizador
distribuído 800Unidade�

Estudo de viabilidade concluído 1Unidade�

4 - Implementar campanhas de regularização fiscal e ações de educação financeira, ampliando o
acesso da população a instrumentos de orientação e negociação de débitos�

Campanha de regularização
fiscal realizada 16Unidade�

Ação de orientação financeira
realizada 32Unidade�

Contribuintes regularizados via
campanha 15500Unidade�

5 - Implantar Sistemas de Abastecimento de Água com Captação Alternativa em Áreas Rurais Sistema  implantado 5Unidade�

6 - Ampliar e Planejar a Sustentabilidade do Abastecimento Público de Água

Estudos hidrológicos e
hidrogeológicos realizados 1Unidade�

Estudos para identificação de
novas fontes hídricas 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 1� Saúde,  Bem-Estar  e Saneamento Básico
Programa
0102 - Revitalização do Sistema de Saneamento Básico

Ação Produto Metas FísicasUnidade

6 - Ampliar e Planejar a Sustentabilidade do Abastecimento Público de Água Relatórios de viabilidade
técnica e ambiental emitido 1Unidade�

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 14 de  96



18Nº 14.187-A18    Quinta-feira, 15 de Janeiro de 2026 DIÁRIO OFICIAL

MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0201 - Produção Rural com Sustentabilidade e Inovação

Órgãos Participantes:
01�017�001�000 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura e pecuária familiar em Rio Branco, por meio do fomento à produção diversificada, ampliação da infraestrutura hídrica e logística rural, incentivo
à inovação tecnológica e fortalecimento da assistência técnica�
Público Alvo
Agricultores familiares, urbanos e rurais, do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Agropecuária - SEAGRO

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

40,0015,54 2020Percentual

Participação dos estabelecimentos
rurais na agricultura familiar nas
culturas e na pecuária

Número de estabelecimentos rurais
atendidos (culturas e pecuária) ÷ Número
total de estabelecimentos rurais (culturas
e pecuária) (x100)�

Percentual de estabelecimentos rurais
atendidos sobre o total de
estabelecimentos rurais (culturas e
pecuária)

12 SEAGRO

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

32�000�005,0039�996�001,00
16Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
71�996�006,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0201 - Produção Rural com Sustentabilidade e Inovação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Fomentar a implantação de sistemas de armazenamento de água para irrigação na agricultura a
pecuária familiar Açude implantado 500Unidade�

2 - Fomentar a avicultura e a suinocultura de subsistência a comercial, integradas cadeia produtiva de
grãos Produtor apoiado 300Unidade�

3 - Implementar ações de inovação tecnológica na produção rural com foco em sustentabilidade
ambiental a viabilidade econômica

Ação de inovação
implementada 20Unidade�

4 - Fomentar o melhoramento genético e alimentar da pecuária leiteira familiar� Unidade produtiva 200Unidade�

5 - Ampliar parcerias com instituições de ensino, pesquisa e extensão para fortalecer a inovação e
formação técnica no campo� Parceria formalizada 8Unidade�

6 - Fomentar a implantação de lavouras de grãos em áreas produtivas do município Lavoura implantada 200Hectare

7 - Ampliar as ações do Programa Municipal de Aquisição de Alimentos (PAA Municipal)� Produtor participante do PAA 600Unidade�

8 - Instituir programas de incentivo à fruticultura e à piscicultura no município de Rio Branco Programa instituído 1Unidade�

9 - Ampliar a frota de mecanização agrícola para apoio à produção familiar Máquina ou implemento
adquirido 6Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0201 - Produção Rural com Sustentabilidade e Inovação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Executar obras de recuperação e manutenção de ramais rurais Quilômetros de ramais rurais
recuperados 4900Quilômetro

11 - Fomentar a revitalização de hortas comunitárias e cultivo protegido nas zonas rurais Horta implantada ou
revitalizada 80Unidade�

12 - Implementar ações para o escoamento da produção rural de base familiar Escoamento realizado 1200Unidade�

13 - Fomentar a expansão das feiras livres Feira livre implantada 1792Unidade�

14 - Fortalecimento da agricultura familiar e das cadeias produtivas locais, com ênfase na geração de
renda, segurança alimentar e abastecimento da merenda escolar� Projetos apoiados 4Unidade

15 - Fomento à Produção Fundo Municipal Agropecuário
(FUMAGRO) 4UNIDADE�

16 - Inovação Tecnológica na Produção Rural
Laboratório móvel de análise de

solo (tecnologia NIRS – Solo
Fértil)

1Laboratório (unidade
móvel) implantado
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0202 - Cidade Digital e Inteligente

Órgãos Participantes:
01�006�001�000 - Secretaria Municipal da Casa Civil
01�008�001�000 - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA
01�017�001�000 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

Objetivo
Promover a transformação digital da gestão pública e fortalecer o ecossistema de inovação, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio Branco�

Público Alvo
Agricultores familiares, urbanos e rurais, do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e Inovação - SDTI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

30,001,00 2025PercentualCrescimento Anual de Negócios e
Empregos no Setor de Tecnologia

(Número de novos negócios no ano ano
atual - Número de Novos Negócios no
ano anterior)/Número de novos negócios
de ano anterior)*100

Este indicador mede o aumento anual no
número de novas empresas e empregos
formais gerados no setor de tecnologia e
inovação em Rio Branco� Ele avalia o
impacto das ações do programa, como a
Feira "Tech Jovem" e a criação do
Programa de Inteligência Artificial, no
fortalecimento do ecossistema local de
empreendedorismo e inovação�

8 SDTI

30,001,00 2025PercentualTaxa de Adoção de Serviços
Públicos Digitais

(Número de usuários únicos ativos por
período/população alvo)*100

Este indicador mede a porcentagem de
cidadãos e produtores rurais que utilizam
ativamente os serviços públicos

9 SDTI

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

2�000�000,004�000�000,00
9Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
6�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0202 - Cidade Digital e Inteligente

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

30,001,00 2025PercentualTaxa de Adoção de Serviços
Públicos Digitais

oferecidos por meio de plataformas
digitais (como o aplicativo "Rio Branco na
Palma da Mão" e o Portal de
Informações Fundiárias)� Ele avalia o
sucesso da implementação das
ferramentas digitais do programa,
focando na usabilidade e no alcance
efetivo da população-alvo�

9 SDTI

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0202 - Cidade Digital e Inteligente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implantar um Programa de Governo Digital Sistema de governo digital
implantado 3Unidade

2 - Instituir o Programa Municipal de Reciclagem de Lixo Eletrônico Programa instituído 4Unidade

3 - Instituir o Programa Municipal de Inteligência Artificial Programa de IA estruturado 4Unidade

4 - Instituir o Plano Municipal de Tecnologia e Inovação� Plano elaborado 4Unidade

5 - Disponibilizar solução digital integrada para acesso a serviços municipais, por meio do aplicativo
"Rio Branco na Palma da Mão"

Aplicativo criado e em
funcionamento 4Unidade

6 - Promover Feira Municipal de Inovação “Tech Jovem” como ação permanente de fomento à ciência,
tecnologia e empreendedorismo Feira realizada 4Unidade

7 - Delimitar e regulamentar áreas prioritárias para o desenvolvimento de tecnologia e inovação no
município

Área delimitada e
regulamentada 3Unidade

8 - Implantar o Portal de Informações Fundiárias de Rio Branco Portal fundiário em
funcionamento 3Unidade

9 - Implantar ferramenta tecnológica para tramitação documental 100% digital Ferramenta implantada 1Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0203 - Rio Branco Empreendedora
Objetivo
Fomentar o empreendedorismo local por meio da qualificação, apoio técnico e incentivo à geração de renda e inclusão produtiva�

Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e Inovação - SDTI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

34,0025,90 2019PercentualPopulação ocupada no município
de Rio Branco

Total de pessoas ocupadas com 16 anos
ou mais de idade ÷ população total do
município de Rio Branco

Pessoa que exerce atividade profissional
(formal ou informal, remunerada ou não)
durante pelo menos 1 hora completa na
semana de referência da pesquisa�

8 IBGE

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

2�000�000,002�000�000,00
5Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
4�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0203 - Rio Branco Empreendedora

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implementar programa de fomento a microempreendedores para prestação de serviços à rede
pública� Microempreendedor contratado 100Unidade�

2 - Implantar Coworking Público com suporte técnico a empreendedores

Espaço implantado 4Unidade�

Empreendedor atendido 600Unidade�

3 - Implantar programa de incentivo ao empreendedorismo feminino, com foco na capacitação,
formalização e apoio a iniciativas lideradas por mulheres

Mulher capacitada 400Unidade�

Projeto apoiado 200Unidade�

Oficina realizada 4Unidade�

4 - Fomentar participação de MEIs e MPEs em licitações públicas Empresa de pequeno porte
habilitada 40Unidade�

5 - Implementar o Programa Meu Primeiro Negócio Empreendedor atendido 100Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0204 - Economia Solidária e Inclusão Produtiva
Objetivo
Promover a inclusão produtiva e a geração de renda em Rio Branco por meio do fortalecimento da economia solidária, apoiando empreendimentos coletivos com foco na sustentabilidade, justiça
econômica e valorização do trabalho�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e Inovação - SDTI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

3,982,65 2019Tonelada por
Hectare

Rendimento médio das culturas
graníferas no município de Rio
Branco

Quantidade total produzida, em toneladas
(ton), de culturas graníferas no município
de Rio Branco ÷ pela área total plantada,
em hectares (ha)

Rendimento médio da produção de
culturas graníferas em toneladas no
município de Rio Branco em relação à
área plantada�

12 IBGE

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

2�400�000,001�600�000,00
4Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
4�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0204 - Economia Solidária e Inclusão Produtiva

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Apoiar iniciativas de economia solidária

Cooperativa apoiada 20Unidade�

Feira realizada 8Unidade�

2 - Implantar programas de fomento a startups e empreendedorismo digital

Startup apoiada 4Unidade�

Edital publicado 4Unidade�

3 - Instituir o Programa Municipal de Empreendedorismo Digital Programa implementado 1Unidade�

4 - Ampliar parcerias com instituições de ensino e pesquisa para fortalecimento do desenvolvimento
econômico municipal

Fórum realizado 4Unidade�

Parceria formalizada 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0205 - Turismo Inteligente e Sustentável de Rio Branco
Objetivo
Desenvolver o turismo sustentável e inovador em Rio Branco, valorizando os atrativos naturais, culturais e históricos, por meio da ampliação da infraestrutura turística, do incentivo à economia criativa,
da conectividade digital e da promoção de experiências inclusivas e acessíveis para moradores e visitantes�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e Inovação - SDTI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

22,002,00 2019Percentual
Produto Interno Bruto (PIB) do
turismo no município de Rio
Branco - AC

Arrecadação municipal com serviços de
turismo no período executado ÷ pelo
período anterior x 100

Percentual de crescimento anual do
número do PIB do turismo no município
de Rio Branco

8 SEFIN

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

500�000,001�600�000,00
6Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
2�100�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 2� Desenvolvimento Econômico e Produção Rural
Programa
0205 - Turismo Inteligente e Sustentável de Rio Branco

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implantar o Plano Municipal de Turismo Plano implantado 1Unidade�

2 - Criar o Selo Amigo do Turismo Selo concedido 100Unidade�

3 - Instalar sistemas de Wi-Fi gratuito em pontos turísticos e praças públicas Wi-Fi instalado e funcional 12Unidade�

4 - Construir o Primeiro Observatório de Geoglifos da Amazônia Centro construído 1Unidade�

5 - Implantar o Projeto de Cicloturismo e Mototurismo Quilômetro de rota sinalizada 100Quilômetro

6 - Implantar o Primeiro Camping para Motorhome no Parque Chico Mendes Área de camping estruturada e
em funcionamento 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 3� Habitação e Defesa Social
Programa
0301 - 1001 Dignidades

Órgãos Participantes:
01�017�613�000 - Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - FMHIS - SEINFRA

Objetivo
Promover o acesso à moradia digna para famílias em situação de vulnerabilidade social e déficit habitacional, por meio da construção de unidades habitacionais e da ampliação de programas de
inclusão habitacional�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

1�768,000,00 2025UNIDADE�Número de unidades habitacionais
entregues

Número de unidades habitacionais entreg
ues=
(casas concluídas e entregues ás famílias
)

Mede a quantidade de moradias
populares entregues pelo Programa
1001 – Dignidade, indicando o avanço na
redução do déficit habitacional do
município e a efetividade das políticas
públicas de habitação de interesse
social� O indicador reflete o cumprimento
da meta de entrega de 1�768

11 SEINFRA

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

0,00120�000�004,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
120�000�004,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 3� Habitação e Defesa Social
Programa
0301 - 1001 Dignidades

Ação Produto Metas FísicasUnidade
1 - Promover o Acesso à Moradia Digna por Meio da Construção de Unidades Habitacionais
(continuidade à implantação dos Programas 1�001 Dignidades, Minha Dignidade e Minha Casa, Minha
Vida)

Unidade habitacional construída 1768Unidade�

2 - Ampliar o Programa 1�001 Dignidades Unidade habitacional construída 500Unidade�

3 - Conceder lotes urbanos para habitação de interesse social (Meu terreno, Minha dignidade) Conceder lotes urbanos 2000Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 3� Habitação e Defesa Social
Programa
0302 - Plano Municipal de Habitação de Interesse Social
Objetivo
Promover o acesso à moradia digna e segura para a população de baixa renda, por meio da atualização do planejamento habitacional municipal e da oferta de serviços de engenharia pública voltados
à habitação de interesse social�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

80,0073,43 2020PercentualImóveis Urbanos Regularizados
Número total de imóveis urbanos
regularizados de Rio Branco ÷ Número
total de imóveis urbanos (× 100)

Percentual de imóveis urbanos
regularizados de Rio Branco em relação
ao total de imóveis urbanos

11 SEINFRA

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

20�001,0020�000,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
40�001,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 3� Habitação e Defesa Social
Programa
0302 - Plano Municipal de Habitação de Interesse Social

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Atualizar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social Plano atualizado 1Unidade�

2 - Fornecer assistência técnica em habitação de interesse social - ATHIS (Minha Reforma, Minha
Dignidade)

Famílias atendidas com
assistência técnica habitacional 100Unidade�

3 - Ampliar e modernizar a mobilidade urbana

Vale-Transporte Digital
Integrado (ônibus, táxis e

mototáxis credenciados pelo
RBTrans)

1Sistema
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0401 - Programa Cidade em movimento
Objetivo
Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentação, recuperação e manutenção de vias públicas, visando garantir a mobilidade segura, eficiente e acessível, além de contribuir
para o desenvolvimento urbano sustentável e a qualidade de vida da população
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

30,0023,97 2020Percentual
Investimento público em
infraestrutura como proporção do
PIB municipal

Orçamento investido em infraestrutura no
município ÷ PIB total do município (x100)

Percentual do investimento público em
infraestrutura 11 SEPLAN

28,0017,38 2020PercentualRevitalização/criação de
academias populares

Número de academias populares
revitalizadas/criadas ÷ Quantidade total
(× 100)

Percentual de academias populares
revitalizadas/criadas sobre o total do
munícipio de Rio Branco

11 SEINFRA

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

200�000�003,00904�030�000,00
13Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
1�104�030�003,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0401 - Programa Cidade em movimento

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Construir, ampliar e manter calçadas para qualificação da mobilidade urbana e acessibilidade Calçada construída/recuperada 30Quilômetro

2 - Executar serviços de recuperação de calçadas existentes Calçada recuperada 1000M³

3 - Implantar o Plano de Drenagem Urbana Plano Implantado 100Unidade�

4 - Aprimorar a mobilidade urbana por meio da implantação de obras e intervenções estruturais viárias Elevado Construído 3Unidade�

5 - Requalificar e recuperar a malha cicloviária urbana, garantindo mobilidade ativa e segura Ciclofaixa recuperada/ampliada 20Quilômetro�

6 - Ampliar a quantidade de ciclofaixas Ciclofaixa construída 20Quilômetro

7 - Implantar Programa Ambulante Legal Número de ambulante
cadastrado 80Unidade�

8 - Construir e manter pontes Ponte construída 10Unidade�

9 - Revitalizar espaços públicos Espaço público revitalizado 16Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0401 - Programa Cidade em movimento

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Implantar sistema integrado de licenciamento Sistema de licenciamento
integrado implantado 1Unidade�

13 - Instituir parcerias com escolas, universidades, entidades, iniciativa privada e clubes para uso
compartilhado de estruturas, equipes e outros� Parcerias 100Unidade

14 - Fomentar entidades que atuam no esporte municipal Entidades 160Unidade

15 - Execução de serviços em regime de mutirão no Bairro Conquista� Bairro 1Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0402 - Mobilidade Urbana Sustentável e Inteligente

Órgãos Participantes:
01�017�001�000 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

Objetivo
Modernizar e ampliar o sistema de transporte urbano de Rio Branco, promovendo acessibilidade, segurança, eficiência operacional e sustentabilidade ambiental, por meio da renovação da frota, da
melhoria da infraestrutura viária e da implantação de tecnologias inteligentes�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito - RBTRANS

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

80,000,00 2025Porcentagem�
Percentual da frota do SITURB
com tecnologia limpa (Euro 6 ou
elétrica)

(Nº de ônibus Euro 6 ou elétricos ÷ Nº
total de ônibus em operação) × 100

Mede o percentual de ônibus urbanos
em operação no SITURB que atendem
aos padrões de emissão Euro 6 ou são
movidos à energia elétrica, refletindo a
sustentabilidade ambiental do transporte
público�

11

RBTRANS /
cadastro de

frota /
contratos de
aquisição�

20,000,00 2025Porcentagem�Tempo médio de espera em ponto
de ônibus (minutos)

S tempo de espera apurado ÷ nº total de
usuários pesquisados

Mede o tempo médio de espera dos
passageiros nos pontos de ônibus do
SITURB, considerando os intervalos
entre veículos nas linhas urbanas�

11

RBTRANS /
SEINFRA /

relatórios de
execução de

obras�

60,000,00 2025MinutoPercentual de abrigos de ônibus
acessíveis

(Nº de abrigos acessíveis ÷ Nº total de
abrigos) × 100

ede a proporção de abrigos de ônibus
implantados ou requalificados que
atendem às normas de acessibilidade da

11
RBTRANS /
SEINFRA /

relatórios de

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

8�000�000,0084�000�001,00
15Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
92�000�001,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0402 - Mobilidade Urbana Sustentável e Inteligente

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

60,000,00 2025MinutoPercentual de abrigos de ônibus
acessíveis

ABNT NBR 9050, garantindo inclusão e
conforto aos usuários� 11 execução de

obras�
Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0402 - Mobilidade Urbana Sustentável e Inteligente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implantar pontos de fiscalização eletrônica em vias urbanas Ponto de fiscalização eletrônica
implantado 60Unidade�

2 - Implantar placas de orientação de tráfego Placa de orientação implantada 100Unidade�

3 - Revitalizar a sinalização viária horizontal e vertical Quilômetros de  sinalização
revitalizada 200Quilômetro

4 - Revitalizar trecho da malha cicloviária urbana Quilômetros de ciclovia
revitalizada 20Quilômetro

5 - Modernizar cruzamentos com sistemas semafóricos inteligentes Cruzamento semafórico
modernizado 4Unidade�

6 - Renovar a frota de motocicletas operacionais da RBTRANS Motocicleta adquirida 33Unidade�

7 - Renovar a frota do SITURB com ônibus elétrico e Euro 6 Ônibus adquirido 51Unidade�

8 - Construir terminal de integração Terminal construído 1Unidade�

9 -  Implantar abrigos de parada de ônibus Abrigo implantado 100Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0402 - Mobilidade Urbana Sustentável e Inteligente

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Implantar Centro de Controle Operacional (CCO) do Sistema Integrado de Transporte Urbano de
Rio Branco – SITURB Sala construída 1Unidade�

11 - Implantar sistema integrado de bilhetagem eletrônica e  monitoramento por GPS no Sistema
Integrado de Transporte Urbano de Rio Branco – SITURB

Sistema de bilhetagem
eletrônica e GPS  implantado 1Unidade�

12 - Implementar Programa de Educação de Trânsito

Campanha Publicitária 2Unidade�

Palestra Escolar 20Unidade�

Blitz Educativa 10Unidade�

13 - Criação de aplicativo voltado à modernização do sistema de  transporte público� Aplicativo implantado 1Unidade�

14 - Implantar Portal de Transparência do Transporte Público Portal implantado 1Unidade�

15 - Revitalizar terminais de integração Terminal revitalizado 2Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0403 - Pavimentação e Recuperação de Vias Urbanas (Buraco Zero)
Objetivo
Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentação, recuperação e manutenção de vias públicas, visando garantir a mobilidade segura, eficiente e acessível, além de contribuir
para o desenvolvimento urbano sustentável e a qualidade de vida da população
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

70,0060,00 2025Quilômetro�quilômetros de ruas pavimentadas
Quilômetros de vias pavimentadas no
período / Meta física anual planejada) x
100

Mede a extensão total de vias urbanas
pavimentadas com infraestrutura
adequada (base, sub-base, revestimento
e sinalização)�

9 SEINFRA

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

2�000�000,00120�000�000,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
122�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 4� Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Público
Programa
0403 - Pavimentação e Recuperação de Vias Urbanas (Buraco Zero)

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Pavimentar novas ruas Rua Pavimentada 30Quilômetro

2 - Recapear vias Urbanas Via recapeada 1200000Metro Quadrado

3 - Realizar manutenção de vias Urbanas Via urbana manutenção
realizada 1200000Metro Quadrado
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação
Objetivo
Desenvolver políticas públicas de educação infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliação das vagas, redução da evasão escolar e melhoria do trabalho pedagógico, a fim de garantir um
futuro melhor aos rio-branquenses�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Educação - SEME

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

6,706,40 2024Nota média

Índice de Desenvolvimento da
Educação Básica - IDEB dos anos
iniciais do Ensino Fundamental da
Rede Municipal

Calculado a partir dos dados sobre
aprovação escolar, obtidos no Censo
Escolar, e das médias de desempenho
nas avaliações do Inep, o Sistema de
Avaliação da Educação Básica (Saeb) –
para as unidades da federação e para o
país, e a Prova Brasil – para os
municípios

Nota do Índice de Desenvolvimento da
Educação Básica (IDEB) na Rede
municipal nos anos iniciais do ensino
fundamental

4 INEP

50,0047,84 2024PercentualDemanda atendida em creches

Número de matrículas efetuadas em
creches da rede
municipal / População na faixa etária de 2
a 3 anos

Matrículas nas creches por
habitante na faixa etária de 2 a
3 anos

4
EDUCACENS
O 2024 / IBGE

CENSO
DEMOGRÁFI

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

1�460�000�004,0072�000�007,00
31Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
1�532�000�011,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

50,0047,84 2024PercentualDemanda atendida em creches
Matrículas nas creches por
habitante na faixa etária de 2 a
3 anos

4 CO 2022

88,0086,91 2024PercentualDemanda atendida de vagas na
pré-escola

Número de matrículas efetuadas em pré-
escola da rede municipal ÷ População na
faixa etária de 4 a 5 anos

Matrículas na pré-escola por habitante na
faixa etária de 4 a 5 anos� 4

EDUCACENS
O 2024/IBGE

CENSO
DEMOGRÁFI

CO 2022
Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 41 de  96



45Nº 14.187-A45    Quinta-feira, 15 de Janeiro de 2026 DIÁRIO OFICIAL

MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Manutenção do Atendimento em Creches Alunos Atendidos Anualmente 18397Unidade

2 - Manutenção do Atendimento em Pré-Escola Alunos Atendidos Anualmente 35512Unidade

3 - Manutenção do Atendimento em Ensino Fundamental Anos Iniciais Alunos Matriculados
Anualmente 32041Unidade

4 - Fortalecer o Programa de Alimentação Escolar Alunos Atendidos Anualmente 88517Unidade

5 - Fortalecer o Programa de Transporte na Escola Aluno Atendidos em Escolas de
difícil acesso 4917Unidade

6 - Fortalecer o Programa de Formação Continuada de Professores da Rede Municipal, por meio da
contratação de profissionais especializados para prestar assessoria à equipe de formadores da SEME

Professor Formador Atendido
Anualmente 200Unidade

7 - Aprimorar o Programa de Formação Continuada de Professores da Rede Municipal Professor Atendido Anualmente 5060Unidade

8 - Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos -EJA Aluno Matriculado Anualmente 2566Unidade�

9 - Ampliar a Oferta de Vagas em Berçários, Creches, Pré-Escola, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, EJA e Educação em Tempo Integral Vaga Ampliada 3000Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Monitorar o Plano Municipal de Educação Plano Monitorado 4Unidade

11 - Manutenção do Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA Alunos Atendidos Anualmente 88517Unidade

12 - Garantir a Promoção da Saúde dos Alunos da Rede Municipal, por meio do Programa Saúde na
Escola�

Alunos Atendidos Anualmente 88517Unidade

Protocolo Municipal de Atenção
à Saúde de Estudantes com

TEA
1Protocolo Instituído

13 - Promover ações de comunicação educativa voltadas à ampliação do acesso à informação,
conscientização e fortalecimento das políticas públicas

Campanhas de comunicação
institucional e educativa

realizadas
1600Campanha

Conteúdos digitais publicados
(posts, vídeos, spots, reels) 3200Unidade�

14 - Implantar o Projeto Tech Jovem Projeto Implantado 20Unidade�

15 - Fornecer Kit completo de uniforme escolar e material pedagógico para todos os alunos da rede
municipal de ensino� Kit completo entregue 88517Unidade�

16 - Elevar os Índices de Aprendizagem dos Alunos, por meio do Fortalecimento do Compromisso
Nacional Criança Alfabetizada e do Projeto de Recomposição da Aprendizagem

Aluno do (1º ao 5 Anos)
atendido 32041Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

17 - Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), buscando novas estratégias, para a
garantia da oferta de educação especializada com qualidade

Aluno Atendido 4284Unidade�

Salas de Recursos
Multifuncionais novas e

adaptadas
20Sala

18 - Ampliar Programa de Alimentação Escolar e do Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da
Agricultura Familiar (PMAA), a fim de garantir alimentação adequada às crianças com TEA
(Transtorno do Espectro Autista), mediante recomendação médica

Aluno Atendido 8498Unidade�

19 - Implantar Observatório de Segurança Escolar, objetivando combate à violência e ao preconceito
nas unidades educativas Observatório Implantado 1Unidade�

20 - Combater à infrequência, evasão e ao abandono escolar, por meio de Calendário Escolar
diferenciado para as Escolas de Zona Rural e pelo Programa Busca Ativa Escolar, em todas as Etapas
e Modalidades de Ensino�

Calendário Escolar
Diferenciado 4Escola

Busca Ativa realizada 1008Visita

21 - Implantar o Atendimento Multidisciplinar na Educação Especial, para a avaliação contextual
adequada dos alunos com deficiência� Serviço Implantado 10900Serviço

22 - Desenvolver projetos de educação empreendedora e financeira nas escolas da rede municipal
voltados para os alunos dos 4º e 5º anos, estabelecendo parcerias com outras instituições Projeto Desenvolvido 1Unidade�

23 - Ampliar atividades esportivas e estabelecer parcerias interinstitucionais para fomentar a prática
esportiva e o uso compartilhado de estruturas e serviços Espaço Esportivo implantado 100Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

23 - Ampliar atividades esportivas e estabelecer parcerias interinstitucionais para fomentar a prática
esportiva e o uso compartilhado de estruturas e serviços Parceria firmada 16Unidade�

24 - Ampliar a oferta de cursos de libras e de braile, preferencialmente para os profissionais da
educação especial Curso Ofertado 420Curso

25 - Implementar o Serviço SOS Escola para o atendimento emergencial aos alunos� Serviço Implementado 1Atendimento

26 - Ampliar Programa Hortas e Fazendinhas nas escolas� Escola com horta/fazendinha
implantada 152Escola

27 - Implementar Escola Centralizada no Projeto Moreno Maia e Transacreana Escola Centralizada
Implementada 1Escola

28 - Implementar internet via satélite, prioritariamente nas escolas rurais� Escola com internet via satélite
implantada 5Escola

29 - Ação vinculada ao currículo escolar
Programa Municipal de
Educação Climática e

Resiliência
4Programa Implantado

31 - Educação Financeira nas escolas
Ensinar crianças desde cedo a
planejar, poupar e consumir de

forma responsável
400Unidade

32 - Ampliar e qualificar as políticas de ensino e aprendizagem
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 5� Educação Plena
Programa
0501 - Mais Educação

Ação Produto Metas FísicasUnidade

32 - Ampliar e qualificar as políticas de ensino e aprendizagem

Escola Aberta (utilização das
escolas em horários integral,

finais de semana e férias, com
atividades de reforço escolar,
cultura, esporte e cidadania)

1Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 6� Cultura, Esporte e Lazer
Programa
0601 - Vida Ativa Rio Branco

Órgãos Participantes:
01�013�301�000 - Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB

Objetivo
Promover o acesso da população rio-branquense ao esporte, à cultura e ao lazer por meio de políticas públicas integradas, com foco em inclusão social, desenvolvimento humano, valorização dos
talentos locais e melhoria da infraestrutura, contribuindo para a qualidade de vida nas comunidades�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Esportes - SEMUE

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

6,005,00 2020UnidadeEquipamentos esportivos
(E) = Número total de equipamentos
públicos de esporte x 10�000 (E1) ÷
população total residente (E2)

Número total de equipamentos públicos
de esporte para cada 10 mil habitantes 3 FMCELGB

30,0024,55 2019PercentualPúblico frequentador dos eventos
de esporte de Rio Branco

Número total de pessoas envolvidas nos
eventos esportivos ÷ População total do
município (× 100)

Público envolvido nos eventos de
esporte no âmbito de Rio Branco e seus
segmentos

3 FGB

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

28�000�001,001�999�891,00
11Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
29�999�892,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 6� Cultura, Esporte e Lazer
Programa
0601 - Vida Ativa Rio Branco

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Apoiar projetos de paradesporto municipal projeto de paradesporto
apoiado 5Unidade�

2 - Implantar equipamentos esportivos em áreas socialmente vulneráveis Equipamento implantado 4Unidade�

3 - Reforma, ampliação e modernização Espaço esportivo modernizado 300Unidade�

4 - Instituir e integrar o calendário anual dos eventos esportivos municipais, com divulgação e
atualização periódica Calendário anual implementado 1Unidade�

5 - Implantar o Programa Bolsa Atleta Bolsa atleta concedida 100Unidade�

6 - Modernizar a infraestrutura de apoio às atividades de cultura, esporte e lazer Ônibus adquirido 1Unidade�

7 - Integrar ações e eventos de cultura, esporte e lazer Calendário anual integrado
lançado 1Unidade�

8 - Realizar campeonatos esportivos nas regionais Campeonato realizado 12Unidade�

9 - Promover ações de valorização e reconhecimento de atletas municipais� Troféu Atleta do Ano instituído 40Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 6� Cultura, Esporte e Lazer
Programa
0601 - Vida Ativa Rio Branco

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Promover cooperação e parcerias interinstitucionais para fortalecer entidades e ampliar o acesso
da população a estruturas e serviços esportivos

Parceria firmada 25Unidade�

Entidade apoiada 4Unidade�

11 - Incentivar a prática esportiva e de lazer

Promoção e incentivo aos
esportes equestres

(campeonatos, infraestrutura e
apoio a atletas)

4Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 6� Cultura, Esporte e Lazer
Programa
0602 - Rio Branco Viva: Cultura, Memória e Criatividade

Órgãos Participantes:
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Promover o fortalecimento da identidade cultural de Rio Branco por meio da valorização da memória, preservação do patrimônio histórico, incentivo à economia criativa e à profissionalização dos
fazedores de cultura e esporte, garantindo acesso democrático à produção, fruição e difusão cultural�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

55,0049,10 2019PercentualPúblico frequentador dos eventos
artístico-culturais de Rio Branco

(Número total de público frequentador
final ÷ número total da população de Rio
Branco) * 100

Público  envolvido nos eventos artístico-
culturais no âmbito de Rio Branco e seus
segmentos

11 FGB

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

36�000�000,004�000�000,00
7Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
40�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 6� Cultura, Esporte e Lazer
Programa
0602 - Rio Branco Viva: Cultura, Memória e Criatividade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Promover eventos culturais comunitários e temáticos em diferentes territórios do município Evento cultural realizado 80Unidade�

2 - Implantar memoriais de história, arte e cultura Equipamento cultural
implantado 4Unidade�

3 - Promover oficinas e seminários de valorização e preservação do patrimônio histórico, artístico e
cultural

Seminário realizado sobre
patrimônio 3Unidade�

Reforma Mlidi Hammes 1Unidade�

4 - Implantar Museu a Céu Aberto no Parque Capitão Ciriaco Museu ao ar livre estruturado e
em funcionamento 1Unidade�

5 - Apoiar a profissionalização dos fazedores de cultura Agente cultural  capacitado 200Unidade�

6 - Implantar Plataforma Digital Integrada de Cultura Plataforma digital lançada 1Unidade�

7 - Promover atividades artísticas e formativas voltadas à cultura local Atividade artística realizada 80Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0701 - Gerenciamento da Política Ambiental

Órgãos Participantes:
01�015�001�000 - Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI

Objetivo
Promover a proteção, controle, fiscalização, gerenciamento e educação ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentável, garantindo à população de Rio Branco uma melhor qualidade de vida�

Público Alvo
População do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

25,0012,23 2020PercentualPessoas orientadas em educação
ambiental

Número total de pessoas que tiveram
alguma orientação em educação
ambiental (und�) ÷ Número total de
habitantes do município (unid�) (× 100)

Percentual de pessoas orientadas em
educação ambiental em relação à
população total de Rio Branco

13 SEMEIA

32,0010,00 2020
Metro ao

quadrado por
habitantes

Índice de área verde Número total de área verde (m²) ÷
número total de habitantes (und)

Índice de área verde (área verde (m²) por
habitante) 13 SEMEIA/MAP

BIOMAS

10,008,00 2020PercentualRecuperação de resíduos sólidos
Número total de resíduos sólidos
recuperados (t) ÷ pelo total de resíduos
sólidos gerados (%)

Recuperação de resíduos sólidos 11 SEMEIA

426,00711,00 2024PercentualRedução de focos de queimadas
Focos no ano base -
Focos no ano de referência / Focos no
ano base x 100

Número de focos de queimadas
identificados no município 13

SEMEIA/
BDQueimadas

– INPE
SEMESTRAL
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

8�000�004,002�000�000,00
25Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
10�000�004,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0701 - Gerenciamento da Política Ambiental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implementar a Política Municipal sobre Mudanças Climáticas Plano de ação climática
construído e monitorado 1Unidade�

2 - Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA Reunião realizada/ano 4Unidade�

3 - Regulamentar o Plano Municipal de Mitigação e Adaptação de Mudanças Climáticas Lei aprovada 1Unidade�

4 - Elaborar o Plano Municipal de Arborização Plano elaborado 1Unidade�

5 - Modernizar o Viveiro Municipal com mudas ornamentais Viveiro modernizado 100000Unidade�

6 - Promover a Educação Ambiental no Município de Rio Branco Pessoa orientada 104000Unidade�

7 - Implantar Núcleo de Educação Ambiental no Parque Ambiental Chico Mendes e na Unidade de
Tratamento e Disposição Final de Resíduos Sólidos (Utre)

Núcleo de EA em
funcionamento 2Unidade�

8 - Ampliar o potencial das ações de Controle Ambiental no Município de Rio Branco Ficalizaçõa/licenciamento
realizado 95Porcentagem�

9 - Implantar sistema de gerenciamento das ações de gestão e controle ambiental Sistema Implantado 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0701 - Gerenciamento da Política Ambiental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Implementar Programa de Conversão de Multas Ambientais em pena alternativa para
preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente Lei aprovada 1Unidade�

11 - Revisar e implementar a Política Municipal de Resíduos Sólidos Urbanos Plano revisado e implementado 2Unidade�

12 - Modernizar a Unidade de Tratamento e Disposição Final de Resíduos Sólidos de Rio Branco Resíduo recuperado (%) 40Percentual

13 - Instituir Política Municipal de Bem-estar animal Política implantada 1Unidade�

14 - Implementar a Política Municipal de Bem-estar animal Programa e serviço
implementado 2000Unidade�

15 - Instituir Núcleo de Bem-estar animal na estrutura da SEMEIA Núcleo de Bem-estar animal
em funcionamento 1Unidade�

16 - Manter o Viveiro Municipal Muda ornametal produzida 75025Unidade�

17 - Implantar Programa de identificação e proteção de nascentes de Rio Branco

Nascente identificada 40Unidade�

Plano implantado 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0701 - Gerenciamento da Política Ambiental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

18 - Implantar o Parque amigo da criança com brinquedos inclusivos no Horto Florestal, PACM e
Parque São Francisco Parque instalado 3Unidade�

19 - Modernizar os Parques Horto Florestal, São Francisco e Parque Chico Mendes Parque modernizado 3Unidade�

20 - Arborização de vias públicas, parques, praças e áreas verdes Árvore plantada 8000Unidade�

21 - Manutenção do Parque Municipal Chico Mendes Parque e jardim zoológico
mantido 4Unidade�

22 - Ação  vinculada ao  fortalecimento da  gestão ambiental e  climática
Plano Municipal de  Prevenção

e Combate às  Enchentes e
Alagações

1Plano  elaborado e
implantado

23 - Realização de Castrações e Aquisição de Insumos Castrações realizadas e
insumos fornecidos 1000QUANTIDADE

24 - Realizar credenciamentos de clínicas veterinárias para a prestação de serviços de consultas,
exames pré-operatórios, castração e vermifugação de cães e gatos�

Realizar consultas, exames,
castração e vermifugação� 4000Animal Atendido

25 - Ampliar a conservação ambiental e o uso sustentável dos espaços públicos

SOS Parques: recuperação,
manutenção e segurança dos
parques urbanos (Parque da
Maternidade, Parque do Ipê,

Parque Capitão Ciriaco, Parque
Chico Mendes e demais áreas

6Parque Mantido
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0701 - Gerenciamento da Política Ambiental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

25 - Ampliar a conservação ambiental e o uso sustentável dos espaços públicos de lazer) 6Parque Mantido
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0702 - Cidade Limpa e Sustentável

Órgãos Participantes:
01�016�001�000 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA

Objetivo
Promover a limpeza urbana e a gestão adequada de resíduos sólidos em Rio Branco�

Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

100,0095,80 2020PercentualAcesso a serviço de coleta de lixo
doméstico

Número de domicílios com acesso a
serviços de coleta de resíduos
domésticos ÷ número de domicílios do
município (X100)

Percentual de domicílios com acesso a
serviço de coleta de resíduos domésticos
sobre o total de domicílios do município

12 SMCCI

23,0012,00 2020PercentualEconomia por distribuição eficiente
de energia na iluminação pública

Número de quilowatt-hora (kWh) de
energia consumida após a implantação
de políticas públicas eficientes ÷ Número
total de quilowatt-hora (kWh) de energia
consumida pelo município em iluminação
pública no ano de referência (1�925�242
kWh) (-100)

Percentual de economia gerada por
políticas de distribuição inteligente e
eficiente de energia na iluminação
pública

7 SMCCI

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

324�000�000,0015�600�000,00
14Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
339�600�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0702 - Cidade Limpa e Sustentável

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Realizar a coleta e o transporte de resíduos domiciliares Resíduo domiciliar coletado� 296000Toneladas

2 - Implantar central de triagem de resíduos de limpeza urbana (inertes) Central de triagem de resíduos
implantado� 100Porcentagem�

3 - Operar a coleta seletiva e destinar materiais recicláveis Coleta seletiva 900Toneladas

4 - Executar a limpeza urbana de vias e logradouros Limpezas realizadas 1200Unidade

5 - Executar a limpeza e o desassoreamento de córregos na zona urbana Extensão de córregos
limpa/desassoreada 90Quilômetro�

6 - Manter praças e parques de esporte e lazer Limpeza realizada 2800Unidade

7 - Realizar a regularização ambiental dos cemiterios� Licença Ambiental� 4Unidade

8 - Executar muros perimetrais nos cemitérios públicos Construção 1�5Quilômetro�

9 - Construir módulos de ossário no Cemitério Jardim da Saudade Construção finalizada 1Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 7� Meio Ambiente
Programa
0702 - Cidade Limpa e Sustentável

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Área de parque urbano requalificada Parque  reformado 5Unidade

11 - Substituir  luminárias da iluminação pública em vias públicas Percentual de luminárias
substituídas 95Porcentagem�

12 - Manter a iluminação pública em vias públicas Ponto de luz atendido 95Porcentagem�

13 - Implantar luminárias LED com telegestão Luminária de LED substituída 50Porcentagem�

14 - Construir a sede administrativa da SMCCI� Sede da SMCCI construída e
entregue 1Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Órgãos Participantes:
01�020�604�000 - Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA - SASDH
01�020�605�000 - Fundo Municipal de Assistência Social

Objetivo
Implantar e fortalecer Políticas Públicas de proteção social com foco na família, juventude, mulheres e no enfrentamento a violência�

Público Alvo
População em vulnerabilidade social
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

0,820,77 2020ÍndiceÍndice de Gestão Descentralizada
(IGD-M)

O índice varia entre zero e um� Quanto
mais próximo de um, melhor o resultado
da avaliação da gestão�

O IGD é um indicador desenvolvido pelo
Ministério da Cidadania que mostra a
qualidade da gestão local do Programa
Bolsa Família (PBF) e do Cadastro Único

10 SUAS

4,003,13 2020ÍndiceÍndice de Desenvolvimento do
CRAS - IDCRAS

(1 = representa as situações mais distan-
tes do padrão almejado; 5 = representa
as situações que mais se aproximam dos
padrões de qualidade desejáveis)

O IDCRAS é um indicador sintético que
retrata o grau de desenvolvimento dos
CRAS

16 SUAS

40,000,00 2025Percentual

Percentual de pessoas em
situação de vulnerabilidade
inseridas em ações de inclusão
produtiva e em ocupações com
critérios de trabalho decente�

(Nº de pessoas vulneráveis inseridas ÷
Total de participantes das ações) × 100

O indicador mede a efetividade das
ações de inclusão produtiva ao
acompanhar o percentual de pessoas em
situação de vulnerabilidade social que
conseguem ingressar em atividades

10
(SASDH,

SDTI, SMGA,
SEINFRA)

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

112�000�003,0054�279�100,00
17Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
166�279�103,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

40,000,00 2025Percentual

Percentual de pessoas em
situação de vulnerabilidade
inseridas em ações de inclusão
produtiva e em ocupações com
critérios de trabalho decente�

econômicas com critérios de trabalho
decente� Busca avaliar não apenas a
inserção produtiva, mas também a
qualidade das oportunidades oferecidas�

10
(SASDH,

SDTI, SMGA,
SEINFRA)

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Garantir serviços especializados de atendimento a famílias e indivíduos em situação de risco
pessoal e social

Pessoa atendida em medida
socioeducativa 300Pessoa

Ação de abordagem social
realizada 500Unidade�

2 - Ofertar acolhimento institucional para indivíduos e famílias sem referência ou em situação de risco
social e pessoal

Crianças e adolescentes
acolhidos 1712Unidade�

Idosos Atendidos Serviço de
Convivência 1700Unidade�

Pessoas em situação de rua
acolhidas 900Unidade�

Migrantes acolhidos 2400Pessoa

3 - Garantir estruturação, gestão e funcionamento das unidades, conselhos e fundos da assistência
social no município

Conferências realizadas 4Unidade�

Equipes técnicas capacitadas 4Equipe

Conselho Municipal de Direitos
Humanos implantado 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

3 - Garantir estruturação, gestão e funcionamento das unidades, conselhos e fundos da assistência
social no município

Fundo Municipal de Assistência
Social gerido 1Unidade�

Campanha educativa politica
afirmativa realizada 20Unidade�

4 - Apoiar a gestão de benefícios continuados e transferências de renda em articulação com a rede de
serviços socioassistenciais�

Beneficiários do Programa
Bolsa Família cadastrados e

acompanhados
20000Unidade�

CadÚnico atualizado 20000Unidade�

Famílias incluídas em
programas complementares 10000Unidade�

Benefíciosassitenciais
continuada acompanhados 20000Unidade�

5 - Apoiar famílias em vulnerabilidade na busca de autonomia econômica e inclusão no mercado de
trabalho

Atendimentos Realizados 10000Unidade�

Bolsa estágio concedida 270Unidade�

Famílias beneficiadas com
apoio à inclusão produtiva 40Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

5 - Apoiar famílias em vulnerabilidade na busca de autonomia econômica e inclusão no mercado de
trabalho

Jovens capacitados 260Unidade�

Jovens inseridos em programas
de aprendizagem 300Unidade�

6 - Promover ações específicas de atenção e defesa de direitos para populações vulneráveis

Idosos atendidos em programas
de convivência 1700Unidade�

Crianças e adolescentes
beneficiados em programas

preventivos
1712Unidade�

Pessoas com deficiência
atendidas em serviços

especializados
180Unidade�

População em situação de rua
atendida 375Unidade�

7 - Promover a Gestão, Vigilância Socioassistencial e Participação Social

Relatórios de monitoramento 3Unidade�

Conferências realizada 2Unidade�

Capacitação realizada 2Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

8 - Ampliar o Acesso à Segurança Alimentar e Nutricional

Refeições distribuídas 528000Unidade�

Conferência segurança
alimentar realizada 2Unidade�

9 - Fortalecer entidades socioassistenciais e apoiar tecnicamente os serviços de acolhimento para
crianças de 0 a 12 anos incompletos

Entidade apoiada 4Unidade�

Alimento distribuído 5600KG

10 - Fortalecer as ações estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – AEPETI Diagnóstico do trabalho infantil
elaborado 1Unidade�

11 - Ampliar, reestruturar e qualificar a infraestrutura socioassistencial do SUAS no município

Casa de passagem construída 1Unidade�

Centros de Convivência
Construídos 2Unidade�

Restaurantes Populares
construídos 4Unidade�

CREAS Segundo distrito
construido 1Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

11 - Ampliar, reestruturar e qualificar a infraestrutura socioassistencial do SUAS no município CRAS Santa Helena Construído 1Unidade�

12 - Fortalecer e Ampliar o programa "SASDH na comunidade" Ações realizadas 16Unidade�

13 - Promover e fortalecer políticas públicas de Direitos Humanos e Políticas Afirmativas

Campanha de conscientização
realizada 20Unidade�

Conselho Municipal de Direitos
Humanos instituído 1Unidade�

Conferência realizada 4Unidade�

Mapeamento de comunidades e
povos tradicionais de matriz

africana realizado
1Unidade�

14 - Fomentar a inclusão produtiva e o emprego decente com foco em públicos vulneráveis�

Empreendedorismo apoiada 40Unidade�

Parcerias para inclusão
produtiva realizada 6Unidade�

Curso de qualificação
profissional ofertado 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

14 - Fomentar a inclusão produtiva e o emprego decente com foco em públicos vulneráveis� Programa de inclusão produtiva
implementado 1Unidade�

36 - Distribuir espaçadores respiratórios para crianças de 0 a 5 anos� Espaçadores 6000Unidade

37 - Criação do incentivo alimentar e de saúde aos servidores municipais profissionais de saúde� Profissionais beneficiados 400PERCENTUAL�

38 - Inserção de jovens aprendizes na administração pública direta e indireta
Jovens em Ação: integração e

qualificação profissional de
adolescentes e jovens

800jovem/ano
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0802 - Mulher com Dignidade

Órgãos Participantes:
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Promover políticas públicas integradas para garantir os direitos, a dignidade, a autonomia e a proteção integral das mulheres em situação de vulnerabilidade social, econômica ou de violência�

Público Alvo
Mulheres do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

60,0051,00 2025PercentualTaxa de mulheres atendidas em
situação de violência

(Nº de mulheres atendidas
psicossocial/juridicamente ÷ Nº total de
casos registrados de violência contra a
mulher) × 100

Mede a proporção de mulheres em
situação de violência que recebem
atendimento psicossocial e/ou jurídico,
em relação ao total de casos registrados
no município� Avalia a capacidade de
resposta do programa na proteção e
acolhimento às vítimas�

5 SASDH

60,0050,00 2024PercentualPercentual de mulheres inseridas
no mercado de trabalho

(Nº de mulheres inseridas no mercado de
trabalho ÷ Nº total de mulheres
capacitadas/participantes do programa) ×
100

Mede a proporção de mulheres
capacitadas ou participantes do
programa que conseguiram inserção no
mercado de trabalho formal ou informal�
Indica o impacto do programa na
promoção da autonomia econômica e no

8 SASDH,
CAGED/RAIS

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

6�000�000,002�000�000,00
4Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
8�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0802 - Mulher com Dignidade

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

60,0050,00 2024PercentualPercentual de mulheres inseridas
no mercado de trabalho

fortalecimento do empreendedorismo
feminino� 8 SASDH,

CAGED/RAIS
Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0802 - Mulher com Dignidade

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Promover campanhas de prevenção e conscientização dos direitos da mulher e enfrentamento da
violência doméstica Campanha realizada 4Unidade�

2 - Ampliar a oferta de atendimento psicossocial e jurídico para mulheres vítimas de violência Atendimento realizado 400Atendimento

3 - Promover capacitação profissional e incentivo ao empreendedorismo feminino Curso e oficina realizada 10Unidade�

4 - Fomentar a inserção de mulheres no mercado de trabalho formal e informal Mulher inserida no mercado de
trabalho 40Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0803 - Promoção da Saúde Integral da Mulher
Objetivo
Garantir acesso a serviços de saúde com equidade para mulheres em todas as fases da vida�

Público Alvo
Mulheres do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

3,000,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
3,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0803 - Promoção da Saúde Integral da Mulher

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implantar/fortalecer o programa de saúde da mulher em todas as unidades de saúde� Unidade com programa
implantado 20Unidade

2 - Realizar campanhas anuais de prevenção ao câncer de mama e colo do útero� Campanha realizada 4Unidade

3 - Mulheres alcançadas pelas campanhas Mulheres atendidas 4000Mulheres
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0804 - Enfrentamento à Violência Contra a Mulher
Objetivo
Prevenir e combater todas as formas de violência de gênero�

Público Alvo
Mulheres do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

0,002,00
2Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
2,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0804 - Enfrentamento à Violência Contra a Mulher

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Criar ou fortalecer o Núcleo de Atendimento à Mulher Vítima de Violência Núcleo implantado/fortalecido 5Unidade

2 - Capacitar servidores da rede de proteção Servidor capacitado 200Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0805 - Autonomia Econômica e Empreendedorismo Feminino

Órgãos Participantes:
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Ampliar a inclusão produtiva e a autonomia econômica das mulheres�

Público Alvo
Mulheres do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

2,000,00
2Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
2,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0805 - Autonomia Econômica e Empreendedorismo Feminino

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Ofertar cursos profissionalizantes para mulheres� Mulher capacitada 2000Unidade

2 - Realizar feiras e rodadas de negócios com empreendedoras locais� Feira/Rodada de negócio
realizada 8Unidade
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0806 - Participação Política e Liderança Feminina
Objetivo
Ampliar a participação das mulheres em espaços de decisão�

Público Alvo
Mulheres do Município de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

3,000,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
3,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 8� Cidadania, Assistência e Inclusão Social
Programa
0806 - Participação Política e Liderança Feminina

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Realizar ciclo anual de formação política para mulheres� Unidade com programa
implantado 4Unidade

2 - Implementar banco de dados com diagnóstico de gênero local�
Implementar banco de dados
com diagnóstico de gênero

local�
1Unidade

3 - Número de propostas elaboradas com participação de mulheres� Evolução da presença feminina
em cargos de gestão pública�

Planos de Trabalho ou Ações
realizadas com participação de

mulheres�
5Unidade

WebPúblico - Módulo: Planejamento Público Emitido em 15/01/2026 às 10h23 - Página: 78 de  96



82Nº 14.187-A82    Quinta-feira, 15 de Janeiro de 2026 DIÁRIO OFICIAL

MUNICÍPIO DE RIO BRANCO

Plano Plurianual

Anexo II

PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0901 - Capacitação e Incentivos

Órgãos Participantes:
01�006�001�000 - Secretaria Municipal da Casa Civil
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Aprimorar a Gestão Pública municipal por meio da valorização dos servidores, modernização administrativa e implantação de soluções tecnológicas para eficiência, transparência e integração de
processos�
Público Alvo
Servidores Públicos Municipais
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

28�000�000,0040�000,00
1Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
28�040�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0901 - Capacitação e Incentivos

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Capacitação de servidores públicos Servidor capacitado 2500Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0902 - Programa Acervo Virtual

Órgãos Participantes:
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Preservar, organizar, digitalizar e ampliar o acesso ao acervo documental, histórico, artístico e cultural do município, promovendo a valorização da memória coletiva, a transparência da gestão pública
e o fortalecimento da identidade local�
Público Alvo
Secretarias Municipais e População em Geral
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

3�997�000,00403�000,00
3Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
4�400�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0902 - Programa Acervo Virtual

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Digitalizar e virtualizar o acervo documental do município Acervo digitalizado 100Porcentagem�

2 - Centralizar os processos de compras públicas Processo Centralizado 100Porcentagem�

3 - Unificar o lançamento e o processamento da folha de pagamento na SMGA
Unificação do lançamento e
processamento da folha de

pagamento concluído
100Porcentagem�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutenção da Administração Governamental

Órgãos Participantes:
01�005�001�000 - Controladoria Geral do Município

Objetivo
Prover os órgãos municipais dos meios administrativos para a gestão de seus programas

Público Alvo
Secretarias Municipais e População em Geral
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

3�512�000�000,00220�000�000,00
34Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
3�732�000�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutenção da Administração Governamental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Manutenção da Câmara Municipal de Rio Branco Manutenção realizada 4Unidade�

2 - Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde Manutenção realizada 4Unidade�

3 - Manutenção da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutenção realizada 4Unidade�

4 - Manutenção da Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos Manutenção realizada 4Unidade�

5 - Manutenção da Secretaria Municipal de Educação Manutenção realizada 4Unidade�

6 - Manutenção da Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito Manutenção realizada 4Unidade�

7 - Manutenção da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade Manutenção realizada 4Unidade�

8 - Manutenção da Secretaria Municipal da Casa Civil Manutenção realizada 4Unidade�

9 - Manutenção da Secretaria Municipal de Finanças Manutenção realizada 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutenção da Administração Governamental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

10 - Manutenção da Secretaria Especial de Comunicação Manutenção realizada 4Unidade�

11 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município Manutenção realizada 4Unidade�

12 - Manutenção da Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil Manutenção realizada 4Unidade�

13 - Manutenção da Secretaria Municipal de Planejamento Manutenção realizada 4Unidade�

14 - Manutenção da Controladoria Geral do Município Manutenção realizada 4Unidade�

15 - Manutenção do Serviço de Água e Esgoto de Rio Branco Manutenção realizada 4Unidade�

16 - Manutenção da Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco Manutenção realizada 4Unidade�

17 - Manutenção da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil Manutenção realizada 4Unidade�

18 - Manutenção da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa Manutenção realizada 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutenção da Administração Governamental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

19 - Manutenção da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana Manutenção realizada 4Unidade�

20 - Manutenção da Secretaria Municipal de Agropecuária Manutenção realizada 4Unidade�

21 - Manutenção do Gabinete Militar Manutenção realizada 4Unidade�

22 - Manutenção do Instituto de Previdência do Municipio de Rio Branco Manutenção realizada 4Unidade�

23 - Manutenção do Gabinete do Prefeito Manutenção realizada 4Unidade�

24 - Manutenção da Diretoria de Tecnologia Manutenção realizada 4Unidade�

25 - Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito Manutenção realizada 4Unidade�

26 - Manutenção da Ouvidoria Geral do Município Manutenção realizada 4Unidade�

27 - Manutenção da Corregedoria Geral do Município - COGEM Manutenção realizada 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutenção da Administração Governamental

Ação Produto Metas FísicasUnidade

28 - Manutenção da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação Manutenção realizada 4Unidade�

29 - Manutenção da Secretaria Municipal de Esportes Manutenção realizada 4Unidade�

30 - Manutenção do Fundo Municipal de Segurança Pública e Defesa Social Manutenção realizada 4Unidade�

31 - Manutenção da Secretaria Especial de Assuntos Jurídicos e Atos Oficiais Manutenção realizada 4Unidade�

32 - Manutenção da Secretaria Especial de Articulação Institucional Manutenção realizada 4Unidade�

33 - Manutenção do Fundo Municipal de Saneamento Manutenção realizada 4Unidade�

34 - Manutenção do Fundo Municipal de Turismo Fundo Mantido 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0904 - Gestão Integrada de Riscos e Resiliência Climática

Órgãos Participantes:
01�011�602�000 - Fundo Municipal de Saúde
01�013�001�000 - Secretaria Municipal de Educação - SEME
01�013�301�000 - Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB
01�016�001�000 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA
01�017�001�000 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA
01�020�001�000 - Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos - SASDH

Objetivo
Prevenir, monitorar e responder de forma integrada aos riscos e desastres naturais em Rio Branco, fortalecendo a estrutura de Defesa Civil, os sistemas de alerta precoce, a participação comunitária
e a capacidade institucional de enfrentamento, com foco na resiliência urbana e na proteção da vida�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

12,0016,93 2020PercentualAfetados por eventos climáticos
extremos

Número de habitantes afetados por
eventos climáticos extremos
(deslizamentos, enxurradas, inundações,
secas, dentre outros) ÷ (número total de
habitantes do município de Rio Branco) *
100

Registros de afetados por eventos
climáticos extremos como deslizamentos,
enxurradas, inundações, secas, dentre
outros�

13 COMDEC

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

5�278�725,0040�000,00
8Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
5�318�725,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0904 - Gestão Integrada de Riscos e Resiliência Climática

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Monitoramento das áreas de risco hidrológico e geológico Relatório emitido 12960Unidade�

2 - Criar Núcleos Comunitários de Proteção e Defesa Civil - Nupdec’s Núcleo implantado 50Unidade�

3 - Defesa Civil nas Escolas Escola atendida 20Unidade�

4 - Implantar número de emergência 199

Central implantada 1Unidade�

Centro de monitoramento
implantado 1Unidade�

5 - Implantar centro integrado de monitoramento climático, estatístico e de alerta a desastres naturais
de grande impacto Sistema de alerta implantado 1Unidade�

6 - Instituir e operacionalizar o Conselho Municipal de Redução de Desastres, promovendo a
articulação entre governo e sociedade na gestão de riscos

Conselho constituído e em
funcionamento 4Unidade�

7 - Implementar processos intersetoriais de gestão de riscos de desastres e emergências de saúde
com foco na prevenção e redução de riscos, resposta, reabilitação, recuperação e reconstrução�

Plano de Gestão de Risco de
Desastres e Emergências em

Saúde elaborado
1Unidade�

Plano de Contingência revisado 8Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0904 - Gestão Integrada de Riscos e Resiliência Climática

Ação Produto Metas FísicasUnidade

7 - Implementar processos intersetoriais de gestão de riscos de desastres e emergências de saúde
com foco na prevenção e redução de riscos, resposta, reabilitação, recuperação e reconstrução�

Prevenção de agravos e
doenças decorrentes de

desastres e emergências em
saúde

8Unidade�

Abrigo atendido 400Percentual

8 - Atualização dos planos de contingência Plano revisado 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0905 - Rio Branco Mais Segura

Órgãos Participantes:
01�004�001�000 - Chefia do Gabinete Militar - GABMIL

Objetivo
Aprimorar a segurança urbana por meio da ampliação do videomonitoramento, da integração de sistemas e da atuação preventiva em espaços públicos estratégicos com vistas à segurança pública e
defesa social�
Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e Inovação - SDTI

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

800,0030,00 2025UnidadeNúmero de câmeras de
videomonitoramento instaladas

Quantidade total de camêras instaladas n
o período

Mensura a quantidade de câmeras de
videomonitoramento instaladas em Rio
Branco, especialmente nas regionais
prioritárias, para ampliar a capacidade de
prevenção e resposta a ocorrências de
segurança pública

16 GABMIL/SDTI

Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

8�000�000,0014�815�212,00
2Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
22�815�212,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0905 - Rio Branco Mais Segura

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Ampliar o Sistema de Videomonitoramento de Segurança Pública em Regionais Prioritárias Câmera de videomonitoramento
instalada 800Unidade�

2 - Implantar o Centro Integrado de Comando e Controle Municipal

Centro operacional implantado
e funcional 1Unidade�

Convênio formalizado com
forças policiais 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0906 - Programa Rio Branco Participativa

Órgãos Participantes:
01�002�001�000 - Gabinete do Prefeito - GABPREF
01�010�001�000 - Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Objetivo
Aproximar a gestão municipal da população por meio da participação social e do diálogo nas políticas públicas�

Público Alvo
População da Cidade de Rio Branco
Tipo do Programa
Finalístico
Órgão Responsável
Secretaria Municipal da Casa Civil

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

Data
Descrição ODS Desejado no

Final do PPA
Índice de Referência

Indicadores do Programa

Índice
Unidade de

MedidaMétodo de CálculoIndicador Fonte

60,0040,00 2024PercentualPercentual de demandas da
população atendidas

Fórmula: (Número de demandas
atendidas ÷ Total de demandas
recebidas) × 100

Percentual de demandas da população
atendidas pelo poder público municipal� 16

Sistema de
Ouvidoria /

Relatórios de
participação

popular
Anual
MunicipalBase Geográfica:

Periodicidade:

1�840�000,000,00
2Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
1�840�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0906 - Programa Rio Branco Participativa

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Gestão e acompanhamento das demandas da sociedade Demandas atendidas 210Percentual

2 - Apoiar o funcionamento dos Conselhos Tutelares Conselho Tutelar apoiado 4Unidade�
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0907 - Governança e Transformação da Gestão Pública

Órgãos Participantes:
01�009�001�000 - Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN
01�024�001�000 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Tecnologia e
Inovação - SDTI

Objetivo
Aprimorar e manter a governança institucional por meio da modernização dos processos administrativos, da transparência ativa e da integridade pública, assegurando uma gestão eficaz, digital,
participativa e orientada por resultados�
Público Alvo
Secretarias Municipais e População em Geral
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Órgão Responsável
Secretaria Municipal da Casa Civil

01/01/2026Horizonte Temporal: Continuo

2�000�000,00200�000,00
7Quantidade de Ações:Valor Total:

Valor do Investimento:

Início:

Valor da Manutenção:
2�200�000,00

31/12/2029Fim:
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PLANO PLURIANUAL 2026/2029

Eixo Estratégico: 9� Gestão Pública Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0907 - Governança e Transformação da Gestão Pública

Ação Produto Metas FísicasUnidade

1 - Implantar o Novo Portal de Transparência Municipal Portal da Transparência
implantado 1Unidade

2 - Implantar o Diário Oficial Eletrônico do Município de Rio Branco Sistema de Diário Oficial
implantado 1Unidade

3 - Consolidar a implantação do Portal de Leis do Município de Rio Branco Portal de Leis implantado 1Unidade

4 - Revisar e consolidar a legislação municipal de regularização fundiária e titulação definitiva de
imóveis Legislação revisada 1Unidade

5 - Implantar o Programa Municipal de Integridade e Compliance Programa de Integridade
implantado 1Unidade

6 - Atualizar e modernizar o Código Tributário Municipal Código atualizado 1Unidade�

7 - Atualizar a Planta Genérica de Valores do Município Planta Genérica de Valores
atualizada 1Unidade�
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