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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112 DE 29 DE JULHO DE 2021

“Dispoe sobre as Diretrizes para a
elaboragcdo e execucao da Lei
Orcamentaria de 2022 e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,
da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para elaboragao e
execugdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboragdo e execucdo dos Orgcamentos do
Municipio e suas alteragées;

IV - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagéo tributaria;

VIII - as disposigdes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio relativo ao exercicio de 2022, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo
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e os principios estabelecidos na Constituicao Federal, na Constituicao Estadual no que
couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n.° 4.320/64 e na Lei
Complementar Federal n.° 101/2000.

Art. 3° As agdes prioritarias e respectivas metas da Administragao Publica
Municipal para o exercicio de 2022 sdo as constantes do Anexo | desta Lei, cujas
dotagdes necessarias ao cumprimento das metas fiscais deverao ser incluidas na Lei
Orgamentaria de 2022.

§ 1° As agdes governamentais constantes do Anexo de que trata o caput,
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria para 2022 e na
liberagédo da programagéo orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgcamentaria para 2022, o Poder
Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Agodes, contidas nesta Lei, serao desdobradas na Lei
Orgamentaria Anual 2022 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverao
ressalvar, sempre que possivel, as agdes que constituem metas e prioridades

estabelecidas nos termos deste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizagdo da agédo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual,

Il - atividade, o instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagées que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;
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Il - projeto, o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acao de
governo;

IV - operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengao, expanséo ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das quais
nao resulta um produto, e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma de bens e
Servigos;

V - subtitulo, o menor nivel de categoria de programacao, sendo utilizado,
especialmente, para especificar a localizagéo fisica da agao;

VI - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagéo institucional,
agrupada em 6rgéos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional;

VIl — descentralizacdo de créditos orgcamentarios, a transferéncia de
créditos constantes da Lei Orcamentaria ou de créditos adicionais, desde que no
ambito do mesmo érgdo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do
art. 10 desta Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal;

Il - Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° As categorias de programacéo orgamentaria serao identificadas no
projeto de Lei Orgamentaria de 2022, bem como nos créditos adicionais, por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos,
com indicagao, quando for o caso.

§ 2° Cada agao orgamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a
operacgao especial, deve identificar a fungéo e a subfuncéo as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

§4° Cada projeto constara somente de uma Unica esfera orgamentaria,
sob um unico programa.
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§ 5° A subfungao é o nivel de agregagao imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area de atuagdo governamental, mesmo que a atuagéo se dé
mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2022,
compreenderdo a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
6rgaos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéao em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagées, especificando a esfera orgamentaria, o
grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo e a fonte de recursos.

Paragrafo unico. E vedada a execugéo orgamentaria de programagao
que utilize a designagdo “a classificar” ou outra que n&o permita sua identificagao
precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadacdo segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas
vinculadas a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgamentaria de 2022, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgcamentario deve ser consignado,
diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, a unidade orgamentaria responsavel pela execugdo das agbes
correspondentes, vedando-se a consignacdo de crédito a titulo de transferéncia as
unidades orgamentarias integrantes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a
vedacgéao contida no art. 167, inciso VI, da Constituicao, a descentralizacao de créditos
orcamentarios para execugdo de agdes pertencentes a unidade orgcamentaria
descentralizadora.




0 DERI
OF © 8

S o

EXF

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° As operagbes entre orgdos, fundos e entidades previstas nos
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo,
serao executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagédo e pagamento,
nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a
modalidade de aplicagdo a que se refere o art. 7° desta Lei.

Art. 11. A Lei Orgcamentaria Anual de 2022 conter4d as seguintes
Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do
Orgamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2022, para atender os passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei
Municipal n° 1.973/2009;

Il - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo
anico do art. 6° da Lei Municipal n.® 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com
base no somatério da arrecadacgéo efetiva das receitas estabelecidas no caput do art.
29-A da Constituicdo e no que dispde o art. 83-A e seus paragrafos da Lei Organica
Municipal, observando-se o limite constitucional de 5% (cinco por cento) dessa base de
calculo.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal
sua proposta parcial para o exercicio de 2022, até o dia 10 de agosto de 2021.

Art. 14. A Lei Orcamentaria de 2022 contera demonstrativo das emendas
aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o 6rgé&o, nimero do projeto ou
atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificacdo ao Projeto de Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2022 deveréo ser apresentadas da mesma forma e
nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderdo ser apresentadas emendas ao projeto de lei
orcamentaria que anulem dotages orgamentarias relativas a:
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| - pessoal e encargos sociais; e

Il - servigos da divida

Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentaria devem ser exequiveis e serao aprovadas no percentual de 0,13 % (treze
centésimos por cento), nos termos do art. 77, § 12 da Lei Organica do Municipio de Rio
Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador.

§ 1° A emenda pode ser:

| - direta: destinada a reforco de programas de trabalho existentes;

Il - indireta: destinada a entidades sem fins lucrativos ou a Administragao
de outras esferas de governo.

§ 2° O valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput
deste artigo, devera ser suficiente para execugéo do objeto proposto no exercicio.

§ 3° As emendas parlamentares néo serao de execugao obrigatoria nos
casos de impedimento de ordem técnica, assim considerados:

| - ndo indicagdo do beneficiario, no caso de emendas destinadas a
transferéncias voluntarias;

Il - ndo atendimento dos requisitos previstos na Lei federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, quando for o caso;

Il - ndo apresentagdo da proposta e do plano de trabalho ou a nao
realizagdo da complementagao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

IV - desisténcia da proposta por parte do autor,

V - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma de execugéo do projeto ou proposta de valor que impeca a
conclusdo de uma etapa til do projeto, no exercicio;

VI - ndo aprovagao do plano de trabalho;

VIl - Incompatibilidade do objetivo proposto com o programa de trabalho
do érgao; e

VIl - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas;
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES
Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 17. A elaboragdo do projeto da Lei Or¢camentaria de 2022 e de
créditos adicionais, a aprovagdo e a execucdo da respectiva Lei, deverao ter por
objetivo a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serzo divulgados na internet:

| - pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, §3° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

b) o Projeto de Lei Orgamentaria de 2022, seus anexos e as informacgdes
complementares;

c) a Lei orgamentaria de 2022 e seus anexos;

d) os créditos adicionais e seus anexos,

e) a execugao orgamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por
6rgao, unidade orgamentaria, fungédo, subfungdo e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugéo do Plano Plurianual;

g) até o ultimo dia atii do més subseqilente, relatério comparando a
receita realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Orgamentaria de 2022 e
no cronograma de arrecadagao, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou
termos de parceria firmados, discriminando as classificagdes funcional e por
programas, a unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos
de execucao.

Art. 18. O Orgamento para o exercicio de 2022 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos e autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.
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Art. 19. No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, a
previsao das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a pregos vigentes em
junho de 2021.

§ 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragdes na legislagao, da
variagao dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator
relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatérias deverdo adotar
metodologia de calculo compativel com a legislagéo aplicavel, o comportamento das
despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislagao

aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. O Orgamento do Municipio para 2022 alocara obrigatoriamente:

| - recursos para manutengcdo dos oOrgaos da administracéo direta e
indireta e seus fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal,

Il - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;

IV - recursos destinados @ manutengdo do pagamento dos servidores
publicos municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e
de projetos que estejam em execugéo;

V - recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o
cumprimento do que dispde o art. 100, §1° da Constituicdo Federal, bem como suas
emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 devera
conter a programagao constante no Plano Plurianual 2022/2025, bem como suas
revisdes.

Art. 22. A alocacgao dos recursos na Lei Orgamentaria de 2022 e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar

o controle dos custos das agdes e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
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Art. 23. Os servicos de consultoria somente serdo contratados para
execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administracdo Publica Municipal, no &mbito do
respectivo 6rgdo ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além do
extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratagéo, na qual constarao,
necessariamente, a identificacdo do responsavel pela execugdo do contrato, a
descricdo completa do objeto do contrato, o custo total e a especificagéo dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
do art. 3° desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2022 e as de seus créditos adicionais
observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, somente
incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Anexo | desta Lei;

b) as acdes relativas ao custeio administrativo e operacional da
Administragdo Publica Municipal,

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdao de uma etapa ou a
obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a
alinea “d” do inciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000;

Il - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos
cuja alocagéo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou
nao da proposta, cuja execugao financeira, até a data de encaminhamento da proposta
orcamentaria de 2022, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§ 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagao de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.
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§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas
obrigatérias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2022 observar o disposto
no §2° do art. 19 desta Lei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisi¢cao de automoéveis de representagéao;

Il — celebragdo, renovagdo e prorrogacgéo de contratos de locagéo e
arrendamento de quaisquer veiculos para representacéao pessoal;

Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de
quaisquer fontes de recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em
seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria,

assisténcia técnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacao
ou em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagdes previstas no inciso |
do §5° deste artigo, as aquisi¢gdes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - do Presidente da Camara Municipal.

Secao ll
Das disposi¢coes sobre débitos judiciais

Art. 25. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentencas
judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigacéo de
pagar, decorrente de agdes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em
razao do valor podem ser diferenciados como:

| - precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado
for superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de dezembro de
2005;

10
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Il - requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para
pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n® 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na
Procuradoria Geral do Municipio as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios
e RPV da administracdo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constitui¢éo e art. 101 do ADCT da Constituicao Federal.

Art. 27. Em relagéo aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada
exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto
do mesmo ano, as requisicbes para serem incluidas na proposta orgamentaria do
exercicio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento
administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua
Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensacéo de
precatérios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execugdo o valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e
constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas
de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugdo esteja suspensa em virtude de
contestacdo administrativa ou judicial.

Art. 29. O Municipio fard constar anualmente no orgamento valor
provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo
pagamento se dé através de Requisi¢géo de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para
pagamento de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final
do exercicio financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a
Secretaria Municipal de Planejamento a suplementagdo da dotagdo orgamentaria.

Art. 30. No ambito da Administragcao Publica direta e indireta do Municipio
de Rio Branco, o regime especial de precatérios sera aquele apresentado no Plano de
Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme prevé o
art. 101 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

11
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Secgao lll
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas
Subsecao |
Das Subvengdes Sociais

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos
termos do art. 16 da Lei n°® 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude
ou educagdo, quando tais entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei n.°
12.101, de 27 de novembro de 2009.

Subsecao ll
Das Subvenc¢des Econdmicas

Art. 32. A cobertura dos déficits de manutengdo das empresas publicas,
de natureza autarquica ou ndo, far-se-4 mediante subvengbes econdmicas
expressamente incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio, nos
termos do art. 16 da Lei n.® 4.320/64.

Paragrafo tnico. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes cuja

concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao lll
Das Contribuigcoes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigao corrente e de
capital somente sera destinada a Organizagdes da Sociedade Civil que atuem em
acoes complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos
seguintes requisitos:

| - sejam selecionadas para execugéo, em parceria com a administragao
publica, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de

diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

12




(PO PERID g,

& i

FEF

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Il - ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado
a selecionar Organizagdo da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais
econdmica a execugao do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019,
de 31 de julho de 2014;

§1° As contribuigcdes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orgamentaria anual seréo repas§ados sem chamamento
publico, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014,

§2° A administragdo publica municipal podera dispensar o Chamamento
Puablico nas hipoéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

§3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Puablico na hipotese
de inviabilidade de competicdo entre as organizacées da Sociedade Civil, decorrente
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma Entidade especifica, conforme previsdao contida no art. 31 da Lei
13.019, de 2014.

§4° Nas hipdteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento
Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicacdo da
justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecao IV
Dos Auxilios
Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°,
do art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas
sem fins lucrativos, e desde que sejam:
| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educagao,
atendam ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:
a) Educacgao especial,
b) Educacao Basica.
Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA
do Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de
conservacgao, preservacao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico

adequado que garanta a destinagdo de recursos oriundos de programas
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governamentais a cargo do citado Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a
esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais,
doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

lll - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam
signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administragao publica municipal,
n&o qualificadas como organizagdes sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio
ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e tenham contrato de gestéao
firmado com érgaos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacitagdo de atletas de alto rendimento nas modalidades
olimpicas e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado
que garanta a disponibilizagcao do espago esportivo implantado para o desenvolvimento
de programas governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgdao concedente, a
necessidade de tal destinagdo e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia
para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia
social e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agdes se destinarem a:

a) ldosos, criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
risco pessoal e social;

b) Habilitagao, reabilitacdo e integracao da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de
material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas
integradas por pessoas em situagéo de risco social, na forma prevista em regulamento
do Poder Executivo, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar as condigdes para
aplicagéo dos recursos;

VIII - colaboradoras na execugdo dos programas de protecdo a pessoas
ameacadas;

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de
florestas de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos
e comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a
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forma de associagbes e cooperativas integradas por pessoas em situagdo de risco
social, cabendo ao 6rgédo concedente aprovar as condigdes para aplicagdo dos
recursos.
Subsecao V
Disposigoes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposigoes contidas nos arts. 31 a 34 desta
Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n.° 4.320/64, as Organizagbes da
Sociedade Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n.° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da Lei n.° 13.019/2014, dependera da justificacdo pelo érgéao
concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servigos prestados
diretamente pelo setor publico, e ainda de:

| - aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicao e instalagdo de equipamentos e obras de adequacgéo fisica
necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

Il - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo
de colaboragéo ou de Fomento ou instrumento congénere;,

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidadao, na
sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio
ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagcao dos recursos;

IV - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e nas condigdes fixados na regulamentagéo e inexisténcia de
prestacao de contas rejeitada;

V - publicacdo, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem
observadas na concessdo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigbes correntes,
que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selecdo das
entidades beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;
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VI - comprovagao pela entidade da regularidade do mandato de sua
diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentacao de declaragdo de funcionamento regular
emitida no exercicio de 2022;

VIl - apresentacgao pela entidade de certidao negativa ou certidao positiva
com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e de regularidade em face do
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

VIII - manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria
juridica do 6rgéo concedente sobre a adequagdo dos Termos de Colaboragdo e de
Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituicbes privadas de
educacéo, nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel, etapa e
modalidade de educagao.

§ 2° A destinagao de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos
casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de érgao ou entidade
da administragéo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a
nomeacao decorra de previsao legal.

§ 3° E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que
mantenha, em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipoteses de
inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida
em bens e servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em
legislagao especifica.

Art. 37. E vedada a destinagéo, na Lei Orgamentaria de 2022 e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas
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fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 e se observadas as condigdes definidas na lei especifica, e o
disposto no § 3° do art. 35 desta Lei.

§ 1° As normas do caput deste artigo nao se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos
das transferéncias as Organizagbes da Sociedade Civil, conforme diretrizes
estabelecidas na lei federal 13.019, de 2014.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de
distribuicdo direta, material escolar basico para atender as necessidades dos
estudantes regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro,
inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administracao Indireta e para
a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria
Anual de 2022 e em seus créditos adicionais.

Seg¢ao IV
Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 39. O orcamento da Seguridade Social de 2022 compreendera as
dotagbes destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e
212, §4° da Constituicao Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigbes sociais previstas na Constituicao Federal;

Il - do orgamento fiscal;

lll - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de o6rgaos,
fundos e entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgcamento.
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SecaoV
Das Aiteragoes da Lei Orgamentaria

AL 4U. Uurante a execugao orgaimentaria as caiegorias de programagao
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2022 poderdo ser modificadas, justificadamente, da
seguinte forma:

| - por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n.°
4.0£UI0%, dULUIIZAUUS i1a PIopiia Lei Ulgaiiitiiiaiia Uu Eiii Lei espeuiiiva,

Il - por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos
6rgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orgamentos da Administragado Publica

Municipal.

35 U UilGits aliionaes SCIan abuiwe pul douicio a0 Chcic 96 Podcr
EXecutivo, observando-se que 0s creditos adicionais supiemeniares sao utiiizados
exclusivamente para reforco das categorias de programacdo existentes, incluindo a
criagao de novas naturezas de despesas, e que os créditos adicionais especiais sio
ULHILAUUS Paid UUiGh HUVAD aiviuduts, PIUJGIUS © UPET ayUss Gopouicio.

§ 2° As alteragbes de categorias de programag¢@o do Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD), serdo utilizadas exclusivamente para alteragéo dos
seguintes componentes de naturezas de despesas:

i - Lategoria £Conoinica,

il - Natureza da Despesa;

Il - Modalidade de Aplicagao;

I/ - Filamantne
AT, ememnos

— ree

o8

e Despesa; e

§ 3° As fonies de recursos, de que iraia o inciso V do §2° desie ariigo, sao
aprovadas na Lei Orgamentéria e vincula uma receita puablica, ou grupo de receitas, a
determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orgcamentaria ou em créditos
auICioinais.

Art. 41. As regras e os limites das alteragbes orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2022 serdo estabelecidos pela Lei orgamentaria anual em

conformidade com a Lei federal n® 4 320, de 1984,
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Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2021,
conforme disposto no art. 81, §2°, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no
EXErCICIO Ge LUdL, imedianie Uecrelo 4o cXeculivo Miunicipai.

Paragrafo unico. Na reaberfura desses créditos, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Frojetios de Lei de Creditos Adicionais de 2022 terdao como
prazo para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de
30 de novembro de 2022.

Art. 44. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados
na Lei Orgcamentaria de 2022 serao submetidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Mediante autorizacdo especifica do Poder Legislativo, o Poder
Executivo Municipal poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgcamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2022 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformagéo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de érgios e
entidades, bem como de alteragcdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagcéo, inclusive os titulos,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao.

Paragrafo Gnico. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2022 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
ajuste na classificagdo funcional.

Art. 46. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de
execugao orcamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato proprio de seu
Presidente, obedecidas as dotagdes constante da Lei Orgameniaria Anuai.

§ 1° O Poder Legislativo fica autorizado a abrir créditos suplementares,
eventualmente necessarios, durante o exercicio financeiro, mediante remanejamento

U< Suas piGpinias dciagies.
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§ 2° Os creéditos suplementares citados no §1° serdo abertos por ato do
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2022 nao for sancionado
pelo Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, conforme
o disposto no art. 158, paragrafo Unico da Constituicido do Estado do Acre, a
programacgéao podera ser realizada em cada més, até a competente sanc¢éo do Prefeito,
para as despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos
projetos e atividades em execugéo no exercicio de 2022.

§ 1° Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da Lei Or¢camentaria
a utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apdés a sancdo da Lei
Orcamentaria, através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento
de dotagbes, cujos atos serdo publicados antes da divulgacdo dos Quadros de
Detalhamento da Despesa.

Secao Vi
Das Disposicdes sobre a Limitacao Orcamentaria e Financeira

Art. 48. Na programagcao da despesa, nao se podera fixar despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato préprio, até
30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2022, a programacgao
financeira e o cronograma de desembolso, por 6rgao, nos termos dos artigos 8° e 13
da Lei Complementar Federal n° 101/2000, observando, em relagdo as despesas
constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengdo das metas fiscais.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragao
indireta do Poder Executive, encaminharac a Secretaria Municipal de Planejamento,
até 15 (quinze) dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2022, os seguintes
demonsirativos:
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| - as metas mensais de arrecadacgédo de receitas, de forma a atender o
disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - a programagéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

lll - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de
restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° A Programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de
que trata o caput deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragédo e execugdo da programacéo financeira, de acordo
com o Paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os
recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados,
exclusivamente, para atender ao objeto de sua vinculagéo, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 50. Na execugdo do Orgamento de 2022, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva
limitacado de empenho e de movimentacao financeira, calculada de forma proporcional
a participagdo dos Poderes, no total das dotagbes autorizadas constantes da Lei
Orcamentaria de 2022.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida e as custeadas com recursos provenientes de doagdes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagées a que
se refere o caput deste artigo, editardo ato préprio estabelecendo os montantes
indisponiveis para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita
nao sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as
mesmas medidas previstas neste artigo
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagado dos limites da divida pablica sera feita na forma e
nos prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 52. Constardo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2022, as despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida, das operagdes
contratadas ou com prioridades e autorizagbes concedidas pelo Poder Legislativo, até
o0 més de agosto do exercicio de 2021.

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orcamentaria de 2022,
poderdo ser incluidas operagdes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos
termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n.° 4.320, de 1964, observados o disposto no §
2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, no
inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e
condig¢des fixados pelo Senado Federal.

Art. 54. A Lei Orgamentéaria podera conter autorizagao para a realizagéo
de operagbes de crédito por antecipagcdo de receita orgamentaria, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e atendidas
as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n°® 43/2001 do Senado Federal.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
Art. 55. As limitagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n.°
101/2000 com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n.° 173/2020, e
Emenda Constitucional n° 58/2009, serao observadas na definigdo das despesas totais

com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo para o exercicio de
2022.
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Art. 56. Para fins de apuragéo da despesa com pessoal prevista no art. 18
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, deverao ser incluidas as despesas relativas
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n.° 1.663, de
19 de dezembro de 2007, bem como as despesas com servigos de terceiros quando
caracterizarem substituicao de servidores e empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 2° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servicos de terceiros
relativos a atividades que, simultaneamente:

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicées
legais do 6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposigéo legal em contréario, ou sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

C) nao caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagdo de pessoal por tempo
determinado quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos,
deveréo ser classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos
Sociais”, elemento de despesa “04 - Contratagéo por Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratagdo de pessoal por tempo determinado nao
abrangidas no § 3° deste artigo, seréo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa
“3 - Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratagdo por Tempo
Determinado”.

§ 5° As despesas de contratagdo de terceirizagdo de mao de obra e
servigos de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n.° 101, de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo classificadas no Grupo de Natureza de
Despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 - OQutras

Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.
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Art. §7. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n.° 101 de 2000, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n.°
173/2020, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua Competéncia, no
exercicio de 2022, poderao encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessdo e absorgcdo de vantagens e aumento de remuneracéao de
servidores;

Il - criacdo e extingdo de cargos publicos;

Il - criagdo, extingao e alteragdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratagbes estritamente necessarias,
respeitadas a legislagcdo municipal vigente;

V - revisédo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de
cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por
meio de politica de valorizagédo, desenvolvimento profissional e melhoria das condigbes
de trabalho do servidor publico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao
de vantagens ja previstas na legislacgao.

§ 2° A criagdo ou ampliacdo de cargos devera ser precedida da
demonstragéo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000.

Art. 58. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica
salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os
limites fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 59. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.
22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, a convocagéo para prestacdo de
horas complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execugéo de programas emergenciais de sadde publica ou em situagdes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 60. Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para

provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituigdo
(\\
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Federal, art. 27 da Constituicao Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2022, observara a expanséo ou retragio da base
tributaria e o consequente aumento ou redugéo das receitas proprias e contemplara as
medidas para aperfeicoamento da arrecadagéao dos tributos municipais.

Art. 62. Na ocorréncia de alteragbes na legislacdo federal ou a
necessidade de modificacdo na legislagdo tributaria municipal, o Poder Executivo
enviara a Camara Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre
as alteragGes na legislagéo de tributos e de contribuicées econémicas e sociais.

Art. 63. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados mediante autorizagado em lei, ndo se constituindo como rentncia da receita
para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isencao ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo Gnico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida
proviséria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira,
crediticia ou patrimonial poderdao ser compensados mediante o cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A execugcdo da Lei Orcamentaria de 2022 e dos créditos
adicionais obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragcdo Publica.
25
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§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa, que viabilizem a execugcdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais conseqiiéncias advindas da inobservancia do disposto no
§1° deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e na Lei Federal n°® 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no
momento da formalizagéo do contrato administrativo ou instrumento congénere.

(Paragrafo unico.) No caso de despesas relativas a prestagcdo de
servigos ja existentes e destinados a manutengéo da Administragéo Publica Municipal,
consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser
realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2022, serdo orientadas no sentido de alcangar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira do Municipio de Rio
Branco, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 68. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou
aumento de despesa no exercicio de 2022, deverdo estar acompanhados de
demonstrativos e da memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da
diminuicdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios de
2022 a 2024.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de
despesa obrigatoria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a
constituir em obrigacédo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao
disposto no art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000, deverzo, previamente a sua
edicdo, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria

\\
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Municipal de Finangas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a adequacéao
orgcamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 69. Para os fins do disposto no §3°, do art. 16 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, s&o consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor
nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 24
da Lei Federal n° 8.666, de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e servicos de
engenharia e de outros servigcos e compras.

Art. 70. Os o¢rgéos, entidades e fundos da Administragdo Municipal,
poderao utilizar o instrumento da descentralizagao de créditos orgamentarios, destaque
de créditos orgamentarios ou provisdo, para melhor executar suas fungdes, observando
as normas vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2° da
Lei Complementar Federal n.° 101/2000;

Il - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Art. 72. Os investimentos com duragéo superior a 12 (doze) meses sé
constardo da Lei Orgamentaria Anual de 2022 se contemplados no Plano Plurianual
(Art. 5°, §5°, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000).

Art. 73. Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposicdes
contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000.

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco - Acre, 29 de julho de 2021, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petropolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco

Prefeito de Rio Branco
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Agropecuaria
Programa
0101 - Producdo Agricola e Pecuéria
Objetivo
Promover a agricultura familiar e pecudria para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco, com vistas a geragdo de emprego e renda.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa Municipal de Cultivo Protegido (PMCT) de hortaligas Familias atendidas Unidade 360
2 - Programa Municipal de Mecanizagio Agricola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 2250
3 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para Pecudria Leiteira Municipal (ATER) Familias atendidas Unidade 480
4 - Programa Municipal de Aquisicio de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Producdo Rural (UFPR) Unidade 300

WebPublico - Médulo: Planejamento
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico

Agropecuaria

Programa
0102 - Fomento a Comercializagio da Producdo Rural

IObjetivo

Promover a comercializagéo da produggo rural, por meio de apoio institucional, parcerias externas e inovacéo.
Agdo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Revitalizagdo das feiras livres Feirantes capacitados Unidade 70

2 - Modernizagdo dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 4

Pégina: 2 de 24
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico

| Agropecuaria
Programa

0103 - Fomento a Producéo de Graos
Objetivo

Desenvolver a politica de producdo graneleira no municipio de Rio Branco.
Produto

Unidade

Metas Fisicas

Acédo

Unidade

150

Familias atendidas

1 - Programa de Produgéo de Grios

Pagina: 3de 24
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico

Econdmico
Programa

0201 - Turismo _:,m_h.mmam

Produto

Objetivo
Promover o conjunto de politicas publicas de turismo no municipio, com foco na estruturacao de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de Turismo.
Unidade Metas Fisicas

1

Agdo

Plano revisado

Unidade

1 - Plano Municipal de Turismo
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Eixo Estratégico
Econdmico
Programa
0202 - Rio Branco com Geragfio de Emprego, Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populacio do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvimento econémico.
Acgdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade 100
2 - Promogé&o das Economias Criativas e Digital Plataforma criada Unidade 1
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Infraestrutura

Programa
0301 - Modernizagéo da Infraestrutura e de Equipamento puiblicos

Objetivo

[Modernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos publicos que oferecam qualidade de vida e acessibilidade, assegurando o bem-estar da populagéo.
Agédo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Investimentos em equipamentos puiblicos Equipamentos construidos Unidade 8

2 - Plano Diretor do Municipio de Rio Branco Plano revisado Unidade 1

3 - Revitalizagdo e manutencéo de equipamentos puiblicos Equipamentos revitalizados Unidade 26

4 - Manutengéo de vias urbanas Vias mantidas Quilémetro 150

5 - Pavimentagéo de vias urbanas Vias pavimentadas Quildmetro 4

6 - Melhoria da infraestrutura vidria para escoamento da produgdo Ramais melhorados Quildmetro 600

7 - Reviséo dos codigos de legislagdes Cédigo revisado Unidade 1

WebPdublico - Médulo: Planejamento
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico
Infraestrutura

Programa
0302 - Construcédo de Unidades Habitacionais e Regularizag&o Fundiaria

Objetivo

f_sm_:oaq as condigdes de habitabilidade de populacées residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizagéo fundidria e para a reducéo de riscos mediante sua urbanizacio.

Agédo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Regularizagéo fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 100
2 - Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionados Unidade 250
3 - Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia Edificagées regularizadas Unidade 75
4 - Programa de Lotes de Interesse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 100

WebPublico - Médulo: Planejamento
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Infraestrutura
Programa
0303 - Mobilidade Urbana
Objetivo
Desenvolver agées que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranca e cidadania para os transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Readequag&o da Malha Viaria - REVI Readequacdo malha viaria Unidade 5
2 - Implantagdo de corredor de dnibus Intervencdes realizadas Unidade 22
3 - Modernizago e revitalizagdo da malha cicloviaria Intervengdes Realizadas Quilémetro 20
4 - Regularizagdo do transporte do taxi compartilhado Regularizagéo realizada Unidade 1
5 - Regularizagdo dos transportes por aplicativo Regularizacéo realizada Unidade 1

Péagina: 8 de 24
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
0401 - Rio Branco Participativa
Objetivo
Proporcionar & populagéo apoio as demandas da sociedade e a comunicagao institucional.
Acédo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Gestdo e acompanhamento das demandas da sociedade Encontros realizados Unidade 1040
2 - Implantagéo do Plano Municipal de Comunicagio Plano implantado Unidade 1
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Institucional

Programa

0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitacéo continuada e acompanhamento da satide e bem-estar.

Metas Fisicas

Acgéo Produto

Unidade
Unidade

910

Servidores capacitados

1 - Valorizagéo e qualificagdo dos servidores publicos municipais

Servidores atendidos

Unidade

1000

2 - Promogéo da saude e do bem-estar dos servidores

WebPublico - Médulo: Planejamento
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
0403 - Gestéo Publica
Objetivo
Modernizar a administragéo publica, com foco na eficiéncia dos servigos prestados & populagio do municipio de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa de Integridade do Aperfeicoamento dos Métodos e Processos de Controle Interno Intervencéo realizada Unidade 1
2 - Plano de Governanga Municipal da Prefeitura de Rio Branco Plano criado Unidade 1
3 - Construgéo do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede Construida Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico

Institucional
Programa
0404 - Gestdo Administrativa
Objetivo
Prover os ¢rgéos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acgdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Manutengdo da Camara Municipal de Rio Branco Manutencéo realizada Unidade 1
2 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Satide - SEMSA Manutencéo realizada Unidade 1
3 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutencgéo realizada Unidade 1
4 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH Manutencéo realizada Unidade 1
5 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Educagéo - SEME Manutencdo realizada Unidade 1
6 - Manutencéo da Superintendéncia Municipal de Transporte de Transito - RBTRANS Manutencéo realizada Unidade 1
7 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade - SMZC Manutencéo realizada Unidade 1
8 - Manutencéo da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutencgao realizada Unidade 1
9 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN Manutencgéo realizada Unidade 1
10 - Manutengdo da Diretoria de Comunicago - DICOM Manutencao realizada Unidade 1
11 - Manutencéo da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutencéo realizada Unidade 1
12 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN Manutencéo realizada Unidade 1
13 - Manutenc&o da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB Manutencéo realizada Unidade 1
14 - Manutencio da Controladoria Geral do Municipio - CGM Manutencgéo realizada Unidade 1
15 - Manutengéo do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Manutencéo realizada Unidade 1
16 - Manutencéo da Empresa Municipal de Urbanizagéo de Rio Branco - EMURB Manutencao realizada Unidade 1
17 - Manutengéo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC Manutencgéo realizada Unidade 1
18 - Manutengdo do Centro de Referéncia do Servidor Manutencéo realizada Unidade 1
19 - Manutengao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Tecnologia da Informagdo - SEGATI Manutencio realizada Unidade 1
Mw, mm_nasmzouo da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento Econdmico - Manutencéo realizada Unidade 1
21 - Manutengéo do Gabinete Militar - GABMIL Manutencg&o realizada Unidade 1
22 - Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV Manutencéo realizada Unidade 1
23 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA Manutencao realizada Unidade 1
24 - Manutencéo da Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI Manutencéo realizada Unidade 1
25 - Manutencgéo do Gabinete do Prefeito - GABPRE Manutencgéo realizada Unidade 1
26 - Manutengédo do Gabinete da Vice-Prefeita Manutencéo realizada Unidade 1
27 - Manutencéo da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM Manutencéo realizada Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Institucional

Programa

0404 - Gestao Administrativa
Objetivo

Unidade

Metas Fisicas

Agdo

Prover os 6rgéos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.
Produto

Unidade

-_

Manutencéo realizada

28 - Manutencéo da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM

Péagina: 13 de 24

WebPublico - Médulo: Planejamento




ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
0405 - Gestao da Tecnologia
Objetivo
Promover a gestdo de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo (TDIC), para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco, por meio de uma cidade inteligente.
Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ampliagéo da dede de comunicacéo de dados por fibra 6ptica propria Fibra optica propria ampliada Quilémetro 10
2 - Implantag&o do sistema de videomonitoramento Sistema implantado Unidade 1
3 - Implantagéo do Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Plano implantado Unidade 1
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Social
Programa
0501 - Educacéo
bjetivo
Desenvolver politicas publicas de educagso infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagao das vagas, reducso da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagdgico, a fim de garantir um
turo melhor aos ric-branquenses.
Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento em creche Criancas atenditas Unidade 5000
2 - Atendimento em Pré-Escola Criancas atendidas Unidade 9900
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentag&o Escolar Alunos atendidos Unidade 24200
5 - Fortalecimento do _u_,om63m Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 900
6 - Fortalecimento do Programa de Formagao Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1700
7 - Fortalecimento da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 800
8 - Programa de Construgéo de Creches Unidades provisionadas Unidade 1
9 - Reviséo do Plano Municipal de Educagéo Plano revisado Unidade 1
10 - Ampliagbes de escolas Alunos atendidos Unidade 360
11 - Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 24200
12 - Fortalecimento do Programa Satide na Escola Procedimentos realizados Unidade 26800
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico

Social

Programa

0502 - Esporte e Lazer

Objetivo

Promover o esporte e lazer, com atividades formais e n&o formais, envolvendo a modernizag&o dos espagos e equipamentos esportivos para beneficio da populacio do municipio de Rio Branco
Agéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Promogéo das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42

2 - Modemizac&o de espacos esportivos e de lazer Espacos implantados/mantidos Unidade 15

Péagina: 16 de 24
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico

Social
Programa
0503 - Salde
Objetivo
Ampliar o0 acesso e a eficiéncia da atencéo primaria em satde para beneficio da populacéo do municipio de Rio Branco.
Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modemizacéo da rede de atengao priméaria Unidades modernizadas Unidade 16
2 - Qualificagéo do processo de trabalho com foco na valorizagso do trabalho e do trabalhador Profissionais qualificados Percentual 20
3 - Modernizag&o e estruturagéo da gestio da satde Servicos regulados Unidade 3
4 - Plano Municipal de Salde Plano revisado Unidade 1

WebPublico - Modulo: Planejamento
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico
Social
Programa
0504 - Assisténcia Social
Objetivo
(Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade, com o foco na reducéo da desigualdade social.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento a populago em situagio de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
m_u. Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio Adolescentes acompanhados Unidade 300
aberto
3 - Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 800
4 - Inclusdo dos cm:man..».:.om do Beneficio de Prestacdo Continuada N.w_uQ no Cadastro Unico Para Pessoas incluidas Unidade 150
Programas Sociais (CadUnico)
m_mumﬂ“mo do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal Atendimentos Realizados Unidade 20000
6 - Atendimento de idosos através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos Pessoas atendidas Unidade 784

WebPublico - Médulo: Planejamento Pagina: 18 de 24
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Social
Programa
0505 - Rio Branco Cultural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da populacéo do municipio de Rio Branco.

Acédo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Realizag&o de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promogéo de atividades artisticas Atividades promovidas Unidade 80
3 - Preservagéo do patriménio historico, artistico e cultural Semindrios/oficinas realizadas Unidade 38
4 - Reviséo do Plano Municipal de Cultura e Lazer Plano revisado Unidade 1
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico
Social
|Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos
Objetivo
Promover a autonomia social e a garantia de_direitos as mulheres, a igualdade racial e s pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especificidades.

Agédo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento especializado a populagdo em situagao de risco e violagdo de direitos Familias acompanhadas Unidade 500
2 - Politicas de combate & violéncia contra a mulher Politica realizada Unidade 1
3 - Promog&o da igualdade racial Politica realizada Unidade 1
4 - Promogdo de politicas publicas & pessoa com deficiéncia Politica realizada Unidade 1

WebPublico - Médulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico

Ambiental

Programa

0601 - Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo

Promover a protecdo, controle, fiscalizagdo, gerenciamento educacio ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo & populagéo de Rio Branco uma melhor qualidade de vida
Agéao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Promog&o da educagdo ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000

2 - Ampliagio das agbes de controle, fiscalizagéo e licenciamento ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 2500

3 - Realizagdo do tratamento e disposi¢éo final dos residuos sélidos domiciliares gerados em Rio Branco Residuos tratados Tonelada 75500
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

Eixo Estratégico
Ambiental
Programa
0602 - Revitalizacdo do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo
Aumentar cobertura de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo satide e o bem-estar da populacéo de Rio Branco.
Acdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizaggo do sistema de abastecimento de agua Populagéo atendida Percentual 59
2 - Modernizaggo do sistema de esgotamento sanitario Populacéo atendida Percentual 24
3 - Plano Municipal de Saneamento Bésico Plano elaborado Unidade 1

Pagina: 22 de 24
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2022

3 - Atualizagao do plano de contingéncia de inundagao gradual, queimadas e combate a incéndios
florestais, exaurimento de recursos hidrico e reducéo de riscos hidroldgico e geoldgico no municipio

Eixo Estratégico

Ambiental
|Programa

0603 - Prevencéo e Controle de Desastres

Objetivo

Fortalecer as ages de Defesa Civil para beneficio da populag&o no municipio de Rio Branco.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Monitoramento das areas de risco hidrolégico e geolégico Vistoria realizadas Unidade 112

2 - Programa defesa civil na comunidade Programa realizado Unidade 1

Planos revisados Unidade 4

WebPublico - Médulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2022

Eixo Estratégico

Ambiental
Programa

0604 - Rio Branco Limpa e lluminada
Objetivo

s espacos pliblicos para beneficio da populagéo no municipio de Rio Branco.

Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencéo do
Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 20000
2 - Limpeza urbana nos bairros Limpezas realizadas Unidade 227
3 - Ampliago e revitalizagdo da rede de iluminacéo publica Pontos de iluminagio instalados/revitalizados Unidade 2000
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022

AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso l) R$ 1,00

. VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total T038 804553 [ 1147600000 | T0.47%| 887.003.872 | 22,71%| 1.260.128.474 | 43,08%| 1.316.720.792 | _3,75%]| 1.362.806.019 | 3,50%
Receita Primana(l) 854470074 | 1 125.285 294 | 32.04%] 856.358.706 | -24,10%| _1.206.562.496 | 40,89%| 1.277.002.754 | 5,84%] 1.321.697.850 [ _3,50%
Despesa Total 573667666 | 870077507 | 6.93%] 867.003.872 | 1,95%| 1.069.128.474 | 43,08%| 1.316.720.792 | 3,75%] 1.362.806.019 | 350%
Despesa Primaria(l) =35.307 856 | 854.022.938 |6 .20%] 840847.355 | -1.54%| 1.189.477.025 | 41.46%| 1.272.169.740 | 6,95%] 1.316.695.681 | 350%
[Resuitado Primario(l - 1) 1257540 | 274262356 | 283.97%] 15,511,351 | -94,34%| __ 17.085.471 | 10,15% 4833014 71,71%| __ 5.002.169 | _ 3,50%
Resultado Nominal 5416598 | 208.857 862 | 558.00%| 18.832.567 | -03.70%| 21,566,303 | 14,52%|  27.292.330 | 26,55%| 28.247.562] 3,50%
Divida Piblica Consolidada 530007 71 232185 151 0.00%| 208.144.314 ] 0.00%| __217.185.151 | _ 0,00%| _ 209.909.449 | -3,35%| 209.174.766 | -0,35%
Divida Consolidada Liquida = 55.757 | 8934811 | 88157 100.482.023 | Tizsa5%] _ 52.885.855 | 5160%| _ 51.114.179 | -3,35%| 52.903.175] 3,50%

e

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 3021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 594 0324050 | 1008.136.526 | T0.47%| 887.003.872 | -19,03%| 1.224.708.877 | 38,07%| 1.273.927.366 | 4,02%| 1.318514.824 | 3,50%
Receita Primania(l) 1765706 | 1079656 108 | 32.04%] 856.356.706 | -20,66%] 1.164.332.809 | 35,96%| 1.235.500.164 | 6,11%] 1.278.742.670 | 350%
Despesa Total 778598560 |_B32.577.166 | 6,33%] 867.003.672 | _6,54%| 1.024.708.977 | 38.07%| 1.273.927.366 | 4,02%| 13185148241 3,50%
Despesa Primaral] Sec 558686 | 817214549 | B.20%| B40847.355 | 2,89%| 1.147.845.329 | 36,51%| 1.230.824.223 | 7,23%| 1.2/3.903.071 | 3.50%
[Resultado Primario(l - 11 58.345.013 | 262.441.649 | 283.97%| 15.511.351 | -94,09%| __ 16.487.480 |  6,29% 4675941 | 7164%| _ 4.839.599 | 3,50%
[Resultado Nominal 79461246 | 285077 089 | 556.00%| 16.832.567 | 93,41%| __ 20.811.482 | 10,51%|  26.405.329 | 26,88%| 27.329.516 | 3,50%
Divida Publica Consolidada 530504 646 | 222177971 | 0.00%] 208.144.314 | _ 0,00%]| __209.583.671 | _0,00%|  203.087.392 | -3,10%| 202.376586 | -0,35%
Divida Consolidada Liquida 5177745 | 6545721 | 86 15%] 109.482.023 | Tis054%| 51,034,850 | 53,39%| __ 49.452.968 | -3,10%| 51.183.822| 350%

Fonte: Balango Geral de 2018, 2019 e Orgamento 2020
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2022
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |lI) _ R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 527.600 0,04% 635.195.752 31,92% 580.210.989 32,18%
Reservas - - - - - -
Lucro ou Prejuizo acumulado 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08% 1.222.850.905 67,82%
Tonm_ 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100,00% 1.803.061.894 100%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio - 0,00% (107.166.598)
Reservas - 0% -
Lucro ou Prejuizo acumulado (24.767.503)] 100,00% 107.166.598 184,72% (90.793.970) 396%
_._.oﬁm_ (24.767.503)] 100,00%
Fonte: Balango Geral de 2020, 2019 e 2018
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

) ANEXO DE METAS FISCAIS }
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
2022
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) _— R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
RECEITAS DE CAPITAL 592,89 398.924,80 -
ALIENACAO DE ATIVOS 592,89 398.924,80 -
Alienacdo de Bens Moéveis - - -
Alienagao de Bens Imdveis 592,89 398.924,80 -
[Total () 592,80 | 398.924,80 -

DESPESAS LIQUIDADAS 2020 2019 2018

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE

ATIVOS - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos b - - -

Inversbes Financeiras - -

Amortizagao da Divida - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - -

Regime Geral de Previdéncia Social - -

Regime Préprio dos Servidores Publicos - -

Total (ll) e

SALDO FINANCEIRO (lil) = (| - 592,89 398.924,80

Fonte: Balango de 2020, 2019 e 2018
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea "a")

™
L

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2022

R$ 1,00

EXERCICIO

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A)

113.700.674,46
121.893.825,35
130.389.197,17
139.136.762,44
143.732.509,83
148.282.104,12
152.690.091,56
156.997.521,42
161.499.569,57
165.641.570,66
169.775.539,42
173.765.759,99
177.521.562,68
181.265.555,19
185.191.638,74
189.005.528,97
192.959.781,73
196.624.863,30
200.359.447,73
204.138.696,64
207.849.880,53
211.322.080,43
214.654.502,00
217.752.234,25
221.004.161,27
224.026.644,23
227.172.378,56
188.957.691,06
189.293.547,22
189.342.824,62
189.478.247,83
189.608.991,95
189.761.592,82
189.847.225,87
190.076.422,10
190.180.347,62
190.253.462,42
190.403.480,05

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

65.215.061,76

69.945.743,35

75.264.040,39

80.962.045,26

86.500.635,32

92.688.966,07

98.197.622,42
102.862.519,31
109.560.090,50
114.972.507,49
119.948.864,15
125.034.785,99
128.481.697,37
131.606.647,26
135.806.562,23
139.625.426,18
145.071.078,39
148.914.037,59
153.139.244,38
158.329.581,24
163.820.061,33
168.497.914,29
173.314.024,47
176.271.379,24
180.009.697,32
181.893.301,36
184.223.090,41
185.529.659,36
187.388.587,12
187.376.236,85
187.418.679,20
187.346.648,73
187.434.753,17
187.118.998,68
186.870.286,55
186.284.414,30
185.122.577,10
183.670.856,30

RESULTADO
PREVIDENCIARIAS
(¢ )=(A-B)

48.485.612,71
51.948.082,00
55.125.156,79
58.174.717,17
57.231.874,51
55.593.138,05
54.492.469,14
54.135.002,12
51.939.479,07
50.669.063,17
49.826.675,27
48.730.974,00
49.039.865,31
49.658.907,93
49.385.076,51
49.380.102,79
47.888.703,34
47.710.825,71
47.220.203,35
45.809.115,40
44.029.820,21
42.824.166,14
41.340.477,53
41.480.855,01
40.994.463,95
42.133.342,87
42.949.288,15

3.428.031,71

1.904.960,10

1.966.587,77

2.059.568,64

2.262.343,22

2.326.839,66

2.728.227,19

3.206.135,55

3.895.933,31

5.130.885,33

6.732.623,75

SALDO FINANCEIRO D
EXERCICIO
(D) ( D Exercicio Anterior)
+(c)
590.119.822,38
642.067.904,38
697.193.061,17
755.367.778,34
812.599.652,85
868,192.790,90
922.685.260,04
976.820.262,16
1.028.759.741,23
1.079.428.804,40
1.129.255.479,67
1.177.986.453,67
1.227.026.318,98
1.276.685.226,90
1.326.070.303,41
1.375.450.406,20
1.423.339.109,55
1.471.049.935,26
1.518.270.138,61
1.564.079.254,01
1.608.109.074,22
1.650.933.239,36
1.692.273.716,88
1.733.754.571,89
1.774.749.035,84
1.816.882.378,71
1.859.831.666,86
1.863.259.698,57
1.865.164.658,66
1.867.131.246,43
1.869.190.815,07
1.871.453.158,28
1.873.779.997,94
1.876.508.225,13
1.879.714.360,68
1.883.610.293,99
1.888.741.179,32
1.895.473.803,06
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES O_u_O>Z_mZ.q>I_>m
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2022
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
ALDO FINANCEIRO DO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO Sincic0
EXERCICIO an<_u_mzn_>m_>m A) umms_...mznsm_»m (B) ﬂum._._.u.mu__n_»n_»m (D) ( D Exerciclo Anterior)
& +(c)
2059 190.720.320,79 182.459.023,09 8.061.297,70 | 1.903.735.100,77
2060 191.054.411,35 181.096.281,61 9.958.129,73 1.913.693.230,50
2061 191.504.742,95 179.818.512,29 11.686.230,66 1.925.379.461,16
2062 191.995.495,11 178.226.224,46 13.769.270,65 1.939.148.731,80
2063 192.518.827,77 176.140.449,51 16.378.378,26 1.955.527.110,07
2064 193.337.096,08 174.514.148,34 18.822.947,74 1.974.350.057,81 |
2065 194.265.813,56 173.421.567,60 20.844.245,96 1.995.194.303,77
2066 195.253.362,78 171.859.701,28 23.393.661,50 2.018.587.965,27
2067 196.384.611,26 170.425.274,89 25.959.336,37 2.044.547.301,64
2068 197.611.045,98 168.228.879,08 29.382.166,90 2.073.929.468,54
2069 199.147.586,38 166.687.905,73 32.459.680,65 2.106.389.149,19
2070 200.862.485,78 165.177.387,50 35.685.098,28 2:1 Am.oﬂm.wh.\.#ﬂ
2071 202.709.306,42 163.525.890,67 39.183.415,75 2.181.257.663,22
2072 204.905.598,91 162.407.786,53 42.497.812,38 2.223.755.475,60
2073 207.219.501,84 161.272.131,30 45.947.370,54 2.269.702.846,14
2074 209.658.050,22 159.643.406,21 50.014.644,00 2.319.717.490,15
2075 212.297.318,81 157.606.317,01 54.691.001,80 2.374.408.491,95
2076 215.250.576,78 155.707.313,09 59.543.263,69 2.433.951.755,63
2077 218.499.060,83 153.794.661,70 64.704.399,13 2.498.656.154,76
2078 222.011.700,20 151.399.717,54 70.611.982,66 2.569.268.137,42
2079 225.774.500,57 148.567.697,50 77.206.803,07 2.646.474.940,49
2080 230.043.042,77 146.261.642,42 83.781.400,35 2.730.256.340,84
2081 234.725.857,43 144.202.617,88 90.523.239,55 2.820.779.580,39
2082 239.744.916,94 141.995.815,42 97.749.101,52 2.918.528.681,91
2083 245,234,710,91 139.908.378,36 105.326.332,54 3.029.854.714,46
2084 251.185.213,84 137.915.960,23 113.269.253,61 3.137.123.968,07
2085 257.519.043,62 135.824.322,70 121.694.720,92 3.258.818.688,99
E 264.448.108,83 133.895.571,73 130.552.537,10 3.389.371.226,09
2087 271.762.822,15 131 .Eﬂmw_mm 140.118.098,83 mﬁm.m.amm.mmb.wm
2088 279.703.598,06 129.467.079,69 150.236.518,38 3.679.825.843,30
2089 288.304.939,84 127.597.731,52 160.707.208,32 3.840.433.051,62
2090 297.459.383,85 125.550.037,19 171.909.346,66 4.012.342.398,28
2091 307.290.406,87 123.612.859,33 183.677.547,54 4,196.019.945,82
2092 317.863.294,86 121.675.076,57 196.188.218,29 4,392.208.164,11
2093 329.133.601,45 119.815.561,12 209.318.040,33 4.601.526.204,44
2094 341.192.815,12 118.010.039,61 223.182.775,51 4.824.708.979,95




AMF - Tabela B(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

P,

M

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022

R$ 1,00

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO RENUNCIA DE REGETTA PREVISTA COMPENSAGAO
2022 2023 2024
o 5 " : Entidades e proprietarios de iméveis insertos na previséo do

IPTU Anistia/lsengao/Remisséo artiqos 4° & 25 do CNT 2.568.889 2.658.800 2.751.858
IPTU Anistia/lsencio/Remissdo _|Iméveis locados ou cedidos para templos religiosos 200.000 200.000 200.000
liPTU Anistia/lsencio/Remissdo |Proprietarios de imoveis em locais com risco de alagagédo 1.930.700 2.005.275 2.082.459
limpostos e Taxas Anistia/lsencio/Remissdo_|Outros Passivos Contingentes 946.500 979.628 1.013.914 |Renuncia considerada na estimativa da

Fomento ao Desenvolvimento de Empresas Instaladas nos receita, ndo afetando as metas fiscais
IPTU Anistia/lsengao/Remissdo |Distritos Industriais e para Instalagéo de Novas Empresas 1.011.717 1.047.127 1.083.777

com Potencial de Geragao de Emprego e Renda
.hp_m_wwmo ;%:.ﬁ e Penalidades|  \ ciaRemissao  |Contribuintes inscritos ou ndo em Divida Ativa 5.825.424 6.029.314 6.240.340
TOTAL 12,483.230 12.920.143 13.372.348

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento.
Secretaria Municipal de Finangas.

Obs: Demonstragéo (LC n® 101/2000. art. 14, inciso I), Estima-se que a renuncia de receita a

tinja 0 montante de R$ 12.483.230,00 em 2022 compreendendo nesse total as Anistia, as isengOes e as remissdes .
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)

R$ 1,00

EVENTO

2022

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Reducido Permanente de Despesa(ll
B9 .w, uhl.u.w wwm_.\ & )uv\,m“d U,..M.wmn«\,v 3

Saldo Utilizado DA Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

POLITICA FISCAL

1. Introducao

Conforme o artigo 167-A, da Constituicao Federal de 1988, os Estados,
o Distrito federal e os municipios passaram a compor a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), por esse motivo, segue o anexo de politica fiscal.

Diante da pandemia que assola toda a humanidade nao era possivel
que o municipio de Rio Branco ficasse de fora das crises provocadas pela pandemia
sanitaria global do Sars-Cov-2 (Covid-19), a qual tem ceifado milhares de vidas e

provocando um impacto na saude de muitas familias e na economia dos paises.

Os efeitos sanitarios e econdmicos tém sido devastadores, gerando
uma das maiores recessdes globais nos tltimos 100 anos e por esse motivo, o Brasil
n&o ficou imune a recessao global, tendo o seu Produto Interno Bruto (PIB) do ano
de 2020 com uma reducgdo real de 4,1%, conforme foi divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Apesar dessa forte retragdo das atividades econdmicas, o Brasil
apresentou um resultado aquém das expectativas geradas pelos organismos
internacionais, que esperavam uma queda de 9% no exercicio de 2020, devido
principalmente a uma retragdo menor que a esperada nos indicadores de servigos e
consumo do governo.

No cenario nacional em 2021, a continuidade do impacto advindo da
pandemia provocada pela Sars-Cov-2 (Covid-19), tornara ainda mais desafiador os
anos de 2022 a 2024, com um elevado nivel de incerteza para prever a intensidade,
a extensdo e a duragéo da crise global, bem como, a magnitude de seus reflexos
sobre as atividades econémicas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Nesse cenario adverso de curto prazo provocado pela pandemia,
as atividades econdmicas estdio em um nivel desestimulado, considerando o
panorama macroecondmico para o triénio de 2022 a 2024, prevendo uma
retomada do crescimento econémico ja em 2022 e aceleragéo para os proximos
anos, inclusive por meio do controle na taxa de inflagao, alinhado com as metas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Nesse sentido, os
principais parametros que embasaram o referido cenario nacional s&o

apresentados na Tabela 01, disponivel abaixo:

Tabela 01. Parametros nacionais de referéncia

Descrigao 2022 2023 2024
PIB real (%) 2,50 2,50 2,50
PIB nominal (R$ bilhdes) 8.886,4 9.527,3 10.174,0
IPCA acumulado (%) 3,50 3,25 3,25
INPC acumulado (%) 3,50 3,45 3,50
IGP-DI acumulado (%) 3,57 4,05 4,00
Taxa OVER — SELIC acumulado (%) 4,74 5,63 5,90
Taxa de Cambio Médio (R$/US$) 5,15 5,04 5,00
Preco Médio do Petroleo 60,95 58,95 56,69
Valor do salario Minimo (R$ 1,00) 1.147 1.188 1.229
Massa Salarial Nominal (%) 8,77 7,66 7,58

Fonte: IBGE/BACEN/PETROBRAS/Ministério da Economia.

Diante dos parametros nacionais de referéncia, existe a previsdo de
retomada do crescimento do PIB previsto para 2022, assim como, uma melhora
gradual nas condig6es do mercado de trabalho, com a continuidade da recuperagao
do emprego formal a nivel nacional e o retorno dos postos informais, refletido no
crescimento anual na massa salarial nominal, dessa forma, aumentando a
credibilidade na politica monetaria nacional, algado no regime austero nas metas de
inflagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

2. O Municipio de Rio Branco
2.1 Tributos Municipais

A politica dos tributos municipais procura promover incentivos aos
contribuintes em sanarem suas dividas com a administragdo publica, para
manutencdo do equilibrio entre atividade econdémica e arrecadagao, dessa forma,

estdo incluidos os impostos, taxas municipais e contribuigcdes.

Os impostos sdo estruturados quanto @ competéncia, finalidade,
incidéncia e possibilidade de repercussdo do encargo econémico. Ja as taxas, no
ambito de suas respectivas atribuigdes, tém como fato gerador o exercicio regular do
poder de policia, ou a utilizagéo, efetiva ou potencial, de servigo publico especifico e
divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposigdo. Além disso, as
contribuigdes englobam as melhorias e a iluminagao publica.

2.2 Divida Publica

A divida publica escrita no Balango Geral do Municipio de 2020
apresentou o montante de R$ 232.185.151,31, equivalente a 25,08% da Receita
Corrente Liquida - RCL, estando em uma trajetéria sustentavel em relagéo a
Resolugao N° 43/2001 do Senado Federal.

Tabela 02. Percentual da divida em relagéo a RCL

Exercicio RCL Divida (R$) (%)
2016 727.248.238,15 208.267.480,51 28,64%
2017 709.264.779,41 222.073.551,68 31,31%
2018 819.831.945,41 243.118.479,46 29,65%
2019 881.708.021,57 240.607.771,01 27,29%
2020 927.921.087,20 232.185.151,31 25,02%
2021 962.718.127,97 231.173.614,31 24,01%
2022 996.413.262,45 230.286.673,52 23,11%

Fonte: SEPLAN/SEFIN — Prefeitura de Rio Branco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

A tabela acima demonstra a austeridade do controle da divida publica
do municipio, apresentando um equilibrio com relagdo a resolugdo do
Senado Resolugido N° 43/2001, que possui o limite de até 120% da Receita
Corrente Liquida — RCL.

Para o exercicio de 2022, buscaremos junto aos organismos federais que
as operagdes de crédito no ultrapassem a meta de 36% da Receita RCL. Desta
forma, a administragdo publica irda buscar meios de alavancar a economia do
municipio, com injegdo de recursos publicos para o melhoramento de ramais,
ampliagdo da produgdo agropecudria, provisdo de creches e o programa
habitagdo municipal.



