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PLANO PLURIANUAL 2014/2017
Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:
Promoção da Igualdade Racial
Objetivo
Promover ações afirmativas no âmbito da ação governamental, garantindo o respeito às diferenças e a valorização da pluralidade que está expressa na composição da população de Rio branco.
Publico Alvo
População de Rio Branco
Tipo do Programa
FINALISTICO
Orgão Responsável
Secretaria Municipal Adjunta de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SEADPIR
Horizonte Temporal: TEMPORARIO Fim: 31/12/2017Inicio: 01/01/2014
Valor Total: 3.004.000,00 Quantidade de Ações:4
Valor do Investimento: Valor da Manutenção:844.000,00 2.160.000,00

DataDescrição Fonte Desejado no Final
do PPA

Indice mais
recente

Indicadores do Programa

Participantes em eventos de Promoção da Igualdade racial PMRB 10.000,001.240,00 2013

anual

MUNICIPALBase

Periodicidade:
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PLANO PLURIANUAL 2014/2017
Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:
Promoção da Igualdade Racial

Ação Produto(unidade) Metas Físicas

Promoção da Igualdade Racial Pessoas atendidas (unidade) 2250

Implementação do Plano de Desenvolvimento Sustentável para a Comunidade Tradicional de Matriz
Africana - CTMABl

Casas atendidas (unidade) 51

Mapeamento realizado (unidade) 1

Divulgação da Política para Propagação da Igualdade Racial Eventos/campanhas realizados
(unidade) 28
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Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:
Promoção da Igualdade Racial

Ação Produto(unidade) Metas Físicas

Implantação do Centro de Referência da Igualdade Racial Centro construído (unidade) 1


