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PLANO PLURIANUAL 2014/2017

Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:

Promocédo da Igualdade Racial

Objetivo

Promover acdes afirmativas no ambito da acdo governamental, garantindo o respeito as diferencas e a valorizacdo da pluralidade que esta expressa na composicao da populacdo de Rio branco.
Publico Alvo

Populacdo de Rio Branco

Tipo do Programa

FINALISTICO

Orgdo Responsavel

Secretaria Municipal Adjunta de Politicas de Promocao da Igualdade Racial — SEADPIR

Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicio:  01/01/2014 Fim: 31/12/2017
\Valor Total: 3.004.000,00 Quantidade de Ac¢des: 4
\Valor do Investimento: 844.000,00 Valor da Manutenc&o:2.160.000,00
Indicadores do Programa
Descricéo Fonte In?:(::(zr:rgsls Data Desej(?gc:jlrjl;)\ Final
Participantes em eventos de Promocéo da Igualdade racial PMRB 1.240,00 2013 10.000,00

Periodicidade: anual
Base MUNICIPAL
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Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:
Promocédo da Igualdade Racial

(unidade)

Acéo Produto(unidade) Metas Fisicas
Promocéo da Igualdade Racial Pessoas atendidas (unidade) 2250
Casas atendidas (unidade) 51
Implementagédo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel para a Comunidade Tradicional de Matriz
Africana - CTMABI
Mapeamento realizado (unidade) 1
Divulgacéo da Politica para Propagacéo da lgualdade Racial Eventos/campanhas realizados 28
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Eixo Estratégico:Rio Branco Plena de Direito e Oportunidades.

Programa:
Promocédo da Igualdade Racial

Acéo Produto(unidade)

Metas Fisicas

Implantacdo do Centro de Referéncia da Igualdade Racial Centro construido (unidade)




