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LEI COMPLEMENTAR Nº 132 DE 25 DE JANEIRO DE 2022 
 

  

“Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de 

fevereiro de 2013, alterada pelas Leis 

Municipais nº 2.032, de 27 de dezembro de 

2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e 

Lei Complementar nº 54, de 07 de dezembro 

de 2018 e Lei Complementar 73, de 05 de 

novembro de 2019.” 

 

Art. 40-A. Aos órgãos integrantes da Governadoria Municipal e as Secretarias 

Municipais, dentre outras atribuições, compete:  

 

XIX – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 

TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO – SDTI;  

 

a) promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da informação, 

no âmbito da Administração Pública Municipal; 

b) prestar assessoria e consultoria aos órgãos da Administração Direta e 

Indireta do Município na área de tecnologia da informação e seus assemelhados; 

c) adquirir bens, contratar serviços de informática e de tecnologia de 

informação e desenvolvimento de “software”; 

d) celebrar convênios, acordos, ajustes e contratos com instituições de 

ensino, pesquisa ou extensão, públicas ou privadas, visando o fomento e o aprimoramento 

do uso da tecnologia de informação em prol da administração pública; 

e) orientar tecnicamente a implantação de projetos dos órgãos da 

Administração Pública Municipal, que visem ao atendimento de necessidades corporativas 

que compreendam a utilização de informática e tecnologia da informação, inclusive no que 

se refere aos sistemas de informações geográficas e de geoprocessamento, serviços 

eletrônicos governamentais, tratamento de imagens e assemelhados; 

f) administrar as bases de dados corporativas, resultantes da integração 

dos bancos de dados alimentados e geridos pelos órgãos das administrações direta e 

indireta municipal, com a finalidade de fornecer informações estratégicas para o 

planejamento e execução das políticas públicas; 

g) administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicações da rede 

municipal de rádio e fibra ótica, incluindo os equipamentos centralizados e 

descentralizados, como os servidores corporativos, rádios, switches, além de planejar e 
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coordenar a expansão da rede de forma a suportar tráfego integrado de voz, dados e 

imagens, para as diversas demandas de comunicações no âmbito da Administração 

Municipal; 

h) administrar, manter e operar a autoridade certificadora da 

Administração Municipal, promovendo a adoção, pelos órgãos das Administração Direta e 

Indireta, de certificados digitais, além de outros mecanismos e procedimentos relacionados 

à segurança da informação, com vistas a preservar a integridade, a confidencialidade e a 

disponibilidade dos dados sob a guarda e responsabilidade do Governo Municipal; 

i) testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos órgãos 

da Administração Municipal Direta ou Indireta, nas áreas de tecnologia da informação e 

comunicação; 

j) desenvolver planos de contingência para os ambientes que envolvam 

a infraestrutura de comunicação de dados e os equipamentos que dão suporte aos 

sistemas corporativos da Administração Municipal; 

k)  prover acesso e serviços de “Internet” e cuidar para que todas as 

conexões de dados, de qualquer natureza tecnológica, que venham a ser estabelecidas 

com a Administração Municipal Direta ou Indireta, estejam em conformidade com os 

preceitos constantes da política de segurança da informação vigente no Município; 

l) desenvolver e manter sistemas de informação; 

m) formular e promover a execução de políticas de empreendedorismo e 

de apoio ao desenvolvimento das economias solidária, criativa, digital, de pequenos 

negócios; 

n) gerenciar seus processos e seu território, de forma inovadora e 

sustentável, comprometendo-se com pilares que impactam positivamente na qualidade de 

vida dos moradores e na experiência do turismo; 

o) promover o turismo inteligente, por meio da transformação digital para 

gerar uma oferta turística mais eficiente, inclusiva, sustentável e saudável; 

p) criar e implantar uma política de fortalecimento ao empreendedorismo 

jovem e incentivar a criação de cooperativas solidárias de empresas de Tecnologia da 

Informação e Comunicação e Economia Criativa Digital; 

q) estimular e acompanhar a criação de práticas empreendedoras como 

oportunidades de geração de emprego e renda, praticadas nas diferentes formas de 

organização social; 

r) promover a articulação entre o setor público e o setor produtivo, visando 

à criação e implementação de programas e projetos para o desenvolvimento econômico do 



 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – CGM 

 
Município; 

s) incentivar e promover a inovação da gestão municipal, da sociedade 

civil, do setor privado e demais instituições. 

 

 


