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ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Termo de Adesdo ao Programa Time Brasil

1. O Prefeito de Rio Branco oficializa junto a Controladoria-Geral da Unido (CGU),
a adesdo do Municipio ao Programa Time Brasil, com metas pactuadas para
avancos na gestao publica nos eixos de Transparéncia, Integridade e Participagao.

2. O Prefeito declara seu compromisso de desenvolver as agbes do Programa e
indicar4 servidores responsaveis pela coordenagao local do Time Brasil, assim

como envidara esforgos para apoiar a execugao das agbes pactuadas.

3. O Municipio se responsabiliza por garantir as condigbes necessarias para a
implémentagéo do Programa Time Brasil e, em especial, os processos de
monitoramento e avaliagio. Também mantera a CGU informada sobre as atividades
realizadas e os compromissos do Plano de Agéo que estdo cumpridos, em

andamento ou atrasados.

4. A CGU e o Municipio darsio ampla publicidade as agdes, recomendagdes e
relatérios do Programa Time Brasil e manterao em seus respectivos sites as copias
digitalizadas do presente Termo de Adesao, incluindo seu Plano de Agdo, com a

indicagao atualizada do estégio de cada agdo acordada.

5. O presente Termo de Adeséo passard a vigorar a partir da sua assinatura, com

vigéncia de até 12 meses.

Rio Branco (AC), 20 de agosto de 2021.

|
| Do
Tido Qm%
| Prefei io Branco
Rio Branco - AC - CEP 69.900-901
Tel. +55 (68) 3212-7093/7094/7095

‘ E-mall: prefeitura.riobranco@gmail.com

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
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[_ ANEXO - PLANO DE A;AO ~ TERMO DE ADESAOQ — TIME BRASIL |

Ente: Govemno Municipal |

[ Nome: Rio Branco/Acre (AC) |

Este anexo é parte integrante do Termo de Adeséo ao Programa Time Brasil da Controladona-Geral
Unlao [0} presente documen!o traz os subitens constantes do Plano de Aggo pactuado entre oente
ea CGU :

Solugdes Pactuadas:

EIXO Transparencla

T4 Sub-ltem O ente regulamentou a dasstﬁcacao de SlgllO por autoridade ou comiss3o de |
Reavaliagdo de Informagdes Slgllosas ea responsabnllzaqao pelo descumpnmento dos’ |
regramentos estabelecidos.

Solugao: revisar a Ieglslagao mumcnpal para aprimorar as d|spos1g;oes sobre a classnf ca<;ao de
2 | sigilo e os prazos. \

T.2 | Sub-item: O ente regulamentou as instancias recursais.

Solugao Tevisar a leglslacao para reoompor as msténcuas recursais.

T.3 | Sub-item: O ente publica no site o relatério estatistico dos pedidos de acesso é lnformagao
pelo menos com periodicidade mensal.

! SOIugao |mplantar a pubhcagao em penod:cndade mensal.

| T4 Sub-ltem 0 ente publica as respostas as perguntas mais frequentes preservando-se a
I identidade do solicitante. r
Solugao atuallzar a publlcagao em penodncndade mensal |

- cr Y
Sl £

T.5 Sub-ltem Oente dnvulga em seu site a estrutura orgamzacnonal e competéncuas das Umdades,
titulares de cargos de diregéo superior, com os respectivos curriculos, enderego, telefone ee-
mail das Unidades, com o horério de atendimento ao publico. ) b
Solugao divulgar curriculos dos titulares de cargos de direg&o superior. > = el

|

T.6 | Sub-item: O ente dnspomblhza em seu site os servigos oferecudos ao cndadao relaclonados as
4reas de satde, educagio, assisténcia social e seguranga, pelo menos./== 7 ° A
Soluggo: elaborar a Carta de Servigos ao Cidadao.

/| T.T | Sub-item: o ente realiza processo formal e transparente para seu cargos, com divulgagdo dos
editais e resultados, inclusive para o seus cargos de diregdo e/ou cargos considerados
vulneraveis & fraude e corrupgao.

i 5" | Solugao: implementar processo seletivo para cargos de dirego.

T.8 | Sub-item: O ente disponibiliza copia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres realizadas com entidades privadas sem fins lucrativos,
respectivos aditivos e relatdrios finais de prestagdo de contas.

Solugao: adequar o Sistema WebPublico e disponibilizar.
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T9

T.10
T

T.12

TA3

T.14

T.15

T.16
TA7
T.18

T19

7.21

(| @uloridade responsavel pela Lei de Acesso a Informagao.

i i 0 a tes publicos, com
item: O ente divulga informagGes como a re‘Ia‘gao <;|os seus agen 0s, X
:1:?02?5? do cargo ou fungdo e remunerag&o individualizada e nominal, e relagao dos
beneficiérios das diérias, com perfodo, valor das diarias pagas, motivo do afastamento e
destino.

Solugdo: adequar o Portal da Transparéncia para ampliar e divulgar as informagdes referentes
as didrias.

Sub-item: O ente disponibiliza a prestaggo de contas (relatério de gestdo) do ano anterior e o
respectivo parecer prévio.

Solugéo: adequar o Portal da Transparéncia e divulgar o RAG

Sub-item: O ente disponibiliza na integra os editais de licitagdo em versdo digital para
visaluzagao ou impressao a distancia por possiveis inte‘ressados.
Solugdo: cadastrar os editais no Portal da Transparéncia

Sub-item: O ente divul

9a na internet as atas da comissao de licitagio, incluindo os resultados.
Soluggo: cadastrar as

atas e o resultado das licitagGes, no Portal da Transparéncia.

Sub-item: O ente divulga informagGes atualizadas sobre os contratos ﬁnnaqos, incluindo
namero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e contetido integral do
documento, ;

Solugao: adaptar o Portal da Transparéncia e dfvulgar 0s contratos
Sub-item: O ente divulga relatérios

programas, obras, gestao fi
Solug3o: elaborar, implem:

em formato de dados abertos sobre a.éompa'nhamenlo de
scal, receitas e despesas em formato aberto.
entar e divulgar a politica de dados abertos do Municipio.;.> | < r

Sub-item: O ente possui regulamentago da d
Solugéo: regulamentar.e implementar,, .

ivulgag3o das agendas diérias das éhtoridades.
g . . o ! m A 1 0lag
Sub-item: O ente divulga em seu site a agenda de trabalho, reunices, viagens e eventos das

autoridades de primeiro e segundo escaldes, com a indicagéo do seu objeto, horario, local e
participantes. . v ¢ 3 f ¢

Solugo: regulamentar e implementar. i naitaiis
Sub-item: O ente divulga em seu site informagdes sobre
incluindo dados sobre.iméveis, veiculos e bens. g3 fi wafidii
Solug&o: regulamentar, adequar o Portal da Transparéncia edivulgar. . . 2a

i .‘. - .'..)‘t,‘-
administragio do patriménio publico

Sub-item: O ente permite e prquve 0 acompanhamento de obras (dbjézo, valdr_ total,
contratada, data de infcio, prazo de execucgo, valor total ja pago ou percentual
financeira e situagao atual da obra).

Solugao: adequar o Portal da]_’,ransparéncia e disponibilizar as iﬁfcrmat}ﬁes.

empresa
de execugio

Sub-item: O ente publica periodicamente a avaliagio interna sobre a transparéncia, feita pela
Selugao: adequar o Porlal da Transparéncia e publicar. ‘ ‘ ‘

Suiztain: C ente inclui em suas capacitagies g comunicagdes, agao de conscientizagdo de
seus colaboradores e partes interessadas sobre a natureza publica de suas informacdes,
esclarecendo as excegdes de restrigio de acesso formalmente estabelecida. ., ..
Solugsc; iaborar o-plano de capacitagio de servidores junio 20 Centio de Referéngia do
Servidor, e incluir do plang de midia do Municipio informaghies sobm o acnsso 2 informacio,

Sub-item: O ente regulam ou sua Politica dc Dados Abcrtos.

1

i, icguianiia: © inpaineniar,
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T.22

T.23

T.24

‘| Eixo: Integridade ' -

Sub-item: O ente estabelecey Plano de D
L ados Abertos.
Solug&o: contratar consultoria, regulamentar e implementar.

Sub-tem: O ente divulgou seu catal rtos.
Solugdo: elaborar cal y o Poral da Tran

t8logo, adequar o Portal da Transparéncia e divulgar.

Su_b.-item: O ente amplia as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia, adicionais as
exigidas por lei, tais como rentncias fiscais, ODS, notas fiscais, etc. ;
Solug&o: incrementar o portfélio de informagdes adicionais no Portal ,da Teanparoncs
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1.10

111

1112

113

114

1.15

Sub-item: A comissdo de ética é formalmente constituida? Ela possui estrutura adequada para
Ui em:

atuagdo?
Solu%éao: instituir comiss&o e regulamentar.

Sub-item: Exista regulamentag3o local que prolba o nepotismo?
Solugdo: regulamentar e implementar.

Sub-item: As situagdes que caracterizam conflitos de intergsse estdo previstas no codigo de
ética e de conduta dos servidores publicos ou em outra legislaggo?
Solugdo: regulamentar e implementar.

i i 3 i tes oferecidos a
Sub-item: Existe alguma vedago formal para o recebimento de presen -
servidores publicos por pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse em suas decisdes?
Solugdo: instituir comissao e regulamentar.

Sub-item: Existe algum levantamento dos riscos em processos admini§trat|vos sensiveis a
fraude e corrupgso, com a implementag3o ou reavaliagdo de controles internos para redugéo
dos riscos avaliados?

Solugao: regulamentar, atualizar a legislagdo e implementar.

Sub-item: H4 uma metodologia e plano de agéo para gestéo de riscos de fraude e corrupgdo?
Solugio: regulamentar, atualizar a legislagdo e implementar.

Sub-item: Existe um nacleo de gest&o de riscos e uma instancia supervisora para monitorar
Tiscos e controles?

Solugdo: regulamentar, atualizar a legislagdo e implementar.

Sub-item: Existe um Manual de Gestéo de Transferéncias Voluntarias, ou documento

equivalente, que estabelece os procedimentos necessarios a celebragdo, execugdo e prestagdo
de contas dos ajustes celebrados com a Unigo?

Solugio: atualizar a legislagZo, elaborar Manual e implementar.

Sub-item: Existe um Manual de Gestso de Patrimdnio com os procedimentos administrativos
necessarios ao controle patrimonial de bens méveis e imdveis?
Solugdo: atualizar a legislag&o e implementar.

Sub-item: S3o realizados treinamentos regulares de servidores acerca de seu regime juridico,
direitos e proibigoes?

Solugéo: incluir no Programa de Capacitaggo.

Sub-item: Existe algum sistema informatizado para controle de processos e penalidades
cometidas por agentes publicos?
Solugdo: adequar o Sistema WebPuiblico.

Sub-itein: Existe sistema informatizado que auxilie o controle de gastos das atividades de
auditoria?

Solugdc: adequar o Sistema WebPublico.

Sub-item: Exisle sistema informatizado para controle de processos e penalidades cometidas
por pessoas juridicas?
Solugéo: adequar o Sistema WebPublico.

Sub-item: A alta diregao dos érgdos e entidades publicas comunica 3s yemais organizaces
acerca das iniciativas de infegridade, ressallandn sua mpodéncia ¢ boas praticas.

Solugdo: regulamentar, capacitar e implementar.

Sub-item: Os programas de integridade dos 6rgéos e entidades piblicas s30 amplamente
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divulgados para a populagzo?
Solugdo: regulamentar, capacitar e implementar. ' 2
k6 Sub-item: Orgdos e entidades foram selecionados para implementar Programa de Integridade?
Solugio: regulamentar, capacitar e implementar. _ ‘ 2
e Sub-item: Nos 6rgaos e entidades selecionados houve verificagéo da adequago das fun(,‘ofs
relacionadas a integridade e da necessidade de medidas para sua instituigioou
aprimoramento? ‘
Solugao: regulamentar, capacitar e implementar.

T 5 integridade nos |
118 Sub-item: Houve elaboragéo e aprovagéo de uma primeira versao do plano de integri -a L
6rg&os e entidades selecionados? i
Solugéo: elaborar e aprovar.

‘ ' k ionados s30 monitorados
s Sub-item: Os programas de integridade nos érgaos e entidades selecionados saé moi Y

¢ atualizados periodicamente? .
Solugdo: regulamentar, capacitar e implementar.

Eixo: Participagdo
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PA

P.2

P3
P4
PS5
P.6
P.7

P.8
P.9
P.10

P.11
P.12

P.13

P.14
P.15

P.16

i i i as reunides
Sub-item: O ente divulga na internet a estrutura, o funcw_namento, ) dm:ume,m03 :
atos dos conselhos e como o cidadéo pode ser conselhelr'o. .
Solugéo: regulamentar, adequar o Portal da Transparéncia e imp! ’

Sub-item: O ente realiza treinamento e ca‘pac'[taqé_es dirigidats aos conselheiros.
Solugdo: desenvolver programa de capacitagio e implementar.

Sub-item: O ente realiza audiéncias piiblicas para a elaboragéo do PPN Logﬁg’g;t:ze ouirge
orgamento participativo; da prestagéo de contas anual dos gestores; e para
assuntos.

Solugdo: regulamentar e implementar.

Sub-item: O ente realiza consultas publicas setorizadas, divididas por temas (satde, ensino,

assisténcia social, etc.), divulgadas amplamente e com prazo adequado a 93“30‘9393°'
Solugao: regulamentar e implementar. )

Sub-item: O ente divulga os resuitas das audiéncias e consltas publicas na intemet.
Solugio: regulamentar e implementar.

Sub-item: O ente interage com os cidadao por meio de redes sociais (Facebook, Twuitter,
lnstagram, etc.).

Solugio: regulamentar e implementar.

Sub-item: O ente regulamenta, utiliza e acompanha a Carta de Servigos ao usuario, por meio
de avaliagio da efetividade e do!

s niveis de satisfagio dos servigos prestados.
Solugo: elaborar, implementar e divulgar.

Sub-item: O ente regulamentou a

Lei do Usuario do Servigo Publico.
Solugio: regulamentar e impleme

ntar e divulgar.
Sub-item: O ente promove capacita
Sol

¢30 para a sociedade civil em temas de controle interno.
lugao: regulam

entar, elaborar programa, divulgar e implementar.

Sub-item: O ente divulga os resultas dos trabalhos realizados por auditoria interna e externa.
Solugéo: regulamentar e implementar.

Sub-item: O ente promove atividades educativas sobre
controle social voltadas ao publico em

transparéncia, ética, cidadania e
Solugao: regulamentar, elaborar prog

geral e especificas ao publico infanto-juvenil.
rama, divulgar e implementar.

Sub-item: O ente realiza campanhas educacionai
para os servidores e comunidade local sobre tran:

S € publicitarias, treinamentos e capacitagdes
Solugdo: regulamentar, elaborar programa, divul

sparéncia e o direito de acesso 4 informagao.
gar e implementar,

Sub-item: O ente tem uma politica de comunicaggo com os cidadsos.
Solugio: regulamentar, elaborar plano e implementar.

Sub-item: O ente destacou Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocugdo na
elaboragao, implementagéo e monitoramento de compromisso de Governo Aberto.
Solug&o: regulamentar, elaborar plano e implementar.

Sub-item: O ente possui metodologia para co-criagio de agdes para Governo Aberto,
Solugao: regulamentar, elaborar metodologia e implementar.

Sub-item: O ente executa os compromissos assumidos no Plano de Governo Aberto.
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f e meédici;
7 :;exs":‘_%,:: T;r:s;
& da Nobrega;

olito ‘;oéosta Martinello;
o silva de Lima;
f) artamento de Estradas de Rodagem, Infraestruty,
";ro ";nuana do Acre - DERACRE: et
g Francildo Chaves .dﬂ‘s"V?d
1l =D , @ Infr. ira de Tran: -
supeﬂn;endéncla da Regional no Estado do Acre: iy
a) Antdnio Lima Furtado
IV - Conselho Regional de Engenharia i
R g © Agronomia do Estado do Acre
a) Railson Antdnio Pontes de Assis
V - Fundac&o de Tecnologia do Estado do Acre — FUI g
a) Adriana Paula Barbosa Moura Cavalcante: NTAC:
b) Cicera Ferreira Dias Magalh3es '
VI —Tribunal de Contas do Estado do Acre — T 3
a) Arthur de Oliveira Viana Neto =i
Art. 4° A coordenagio das atividades de

: ) elaboragZo da In: -
mativa Técnica para Execugdo de Servigos de Ab‘;:nura Cit;zzﬁ’azg
Mangtengéo e Recuperagao de Vias, Ramais e Estradas do Munic!pio'
d: R;ovﬁ‘rsanco. ficara sob a respc ili do Engenheiro Civil Ra-
phael rio da Nobrega Balbino, servidor da Secret: fia Munici 3
I;\1nfra§°strutura € Mobilidade Urbana. R

. 5° O Comité de elaboragdo da Instrucs i i

G d I¢G0 Normativa Técnica para

Execu_(;ao de‘Servu;os de Abertura, Conservagao, Manutengio e sz-
perag&o de Vias, Ramais e Estradas do Municipio de Rio Branco podera

DIARIO OFICIAL

Considerando a Decreto n° 371

Consideraj 120 03 de feversiro de 2021;

s Mhon:: ; 082);pednerna OFICIO/COGEMPMERBN® 12172021, de
RESOLVE:

3?-1‘%0-‘- o da Correg Geral do Municipio, Janice
d:':'rr‘:sumpebpanouoae 16 2 30 de juho do ano corrente, para gozo
Mrnfegmmes.hwm»smmamma

ignar Coordenador de A Juridicos e Atos Oficiais, Jor-
z’odEdgzrdo Bezerra de Souza Sobrinh pelo ¢
la Comegedoria-Geral do Munic jo Bran Y

auséncia da titular do cargo A
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se,

Publique-se,
Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 16 DE JULHO DE 2021.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 88/2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTA-
DO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Consit do a idade da criagdo de Grupo de Trabalho para

pgqvqcar servidores de 6rgdo publicos di e/ou profissionais da
|r1|uat|va privada e/ou autdnomos para atuar como col;boradores nas
discussdes e auxilio em estudos tematicos.

Art. 8° Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses para a conclusao
_dos trabalhos e entrega da minuta da Instrug3o Normativa objeto deste
instrumento.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco-Acre, 16 de julho de 2021, 133° da Republica, 119° do Tratado
de Petrépolis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 86 /2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO CAPI-
TAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSIDERANDO o expediente OF/RBPREV/GABPRES/N® 259/2021,
de 13 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Diretor-Presidente do Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, Osvaldo Rodrigues Santia-
go, no periodo de 14/07/2021 a 16/07/2021, para participar de treinamento,
ofertado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Mu-
nicipio de Porto Velho — IPAM e pelo Instituto de Previdéncia do Estado de
de Rondénia - IPERON, na cidade de Porto Velho / RO e, concedendo-he,
passagens aéreas no trecho Rio Branco/Porto Velho — RO /Rio Branco, e 2
¥ (duas e meia) didrias, nos termos do Decreto n° 1.275/2015,

Art. 2° Designar Edvaldo Fortes de Andrade, Diretor de Previdéncia no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV para

resp cL te, pela Pr ia do Instituto de Previdén-
cia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, enquanto durar a auséncia
do titular do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 14 de julho de 2021.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 15 DE JULHO DE 2021.

TIAO BOCALOM
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 87/2021
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO, CA-
PITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

pl itagdo | do prog Time Brasil, da Controladoria-
-Geral da Unido, e nomeagao de seus membros.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para implementa¢&o municipal do pro-
grama Time Brasil, conforme termo de ades&o firado pelo Municipio
de Rio Branco com a Controladoria-Geral da Unido.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ora instituldo tem a seguinte composicdo:
a)Ada B Derze — Coordenad

b) Ailton Antdnio Oliveira Freitas;

c) Andreato de Oliveira Abomorad;

d) Antdnio Cid Rodrigues Ferreira;

e) Erick Silva de Oliveira;

f) Makllayne dos Santos Moreira;

g) Neiva Tessinari de Oliveira;

h) Osias Rodrigues;

i) Valdenir Cardoso Gomes de Melo Junior - Vice-Coordenador;

J) Valtim José da Silva.

Art. 3° Atribuir aos integrantes do Grupo de Trabalho as fungdes de coor-
denagdo, supervisdo, monitoramento e prestagdo de informagdes relacio-
nadas ao Plano de Aggo do programa Time Brasil e atividades correlatas.
Art. 4° Os membros do Grupo de Trabalho poder&o convidar outros par-
ticipantes que possam contribuir com as atividades de implementacio
do Plano de Agéo.

Art. 5° As funges que Ihes s3o atribuldas serdo consideradas de rele-
vante servigo prestado ao Municipio.

Art. 6° Fica regovada a Portaria n° 56, de 28 de maio de 2020.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 16 DE JULHO DE 2021.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 513, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio
Branco - EMURB, no uso de suas atribuigdes legals, que lhe s&o confe-
ridas por meio do Decreto n® 358 de 02 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Adaildo do Nascimento Dantas, do cargo em comiss3o, re-
feréncia CC-1, nomeado através da Portaria n® 253, de 03 de maio de 2021.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.
Registre, dé ciéncia e publique-se.

Rio Branco/AC, 30 de junho de 2021.

José Assis Benvindo
Diretor Presidente
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