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I, do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Rio Branco, nos termos do art. 8° incisos I, II, lll e IV,
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 2°, da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e art. 77, incisos |, II, 1,
IV e § 4° da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2024.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV

PORTARIA N° 009, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREYV, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 22, in-
ciso |, da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em
vista que o Processo n° 422/2023, Protocolo Eletrdnico n® 32066/2023,
encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder penséo para MARIA DAS GRACAS DA SILVA MES-
QUITA, matricula xxxxxx-1, na condi¢gdo de cdnjuge de FRANCISCO
ELIUDO BARROS DE MESQUITA, matricula xxxxx-1, servidor falecido
aposentado, no cargo de Vigia, vinculado ao Fundo Previdenciario —
FPREV, com percentual de 100% (cem por cento), a partir de 04 de
dezembro de 2023, com fundamento nos artigos 15, 1, 32, I, § 1° e 2°,
33, |, da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos a contar de 04 de dezembro de 2023.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV

PORTARIA N° 010, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Institui a Politica de Seguranga da Informacéo - PSI, do Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREYV, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o art. 22, inciso XVIII, da Lei Municipal n® 1.963 de 20 de fevereiro de
2013, e

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e padrées para
garantir um ambiente tecnolégico controlado e seguro de forma a ofe-
recer todas as informacdes necessarias aos processos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, com integralidade,
confidencialidade e disponibilidade;

Considerando que o RBPREV produz e recebe informagdes no exerci-
cio de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, e
que tais informagdes devem permanecer integras e disponiveis, bem
como seu eventual sigilo deve ser resguardado;

Considerando que a Politica de Seguranga da Informagao - PSI é as-
pecto essencial para a adequada gestdo da informacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Seguranga da Informacéo - PSI do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREYV, constituida por
um conjunto de conceitos, objetivos, principios, diretrizes, responsabili-
dades e vedagdes, disciplinados nos termos desta Portaria.

§ 1° Esta PSI aplica-se tanto ao ambiente informatizado quanto aos
meios convencionais de processamento, comunicagdo e armazena-
mento da informag&o.

§ 2° Todas as regras aqui estabelecidas deverdo ser seguidas pelos ser-
vidores, diretores, conselheiros, estagiarios e demais contratados que
executem atividade direta ou indiretamente ao RPBREV.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 2° Além de buscar preservar as informagdes e seus respectivos
ativos quanto a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenti-
cidade sio objetivos da PS| do RBPREV:

I. Contribuir para o cumprimento da missao do RBPREYV e a melhoria con-
tinua dos resultados institucionais em prol dos segurados e da sociedade;
Il. Prover mecanismos de transparéncia e gestio das informagdes;

I1l. Estabelecer diretrizes para a disponibilizagéo e utilizagdo de recur-
sos de informagéo, servigos de redes de dados, estagdes de trabalho,

internet, telecomunicagdes e correio eletrdnico institucional;

IV. Designar, definir ou alterar papéis e responsabilidades do grupo res-
ponsavel pela PSI;

V. Assegurar que fragilidades e incidentes em seguranca da informacgao
- 8l sejam identificados para permitir a tomada de agéo corretiva em
tempo habil;

VI. Possibilitar a criagdo de controles e promover a otimizagédo dos re-
cursos e investimentos em tecnologia da informagéo - TI, contribuindo
com a minimizagé@o dos riscos associados;

VII. Identificar os riscos que possam comprometer a confidencialidade,
a integridade, a disponibilidade ou a autenticidade da informag&o, prio-
rizando seu tratamento com base em critérios para aceitagao de riscos
compativeis com os objetivos institucionais; e

VIII. Garantir que quaisquer usuarios que tenham acesso por vinculo es-
tatutario, funcional, contratual ou processual com o RBPREV, entendam
suas responsabilidades e atuem em consonéncia como os preceitos
desta PSI, para que o risco de furto, fraude ou mau uso de informagées
ndo ocorra, ou seja, no minimo, reduzido.

Art. 3° Para os fins desta Portaria aplicam-se as seguintes defini¢des:

I. Ativos de informagdes: qualquer informagédo que tenha valor para o
RBPREV; e

IIl. Informag&o: conjunto de dados, textos, imagens, métodos, sistemas
ou quaisquer formas de representagio dotadas de significado em deter-
minado contexto, podendo ser classificadas por:

a) Publica: informagéo institucional ou de seus segurados com lingua-
gem e formato dedicado a divulgagéo ao publico em geral, podendo
ocorrer devido ao cumprimento de legislagao vigente que exija publici-
dade, sendo seu carater informativo ou promocional, sem a necessida-
de de sigilo;

b) Interna: informacéo institucional sem o propésito de divulgagdo em
que o acesso por parte de individuos externos a instituicdo deve ser
evitado. Caso esta informagéo seja acessada indevidamente podera
causar danos a institui¢@o e a seus segurados; e

c) Restrita: é toda informagéo que pode ser acessada somente por usu-
arios da instituic@o explicitamente indicado pelo nome ou por area a que
pertence. A divulgagédo nao autorizada dessa informagéo pode causar
sérios danos ao RBPREV.

IIl. Seguranca da informac&o: protecéo da informagé&o contra ameagas a
sua confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade para
minimizar riscos, garantir a eficacia das agdes do negécio e preservar a
imagem do RBPREV;

IV. Integridade: garantia de que a informacéo seja mantida em seu esta-
do original, visando protegé-la, na guarda ou transmisséo, contra altera-
¢des indevidas, intencionais ou acidentais;

V. Autenticidade: propriedade que assegura a correspondéncia entre o
autor de determinada informagéo e a pessoa, processo ou sistema a
quem se atribui a autoria;

VI. Riscos: condigdes que criam ou aumentam o potencial de danos e perdas;
VII. Confidencialidade: garantia de que o acesso a informagao seja obti-
do somente por pessoas autorizadas;

VIIl. Disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham
acesso a informagéo e aos ativos correspondentes sempre que necessario;
IX. Cadastro: procedimento de criagado de usuario para acesso a internet
e/ou ter direito a utilizagdo de e-mail institucional;

X. Senha: conjunto alfanumérico de caracteres destinado a assegurar
a identidade do usuario e a permitir seu acesso aos dados, programas
e sistemas néo disponiveis ao publico, de uso pessoal e intransferivel;
XI. Colaborador: prestador de servigo terceirizado, consultor ou qual-
quer pessoa com vinculo transitério com o RBPREV que tenha acesso,
de forma autorizada, as informagdes ou as dependéncias do RBPREV;
XIl. Usuério da informagéo: servidor com vinculo institucional, interno ou
externo, que tenha acesso, de forma autorizada, as informagdes ou as
dependéncias do RBPREV;

XIll. Incidente de Seguranga da Informagéo: qualquer indicio de fraude,
sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado ou inespe-
rado que tenha probabilidade de comprometer ou ameacar a S,

XIV. Gestor da informagéo: Diretoria Executiva, bem como servidor res-
ponsavel pela Tl do RBPREV.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 4° A Diretoria Executiva, no @mbito do cumprimento desta Portaria,
tem por competéncia:

I. Formular e conduzir diretrizes para a PSI, bem como analisar periodi-
camente sua efetividade;

Il. Cumprir e fazer cumprir esta PSI;

Ill. Realizar agdes necessarias para implementagdo e monitoramento
de praticas de Sl;

IV. Revisar normas e procedimentos inerentes a Sl;

V. Apoiar a Divisdo de Tecnologia da Informagao — DTI, na definigéo de
processos de trabalho e de procedimentos

operacionais necessarios a protegéo de suas informagdes;
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VI. Conscientizar os usuarios e quaisquer servidores sob sua supervi-
sdo em relagédo aos conceitos e as praticas de Sl;

VII. Incorporar aos processos de trabalho de sua Diretoria, praticas ine-
rentes a Sl; e

VIIl. Tomar as medidas administrativas necessarias para que sejam
adotadas agdes corretivas em tempo habil em casos de comprometi-
mento da S| do RBPREV.

Art. 5° Compete aos usuarios da informagao:

I. Cumprir fielmente com esta PSI;

Il. Buscar orientagdo da DTI do RBPREYV, em caso de duvidas relacio-
nadas a Sl;

I1l. Proteger as informagdes contra acesso, modificagéo, destruicdo ou
divulgagao nao-autorizadas;

IV. Assegurar que os recursos tecnolégicos a sua disposi¢éo sejam utili-
zados apenas para as finalidades relacionadas ao RPBREV;

V. Cumprir as leis e as normas que regulamentam os aspectos de pro-
priedade intelectual;

VI. Comunicar, imediatamente, 4 Comiss&o de Etica do RBPREV, quan-
do do descumprimento ou violagéo desta PSI;

VII. Utilizar de forma ética, legal e consciente os recursos computacio-
nais e informacionais do RBPREV;

VIII. Garantir a S| sob sua posse, conforme os critérios definidos pelo
respectivo gestor da informagéo;

IX. Comunicar, tempestivamente, ao gestor da informagéo sobre situa-
¢Oes que comprometam a S| sob custddia; e

X. Comunicar ao gestor da informagéao eventuais limitagdes para o cumpri-
mento dos critérios por ele definido com vistas a prote¢éo da informagéo.
Art. 6° Compete @ DTl do RBPREV, no que concerne as informagdes
sob sua guarda:

I. Zelar pela eficacia dos controles de Sistema de Informagéo utilizados
e informar ao Diretor-Presidente os riscos residuais;

1. Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazena-
gem, processamento e transmissdo necessarios para garantir a segu-
ranga requerida pelas areas internas do RBPREV;

I1l. Atribuir conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas,
base de dados e qualquer outro ativo de informagéo a um responsavel
identificavel como pessoa fisica, responsavel pelo uso da conta;

IV. Monitorar as estagdes de trabalho, servidores, correio eletrdnico, co-
nexdes com a internet, dispositivos méveis ou wireless e outros compo-
nentes da rede, de modo que a informacgéo gerada por esses sistemas
possa ser usada para identificar usuarios e respectivos acessos efetua-
dos, bem como material manipulado;

V. Solicitar mensalmente relatério de logs de acesso junto ao Departa-
mento de Tecnologia da Informacéo da Secretaria Municipal de Gest&o
Administrativa e Tecnologia da Informagéo - SEGATI,

VI. Definir as regras para instalagdo de software e hardware em am-
biente de produgdo corporativo, bem como em ambiente educacional
e/ou dedicados a visitagdo externa, exigindo o seu cumprimento dentro
do RBPREV;

VII. Propor ajustes, melhorias, aprimoramentos e modificagdes desta PSI;
VIII. Convocar e coordenar reunides que discutam a respeito desta PSI; e
IX. Prover todas as informagdes de gestédo de S| do RBPREV.
Paragrafo unico. No caso de identificagdo do descumprimento das
normas vedadas nesta PSI, o responsavel pela DTI do RBPREYV, de-
verd comunicar ao Diretor-Presidente para, a qualquer tempo, revogar
credenciais de acesso concedidas a usuarios em virtude do descum-
primento desta PS| ou das normas e procedimentos especificos dela
decorrentes.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7° As regras desta PSI, aqui estabelecidas, assim como aquelas
constantes na legislagéo vigente sdo de observéncia obrigatéria por to-
dos os usuarios do RBPREV. Sua observancia é de extrema importéncia
para o adequado monitoramento do ambiente de TI, evitando a inade-
quada exposigdo de dados e a vulnerabilidade do sistema, a infestagéo
dos programas com cédigos maliciosos, utilizagao de softwares desatu-
alizados, bem como eventuais instalagdes de softwares suspeitos.

Art. 8° O acesso e 0 uso de todos os sistemas de informacéo, diretérios
de rede, banco de dados e demais recursos devem ser restritos a pes-
soas explicitamente autorizadas e de acordo com a necessidade para o
cumprimento de suas fungdes.

Art. 9° A padronizagao devera ser utilizada com o fim de garantir integri-
dade, melhor acessibilidade e facilidade em todos os processos envol-
vendo a seguranga da TI.

Art. 10. Os equipamentos de tecnologia e os servigos fornecidos para o
acesso a internet sdo de propriedade do RBPREV, que pode analisar e,
se necessario, bloquear qualquer arquivo, site, correio eletrénico, domi-
nio ou aplicagdo armazenados na rede/internet, estejam eles em disco
local, na estagdo ou em areas privadas na rede, visando assegurar o
cumprimento desta PSI.

Art. 11. E de responsabilidade da Divisdo responsavel pela Tl publicar

e promover informagdes de conscientizagdo aos usuarios em relagéo a
relevéncia da Sl para o bom funcionamento do RBPREV.

Art. 12. A configuragao da impressora na estagéo de trabalho do usuario
somente devera ser realizada por servidor vinculado a area de TI.

Art. 13. Fica vedado, aos usuarios ou colaboradores, deixar informa-
¢des criticas, sigilosas ou sensiveis dos segurados do RPPS e do RB-
PREV em equipamentos de impressao.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma sera fornecido informagdes de
bancos de dados, documentos institucionais, funcionais de segurados e
cépias de processos a pessoas estranhas e nio autorizadas, exceto por
procuragao publica ou declaragéo.

Art. 14. Quaisquer equipamentos, particulares ou de terceiros, para se-
rem usados dentro da rede do RBPREYV precisam ser previamente ava-
liados pela area de Tl para a verificagdo de existéncia de virus.
Paragrafo unico. Equipamentos particulares, como computadores ou
qualquer dispositivo portatil que possa armazenar e/ou processar da-
dos, ndo devem ser usados para armazenar ou processar informagdes
relacionadas com o RBPREV.

Art. 15. Os sistemas informatizados, utilizados pelo RBPREV, devem
possuir controle de acesso, por meio de autorizagdo do responsavel
que registrara a aprovagéo e definigdo do acesso concedido, de modo
assegurar o Uso apenas por usuarios autorizados.

Art. 16. A estagéo de trabalho devera ser encerrada no final do expe-
diente, desligando o equipamento e impressora.

Art. 17. ADTI devera estabelecer os aspectos de controle, distribuigdo e
instalagdo de softwares utilizados dentro do RBPREV.

Art. 18. E de responsabilidade do usuério e colaboradores todas as exe-
cugdes efetuadas na estagdo de trabalho que deverédo possuir cédigos
internos, os quais permitirdo a identificagdo na rede do RBPREV.
CAPITULO IV

DA REDE CORPORATIVA

Art. 19. Fica vedado o acesso de materiais que contenham assuntos
obscenos e/ou pornograficos ndo podendo, ainda, ser exposto, armaze-
nado, distribuido, editado ou gravado em quaisquer recursos tecnolégi-
cos do RBPREV nem na rede corporativa.

Art. 20. E de responsabilidade do usuario, autorizado pela Diretoria cor-
respondente, o envio das informagdes a serem arquivadas no servidor
institucional com o objetivo de manter o backup atualizado.

Art. 21. Arquivos pessoais e/ou nédo pertinentes as atividades institucio-
nais do RBPREV (fotos, musicas, videos, etc.) ndo deverdo ser copia-
dos ou movidos para os drives de rede, pois podem sobrecarregar o
armazenamento no servidor.

Paragrafo tnico. Caso identificados, os arquivos poderdo ser excluidos
definitivamente sem necessidade de comunicagéo prévia do usuario.
Art. 22. A internet deve ser utilizada para fins corporativos, enriqueci-
mento intelectual ou como ferramenta de busca de informagdes, tudo
que possa vir a contribuir para o desenvolvimento de atividades relacio-
nadas ao RBPREV.

Art. 23. Os acessos a internet serdo monitorados, por meio de identifica-
¢édo e autenticacao do usuério.

Art. 24. E vedado a utilizagiio do e-mail institucional para assuntos pessoais.
Art. 25. O correio eletrénico é uma ferramenta disponivel e obrigatéria
para todos os usuarios do RBPREV, quando no exercicio da atividade
funcional ou em nome do RBPREV.

Art. 26. O usuario ndo podera executar ou abrir arquivos anexados, enviados
por remetentes desconhecidos ou suspeitos, com extensdes do tipo: .bat, .exe,
.src, .Ink e .com, ou de quaisquer outros formatos alertados pela TI.
CAPITULO V

DAS SENHAS

Art. 27. Todo usuario deve ter uma identificagdo Unica, pessoal e in-
transferivel, qualificando-o como responsavel por qualquer atividade
desenvolvida sob esta identificagdo que sera responsavel pelo sigilo da
sua senha pessoal.

Art. 28. Cada usuario devera possuir sua prépria senha com os devi-
dos privilégios, composta, preferencialmente, por caractere mailscu-
lo, letras e numeros, devendo ser destacado que caso a senha seja
compartilhada, a responsabilidade por eventuais alteragdes, inclusdes
ou qualquer outra atividade efetivada com a mesma serd do detentor
original da senha.

Paragrafo tnico. A senha néo podera conter parte do nome do usuério,
por exemplo: se o usuario se chama José da Silva, sua senha nio pode
conter partes do nome como “1221jose” ou “1212silv” e ndo devera uti-
lizar informagdes pessoais faceis de serem obtidas como, o nome, o
niimero de telefone ou data de nascimento como senha.

Art. 29. A senha inicial, quando gerada pelo sistema, deve ser trocada pelo
usuario no primeiro acesso, observando o disposto no artigo anterior.

Art. 30. Atroca de senha bloqueada sé deve ser liberada por solicitagéo
do préprio usuario a Tl do RBPREV que solicitara, junto a area de Tl da
Prefeitura, a redefini¢do para a criagdo de uma nova senha.

Art. 31. Todo cadastramento de conta de acesso a rede do RBPREV
deve ser efetuado mediante solicitagdo formal.
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Art. 32. Para efetivagdo do cadastro de usuario para acesso a internet e/
ou utilizagéo de e-mail funcional, bem como, sistemas informatizados do
Municipio, integrados na rede do RBPREYV, dependera de prévio enca-
minhamento de formulario “Solicitagdo de Acesso a Internet/E-mail”, ao
Departamento de Tecnologia da Informagéo da SEGATI.

Paragrafo Unico. A liberagdo de cadastro somente ocorrera mediante
termo de responsabilidade, assinado pelo usuario responsavel pela utili-
zagao da conta de acesso, no qual sera entregue junto com a solicitagéo
de criacdo de conta de acesso.

Art. 33. Qualquer utilizagédo, por meio da identificagédo e da senha de
acesso, é de responsabilidade do usuario aos quais as informagdes es-
tao vinculadas.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 34. O cumprimento das regras estabelecidas por esta PSI é obri-
gatério e, sua ndo observancia, além de afetar diretamente o RBPREV,
acarretara penalidades ao seu infrator.

Art. 35. Séo consideradas violagdes, além daquelas previstas na legis-
lacéo propria, as seguintes condutas:

I. Uso ilegal de software;

Il. Introdugéo (intencional ou nao) de malwares;

Ill. Tentativas de acesso nao autorizados a dados e sistemas;

IV. Compartilhamento de informacdes sigilosas institucionais ou de segurados;
V. Instalagéo de software sem a devida homologacgéo;

VI. Atualizagéo de software sem o devido acompanhamento; e

VII. Acesso a sites com contelido pornograficos, ilegais ou obscenos.
Paragrafo Unico. E considerado malwares arquivos como: worm, virus,
trojan, ransomware, keylogger, etc, pela rede do RBPREV, de modo que
o “click” em links desconhecidos, suspeitos ou sem o devido paradmetro
de seguranga séo propicios a atividade maliciosa.

Art. 36. Sao proibidas as seguintes atividades com relagéo ao uso de e-mails:
I. Envio de informagdes privadas do RBPREYV, sem autorizagéo da Diretoria;
1. Envio de e-mail usando o nhome de outro usuario;

I1l. Envio de spam;

IV. Falsificagdo de executaveis maliciosos;

V. Envio de executaveis maliciosos;

VI. Envio de contelido pornografico, ilegal ou obsceno;

VII. Envio de mensagem com o carater ofensivo, desrespeitoso, degra-
dante, infame, ameagador entre outros; e

VIII. Envio de softwares pirateados, sem a devida licenga.

Art. 37. E proibida a execucdo de programas que tenham como finali-
dade a decodificagdo de senhas, o monitoramento da rede, a leitura de
dados de terceiros, a propagacéo de virus de computador, a destruigéo
parcial ou total de arquivos ou a indisponibilidade de servigos.

Art. 38. E terminantemente proibido o uso de softwares ilegais (sem
licenciamento) nos computadores do RBPREV.

Paragrafo tnico. A Tl do RBPREV podera valer-se deste Instrumento
para desinstalar, sem aviso prévio, todo e qualquer software sem licen-
¢a de uso, em atendimento a Lei Federal n® 9.609, de 19 de fevereiro
de 1998, “que dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializagido no Pais”.

Art. 39. O usuario que fizer uso de forma indevida ou nio autorizada
dos recursos de Tl do RBPREV, bem como agir em desacordo com 0s
termos desta PSI, fica sujeito a aplicagéo das penalidades previstas na
Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Rio Branco) e na legislagio pertinente.
Art. 40. O servidor infrator podera ser notificado e a ocorréncia da trans-
gressé&o sera imediatamente comunicada a Comisséo de Etica do RB-
PREYV, que tomara as devidas providéncias.

Art. 41. Toda tentativa de alteragdo dos pardmetros de seguranga, por
qualquer usuario, sem o devido credenciamento e a autorizagéo para
tal, serd considerada inadequada e os riscos relacionados seréo infor-
mados ao usuario e ao respectivo Diretor correspondente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A presente PS| deve ser observada e respeitada como parte
fundamental da cultura interna do RBPREV e, por tal razédo, qualquer
incidente que caracterize infringéncia as suas normas sera ato contra
as normas e politicas do RBPREV.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento dos requisitos previstos nesta PSI,
das normas complementares e nos procedimentos de S, acarretara vio-
lagdo as regras internas do RBPREYV e sujeitara o usuario as medidas
administrativas e legais cabiveis.

Art. 43. Para a uniformizagédo da informagao organizacional, esta PSI
devera ser comunicada a todos servidores do RBPREV a fim de que
seja cumprida dentro e fora da Autarquia.

Art. 44. Arquivos em geral, mesmo aqueles deletados, ocupam espago
emdisco, por essa razdo deverdo ser evitadas a criagdo de cépias des-
necessarias ou pessoais em ambiente de trabalho, uma vez que podem
comprometer o desempenho do computador, resultando, portanto, em
inadequado desempenho do servigo.

Art. 45. Dispositivos méveis ou midias digitais devem ser conectados
com cautela aos computadores, uma vez que podem conter arquivos
com as mais variadas espécies de virus.

Art. 46. A PSI sera revista no maximo a cada cinco anos, de modo a
atualiza-la frente a novos requisitos institucionais.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURAMUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
RBPREV

PORTARIA N° 011, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 22,
inciso XVII da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, c/c
o disposto no Decreto Municipal n°® 1.607, de 18 de outubro de 2019,
CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do Acre, por
meio da Resolugdo TCE-AC n° 097, de 14 de maio de 2015, que dis-
pée sobre o cadastro eletrénico dos processos licitatérios, dispensas
e inexigibilidades, adesdo a ata de registro de pregos, e contratos no
Portal de Licitagées — LICON do Tribunal de Contas do Estado do Acre,
estabeleceu a obrigatoriedade de cadastramento de determinados atos
no referido Portal;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 925 de 02 de setembro
de 2015, ao regulamentar o modo de cumprimento da Resolu¢éo TCE-
-AC n° 097/2015, estabeleceu em seu art. 29, inc. Il, c/c o art. 6°, a
necessidade de designacgéo, pelos titulares das secretarias municipais
e Orgdos equiparados, e das entidades da administracéo indireta, de
pelo menos dois responsaveis por delegacgéo, para cumprir as ativida-
des de cadastramento, envio e atualizagédo de informagdes no Portal de
Licitagdes — LICON,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os responsaveis, por delegagao, os servidores lzabelli
Barboza Lopes Ribeiro, na qualidade de responsavel principal, e Clara
Bregense Vieira, na qualidade de responsavel temporario, para realizar
as atividades administrativas relativas ao cadastramento, envio e atuali-
zagao de informagdes no Portal de Licitagdes — LICON, referentes a ine-
xigibilidade de licitagéo, dispensa de licitagdo, adeséo a ata de registro
de pregos, contratos e termos aditivos de responsabilidade do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV.

Art. 2° Durante a auséncia do responsavel principal, todas as obriga-
¢des relativas ao cumprimento da Resolugdo TCE-AC n° 097/2015, se-
rdo assumidas pelo responsavel temporario.

Art. 3° Deveréo os servidores, por este ato designados responsaveis por
delegacéo, realizar as atividades descritas nos artigos 2°, inciso I, 6°,
7°, inciso Il e 8° do Decreto Municipal n® 925 de 02 de setembro de 2015,
observando os prazos neles estabelecidos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
CORREGEDORIA-GERAL DE RIO BRANCO - COGEM

PORTARIA COGEM/PMRB N° 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

O CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe conferem a Lei Complementar Mu-
nicipal n® 54, de 07 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 1.381, de 30
de setembro de 2021: CONSIDERANDO o relatério final da Sindicancia
Administrativa n® 02/2023; CONSIDERANDO que o ato supostamente
praticado pelos servidores constitui, em tese, falta disciplinar, passivel
de punigdo; CONSIDERANDO que cabe ao administrador que tiver ci-
éncia da irregularidade no servigo publico a OBRIGATORIEDADE de
promover a apuragao dos fatos mediante sindicancia ou processo admi-
nistrativo; CONSIDERANDO a necessidade de garantir o contraditério e
ampla defesa aos servidores envolvidos nos fatos.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar —
Rito Ordinario N° 01/2024, para apurar conduta dos servidores indica-
dos no relatério final da Sindicdncia Administrativa n® 02/2023, que in-
vestigou dentncia de irregularidades no dmbito da Secretaria Municipal




