
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – CGM 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 054 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

“Altera a Lei Municipal nº 1.959, de 20 de 

fevereiro de 2013, alterada pelas Leis 

Municipais nº 2.032, de 27 de dezembro de 

2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017”. 

 

Art. 40-A. Aos órgãos integrantes da Governadoria Municipal e as Secretarias 

Municipais, dentre outras atribuições, compete:  

 

IX – SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – SMGA  

 

a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar, e controlar o Sistema de 

Administração Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Gestão do Patrimônio 

Mobiliário e Imobiliário; (LEI COMPLEMENTAR Nº 132 DE 25 DE JANEIRO DE 2022) 

b) estabelecer diretrizes e normas concernentes aos serviços-meio, necessários 

ao funcionamento da administração direta; 

c) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal; 

d) estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realização da folha 

de pagamento dos servidores do Município, sob sua responsabilidade na forma da 

legislação em vigor; 

e) formular, promover e executar as políticas de valorização, envolvendo o 

treinamento, capacitação e qualificação profissional dos servidores municipais, por 

intermédio do Centro de Referência do Servidor; 

f) zelar pelo cumprimento da legislação, diretrizes, normas e instruções que 

versem sobre matéria de sua competência, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneração – PCCR e Regime Jurídico Único dos servidores municipais; 

g) promover os estudos e pesquisas necessários às definições das políticas de 

pessoal e de previdência social para os servidores da Administração Pública Municipal; 

h) promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua área de 

atuação; 

i) gerir de forma centralizada procedimentos que visem à contratação de bens e 

serviços pelo Município, Fundações, Empresas Públicas, e demais entidades submetidas 

ao controle do Poder Executivo Municipal; 

j) planejar, coordenar, formular e executar a política de compras do Município; 
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k) propor cursos de capacitação aos pregoeiros e servidores em geral, de modo a 

permitir uma continuada aprendizagem e atualização de temas polêmicos da área de 

licitações; 

l) decidir pela abertura de processo administrativo visando aplicação de penas aos 

licitantes no cometimento de ilícitos na fase interna dos processos; 

m) promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da informação, no 

âmbito da Administração Pública Municipal; 

n) prestar assessoria e consultoria aos órgãos da Administração Direta e Indireta 

do Município na área de tecnologia da informação e seus assemelhados; 

o) adquirir bens, contratar serviços de informática e de tecnologia de informação e 

desenvolvimento de “software”; 

p) celebrar convênios, acordos, ajustes e contratos com instituições de ensino, 

pesquisa ou extensão, públicas ou privadas, visando o fomento e o aprimoramento do uso 

da tecnologia de informação em prol da administração pública; 

q) orientar tecnicamente a implantação de projetos dos órgãos da Administração 

Pública Municipal, que visem ao atendimento de necessidades corporativas que 

compreendam a utilização de informática e tecnologia da informação, inclusive no que se 

refere aos sistemas de informações geográficas e de geoprocessamento, serviços 

eletrônicos governamentais, tratamento de imagens e assemelhados; 

r) administrar as bases de dados corporativas, resultantes da integração dos 

bancos de dados alimentados e geridos pelos órgãos das administrações direta e indireta 

municipal, com a finalidade de fornecer informações estratégicas para o planejamento a 

execução das políticas públicas; 

s) administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicações da rede 

municipal de rádio e fibra ótica, incluindo os equipamentos centralizados e 

descentralizados, como os servidores corporativos, rádios, switches, além de planejar e 

coordenar a expansão da rede de forma a suportar tráfego integrado de voz, dados e 

imagens, para as diversas demandas de comunicações no âmbito da Administração 

Municipal; 

t) administrar, manter e operar a autoridade certificadora da Administração 

Municipal, promovendo a adoção, pelos órgãos da Administração Direta e Indireta, de 

certificados digitais, além de outros mecanismos e procedimentos relacionados à 

segurança da informação, com vistas a preservar a integridade, a confidencialidade e a 

disponibilidade dos dados sob a guarda e responsabilidade do Governo Municipal; 
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u) testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos órgãos da 

Administração Municipal Direta ou Indireta, nas áreas de tecnologia da informação e 

comunicação; 

v) desenvolver planos de contingência para os ambientes que envolvam a 

infraestrutura de comunicação de dados e os equipamentos que dão suporte aos sistemas 

corporativos da Administração Municipal; 

w) prover acesso e serviços de “Internet” e cuidar para que todas as conexões de 

dados, de qualquer natureza tecnológica, que venham a ser estabelecidas com a 

Administração Municipal Direta ou Indireta, estejam em conformidade com os preceitos 

constantes da política de segurança da informação vigente no Município; 

x) desenvolver e manter sistemas de informação. 

 


