ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 1.959 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

"Dispde sobre a Organizacdo da
Administragéo Pdblica  Municipal,
estabelece suas estruturas, principios
e diretrizes e d& outras providéncias."

[...]

Art. 40. Aos orgaos integrantes da Governadoria Municipal e as
Secretarias Municipais, dentre outras atribuicdes, compete:

VIl - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas —
SEAD:

a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar, e controlar o
Sistema de Administragao Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patrimdnio
Mobiliario;

b) estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servicos-meio,
necessarios ao funcionamento da administracéo direta;

C) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

d) estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e
realizacdo da folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua
responsabilidade na forma da legislacdo em vigor;

e) formular, promover e executar as politicas de valorizagéo,
envolvendo o treinamento, capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores
municipais, por intermédio da Escola Municipal do Servidor;

f) zelar pelo cumprimento da legislagéo, diretrizes, normas e instrugdes
gue versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR e Regime Juridico Unico dos servidores
municipais;

g) promover os estudos e pesquisas necessarios as definicbes das
politicas de pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administracao
Publica Municipal;

h) promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuacao.



