
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – CGM 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 054 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

“Altera a Lei Municipal nº 1.959, de 20 de 

fevereiro de 2013, alterada pelas Leis 

Municipais nº 2.032, de 27 de dezembro de 

2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017”. 

 

Art. 40-A. Aos órgãos integrantes da Governadoria Municipal e as Secretarias 

Municipais, dentre outras atribuições, compete:  

 

XI – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

 

a) coordenar o processo de formulação dos instrumentos básicos de planejamento 

que se realizará em todos os níveis da administração municipal; 

b) realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento e avaliação do 

Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo Municipal (PGM), da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA); 

c) elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatísticas e 

indicadores aplicados à gestão; 

d) elaborar, monitorar e avaliar o gerenciamento de projetos, fornecendo 

informações necessárias à gestão municipal; (LEI COMPLEMENTAR Nº 132 DE 25 DE 

JANEIRO DE 2022) 

e) coordenar o processo de monitoramento e avaliação da gestão municipal, em 

especial os indicadores, as metas e programas prioritários definidos nos instrumentos de 

planejamento; 

f) elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos, programas, 

projetos e orçamentos, para realização de estudos técnicos e implantação de programas 

de cooperação técnica, nacional e internacional administrativa e financeira; 

g) promover a elaboração dos planos de desenvolvimento municipal, de forma 

integrada, considerando os aspectos econômicos, sociais, físicos, ambientais, financeiros e 

administrativos; 

h) propor mecanismos informais e institucionais de cooperação com a iniciativa 

privada e de participação das organizações civis; 

i) coordenar a política de captação de recursos nacionais e internacionais. 


