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PORTARIA N¢ 325, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO - ACRE, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas, de acordo com delegacdo de competéncia expressa no
Decreto Municipal n2 07/2025;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
dispoe o caput do art. 37 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO que os principios constitucionais da moralidade e da eficiéncia
impéem a todos os agentes publicos o dever de atuar com probidade, integridade e
responsabilidade no exercicio da fungdo publica, especialmente no ambito da satude, por se tratar
de direito fundamental de todos e dever do Estado, nos termos do art. 196 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, de forma continua, a integridade
institucional e a conformidade ética dos atos praticados no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Rio Branco, como forma de fortalecer a confianca da sociedade e assegurar a adequada
prestacao dos servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 2.391, de 30 de dezembro de 2020,
que institui o Programa de Integridade e Compliance da Administracdao Publica Municipal, o qual
estabelece, como parte integrante do Plano de Integridade, a elaboracdo e implementacdo de um
Cédigo de Etica e Conduta para os érgdos publicos;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica e Conduta representa instrumento essencial
de prevencao de riscos, combate a desvios funcionais e promocao de uma cultura organizacional
fundada na legalidade, moralidade, impessoalidade e zelo pelo bem comum;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Secretaria Municipal de Saude
de Rio Branco (SEMSA), com fundamento no art. 17 da Lei Municipal n® 2.391/2020, como
instrumento orientador da conduta ética e profissional dos servidores, gestores, colaboradores e
demais agentes publicos vinculados a Secretaria.

Art. 22 O Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivos:

I - Reafirmar os valores institucionais da SEMSA no cumprimento de sua fungao
publica;

II - Estabelecer padroes éticos de comportamento, compativeis com o interesse publico
e a integridade administrativa;

III - Prevenir e combater praticas incompativeis com a moralidade administrativa, a
legalidade e a eficiéncia na gestao da satde publica;

IV - Promover um ambiente organizacional integro, seguro, respeitoso, igualitario e
transparente;

V - Reforcar o compromisso com o atendimento humanizado, a justica social, a
equidade no acesso e a promogédo da saude publica como bem coletivo.

Art. 32 Sao principios orientadores do presente Cddigo:
I - Legalidade;

II - Moralidade administrativa;

III - Impessoalidade;

IV - Eficiéncia e economicidade;

V - Probidade e transparéncia;



VI - Respeito a dignidade humana;

VII - Prevencao de conflitos de interesse;

VIII - Compromisso com a saude publica e com o bem-estar da coletividade.
Art. 42 Constituem deveres dos agentes publicos da SEMSA:

I - Cumprir as normas legais, institucionais e regulatdrias vigentes, especialmente as
atinentes a satude publica;

IT - Agir com lealdade institucional, urbanidade, proatividade e zelo no exercicio das
funcgoes;

III - Preservar o patrimoénio publico e os bens da SEMSA, utilizando-os exclusivamente
para fins de interesse publico;

IV - Abster-se de qualquer pratica que possa configurar assédio moral, assédio sexual,
discriminagao, preconceito ou qualquer forma de desrespeito;

V - Comunicar, por meio dos canais institucionais, a ocorréncia de desvios éticos ou
condutas irregulares;

VI - Manter sigilo de informacgdes confidenciais obtidas em razao do cargo ou funcéo,
salvo por dever legal;

VII - Atuar com responsabilidade no tratamento de dados pessoais e sensiveis dos
usudrios do SUS.

Art. 5° E vedado aos agentes publicos da SEMSA:

I - Utilizar o cargo, funcao ou informacao privilegiada para obter vantagem pessoal ou
para terceiros;

IT - Receber ou solicitar qualquer tipo de beneficio, vantagem ou presente em razao do
exercicio da fungao publica;

III - Utilizar recursos publicos em beneficio préoprio ou de outrem, fora das hipoteses
legais;

IV - Praticar atos de favorecimento, nepotismo ou apadrinhamento politico no exercicio
de atribuigoes;

V - Interferir indevidamente em processos administrativos, licitatérios, contratuais ou
fiscais;

VI - Omitir informacodes relevantes para a tomada de decisao ou a prestacao de contas.

Art. 62 Os gestores e chefias imediatas deverao atuar como exemplos de conduta ética,
promovendo a cultura de integridade e zelando pela conformidade dos atos administrativos no
ambito de suas unidades.

Art. 72 O descumprimento dos preceitos constantes deste Cédigo sujeitard o infrator as
sancgoes disciplinares cabiveis, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sem
prejuizo das sancgoes civis e penais previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 82 O presente Codigo serda amplamente divulgado nos meios de comunicagao
interna da SEMSA, devendo ser objeto de capacitagdo periddica, conforme dispoe o art. 19 da Lei
n® 2.391/2020.

Art. 92 A SEMSA mantera canal préprio de dentncias, através de sua Ouvidoria, com
garantia de anonimato e protecao ao denunciante, nos termos dos arts. 23 e 24 da Lei Municipal n®
2.391/2020.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cées em contrario.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, 12 DE
DEZEMBRO DE 2025.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

RENNAN BITHS DE LIMA LIMA



Secretario Municipal de Satude
Decreto N° 07/2025
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227 Quinta-feira, 18 de Dezembro de 2025 N°14.171 DIARIO OFICIAL

3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado

1546 - Transferéncias do FUNDEB - Complemen-

tagdo da Unido-ETI 109.436,35

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, no valor de R$ 1.055.398,35 (um milhdo, cinquenta e cinco mil, trezentos e noventa
e oito reais e trinta e cinco centavos), provira de Excesso de Arrecadacao de Receita, nos termos do disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 17 de dezembro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petropolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom

Prefeito de Rio Branco

Wilson José das Chagas Sena Leite
Secretario Municipal de Planejamento
Secretario Municipal de Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE rlO bRANCO — PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria N° 325, de 16 de dezembro de 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO — ACRE, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, de acordo com delegagdo de com-
peténcia expressa no Decreto Municipal n® 07/2025;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO que os principios constitucionais da moralidade e da eficiéncia impdem a todos os agentes publicos o dever de atuar com probidade, integri-
dade e responsabilidade no exercicio da fungdo publica, especialmente no ambito da saude, por se tratar de direito fundamental de todos e dever do Estado,
nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, de forma continua, a integridade institucional e a conformidade ética dos atos praticados no ambito da Secreta-
ria Municipal de Saude de Rio Branco, como forma de fortalecer a confianga da sociedade e assegurar a adequada prestagéo dos servigos publicos de saude;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.391, de 30 de dezembro de 2020, que institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragao Publica
Municipal, o qual estabelece, como parte integrante do Plano de Integridade, a elaboragado e implementagdo de um Caédigo de Etica e Conduta para os 6rgaos publicos;
CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica e Conduta representa instrumento essencial de prevengao de riscos, combate a desvios funcionais e promogéo de
uma cultura organizacional fundada na legalidade, moralidade, impessoalidade e zelo pelo bem comum;

RESOLVE: ]

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco (SEMSA), com fundamento no art. 17 da Lei Municipal n®
2.391/2020, como instrumento orientador da conduta ética e profissional dos servidores, gestores, colaboradores e demais agentes publicos vinculados a Secretaria.
Art. 2° O Codigo de Etica e Conduta tem por objetivos:

| — Reafirmar os valores institucionais da SEMSA no cumprimento de sua fungédo publica;

Il — Estabelecer padroes éticos de comportamento, compativeis com o interesse publico e a integridade administrativa;

IIl — Prevenir e combater praticas incompativeis com a moralidade administrativa, a legalidade e a eficiéncia na gestao da saude publica;

IV — Promover um ambiente organizacional integro, seguro, respeitoso, igualitario e transparente;

V — Reforgar o compromisso com o atendimento humanizado, a justica social, a equidade no acesso e a promogao da saude publica como bem coletivo.

Art. 3° S&o principios orientadores do presente Caédigo:

| — Legalidade;

Il — Moralidade administrativa;

11l — Impessoalidade;

IV — Eficiéncia e economicidade;

V — Probidade e transparéncia;

VI — Respeito a dignidade humana;

VIl — Prevencgao de conflitos de interesse;

VIII — Compromisso com a salde publica e com o bem-estar da coletividade.

Art. 4° Constituem deveres dos agentes publicos da SEMSA:

| — Cumprir as normas legais, institucionais e regulatérias vigentes, especialmente as atinentes a saude publica;

Il — Agir com lealdade institucional, urbanidade, proatividade e zelo no exercicio das fungbes;

IIl — Preservar o patriménio publico e os bens da SEMSA, utilizando-os exclusivamente para fins de interesse publico;

IV — Abster-se de qualquer pratica que possa configurar assédio moral, assédio sexual, discriminagéo, preconceito ou qualquer forma de desrespeito;

V — Comunicar, por meio dos canais institucionais, a ocorréncia de desvios éticos ou condutas irregulares;

VI — Manter sigilo de informagdes confidenciais obtidas em razao do cargo ou fungéo, salvo por dever legal;

VII — Atuar com responsabilidade no tratamento de dados pessoais e sensiveis dos usuarios do SUS.

Art. 5° E vedado aos agentes publicos da SEMSA:

| — Utilizar o cargo, fungéo ou informagéo privilegiada para obter vantagem pessoal ou para terceiros;

Il — Receber ou solicitar qualquer tipo de beneficio, vantagem ou presente em razéo do exercicio da fungéo publica;

Il — Utilizar recursos publicos em beneficio préprio ou de outrem, fora das hipéteses legais;

IV — Praticar atos de favorecimento, nepotismo ou apadrinhamento politico no exercicio de atribui¢des;

V — Interferir indevidamente em processos administrativos, licitatorios, contratuais ou fiscais;

VI — Omitir informagdes relevantes para a tomada de decisao ou a prestagdo de contas.

Art. 6° Os gestores e chefias imediatas deveréo atuar como exemplos de conduta ética, promovendo a cultura de integridade e zelando pela conformidade dos
atos administrativos no ambito de suas unidades.

Art. 7° O descumprimento dos preceitos constantes deste Cddigo sujeitara o infrator as sangdes disciplinares cabiveis, conforme o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, sem prejuizo das sangdes civis e penais previstas na legislagao aplicavel.

Art. 8° O presente Codigo sera amplamente divulgado nos meios de comunicacgéo interna da SEMSA, devendo ser objeto de capacitacdo periddica, conforme
dispde o art. 19 da Lei n°® 2.391/2020.

Art. 9° A SEMSA mantera canal proprio de denuncias, através de sua Ouvidoria, com garantia de anonimato e protegdo ao denunciante, nos termos dos arts.
23 e 24 da Lei Municipal n°® 2.391/2020.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

RENNAN BITHS DE LIMA LIMA
Secretario Municipal de Saude
Decreto N° 07/2025
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