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exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

Data da assinatura do contrato: 08 de julho de 2024.

Vigéncia do contrato (inicio e término): 08 de julho de 2024 a 08 de julho de 2025.
| — Gestor do Contrato Titular: Janayra do Nascimento Ribeiro

Matricula: 71594

Il — Gestor do Contrato Substituto: Ana Karla Santiago Da Silva

Matricula: 715435

Il - Fiscal do Contrato Titular: Hans Cristian de Jesus da Silva Bezerra
Matricula: 713063

IV — Fiscal do Contrato Substituto: Leandro Souza da Silva

Matricula: 712980

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos & data de assinatura do Contrato.

Rio Branco — Acre, 08 de julho de 2024

Klowsbey Viegas Pereira
Diretor — Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER GARIBALDI
BRASIL - FGB

PORTARIA N° 338/2024

A FUNDAQAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI
no uso das atribui¢ées que lhe confere o Decreto n® 105 de 22 de janeiro de
2024, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislagéo vigente, atuarem como Executores do Contrato celebrado entre a
Fundacédo Municipal Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil- FGB e a em-
presa a seguir enunciada:

Processo Administrativo FGB n°: 200/2024

Contrato: n° 140/2024.

Contratada: G. S. SILVEIRA LTDA

Objeto: Ser& objeto da presente Adesé@o da Ata de Registro de Preco para
futura e eventual contratacdo de empresa para fornecimento de materiais
Graficos, para atender as necessidades da Fundagdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer Garibaldi Brasil — FGB, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

Data da assinatura do contrato: 08 de julho de 2024.

Vigéncia do contrato (inicio e término): 08 de julho de 2024 a 08 de julho de
2025.

| — Gestor do Contrato Titular: Janayra do Nascimento Ribeiro

Matricula: 71594

Il — Gestor do Contrato Substituto: Ana Karla Santiago Da Silva

Matricula: 715435

Il - Fiscal do Contrato Titular: Hans Cristian de Jesus da Silva Bezerra
Matricula: 713063

IV — Fiscal do Contrato Substituto: Leandro Souza da Silva

Matricula: 712980

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos & data de assinatura do Contrato.

Rio Branco — Acre, 08 de julho de 2024

Klowsbey Viegas Pereira
Diretor — Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 156/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O DECRETO N°. 546 DE 29 DE ABRIL
DE 2024.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO
DE PONTO ELETRONICO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE.
Considerando o Principio da Eficiéncia, previsto no artigo 37, da Constituicéo
Federal;

Considerando que a utilizagdo de mecanismo eletrdnico configura maior efi-
ciéncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores publicos;
Considerando a necessidade de aperfeicoar os servigcos publicos por meio da
tecnologia da informagdo e minimizar o gasto publico;

Considerando a necessidade de otimizar os processos de trabalho e reduzir
custos operacionais do Poder Executivo;

Considerando o que dispde o Decreto n° 1278 de 2021 que institui o sistema
de controle de frequéncia por meio de ponto eletrédnico no @mbito da Adminis-
tragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias;
Considerando o que dispde o Decreto n° 840 de 2022 que Estabelece a Es-
trutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;
Considerando a Recomendacéo n° 0001/2024 da 12 Promotoria Especializada
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de Defesa da Saude — PEDS, que trata a respeito da adog&o do ponto ele-
trénico nas Unidades de Saude da Familia, em conformidade com o Decreto
n° 1278 de 2021 e os principios constitucionais da legalidade, moralidade e
eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. O controle de frequéncia e os registros de entrada e saida dos servi-
dores das Unidades de Referéncia em Atencéo Primaria - URAP’s, Unidades
de Saude da Familia— USF’s, Policlinicas e demais Unidades Administrativas,
incluida a sede da SEMSA, far-se-ao por registro de Ponto.

Paragrafo Unico: O ponto podera ser registrado de forma eletrdnica ou manu-
al. Havendo disponibilidade de registro do ponto de forma eletronica, a regra
€ o registro eletronico. Havendo indisponibilidade ou qualquer motivo impedi-
tivo, o registro serd manual e atestado pela Chefia Imediata.

Art. 2°. O ponto é o registro de todas as entradas e saidas do servidor em
sua Unidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia.

81° Ficam os servidores no dever de acionar o relégio digital, por meio do
enderego eletrdnico www.ponto.riobranco.ac.gov.br a fim de efetivar o registro
das suas entradas e saidas, no inicio e fim de cada turno de trabalho.

82° O registro das entradas e saidas do servidor devera ser efetuado ainda
que seja nas hipéteses de atrasos, saidas antecipadas e intermediarias.

§3° E obrigatério o registro dos horérios destinados ao descanso e alimenta-
¢éo, dentro da jornada de trabalho, salvo exce¢des autorizadas pela autorida-
de competente.

84° Fica o Departamento de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Saude responsavel por acompanhar mensalmente o controle de frequéncia
dos servidores cedidos.

§5° Nas unidades em que nao for possivel a utilizagdo do www.ponto.riobran-
co.ac.gov.br, devera a Chefia Imediata comunicar o Departamento de Gestéo
de Pessoas de que o ponto sera registrado manualmente.

Art. 3°. E de estrita competéncia da Chefia Imediata do servidor controlar e
apurar sua frequéncia, bem como o cumprimento da jornada de trabalho, ca-
bendo-lhe adotar, em cada caso, todas as medidas necessarias para garantir
o fiel cumprimento das normas disciplinares da matéria, sob pena de respon-
sabilizacao administrativa.

Art. 4°. O Ponto Eletrdnico serd a ferramenta oficial de verificagdo da fre-
quéncia dos servidores das Unidades de Referéncia em Atengéo Primaria -
URAP’s, Unidades de Salde da Familia — USF’s, Policlinicas e demais unida-
des administrativas, incluindo a sede da SEMSA.

§1° O registro eletrénico de frequéncia sera diario, no inicio e término do expe-
diente, plantdo ou escala individual de jornada de trabalho, bem como nas sai-
das e entradas durante o seu transcurso, sendo disponibilizado aos servidores
consulta as informagdes eletrénicas dos registros de frequéncia.

§2° Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia em virtude
de problema técnico, servi¢o externo ou outras situagdes de caso fortuito ou
forga maior, o ponto seré registrado de forma manual, de forma conjunta com
a Chefia Imediata.

§3° Oregistro eletrdnico de frequéncia contera todas as ocorréncias e abonos,
bem como os afastamentos.

§4° A auséncia de registro de frequéncia no inicio ou fim de qualquer turno
de expediente implicara desconto de meia falta por periodo, caso ndo seja
justificada pelo servidor e homologada pela chefia imediata.

§5° A chefia imediata sera responsavel pela validagéo diaria do registro de
ponto do servidor, bem como acatar as justificativas sobre auséncias e atrasos
e, ainda, autorizar a compensacao nos respectivos casos, que devera ocorrer
até o més posterior ao da ocorréncia.

§6° A ndo validagao do ponto pela chefia imediata implicarad desconto de falta
correspondente ao turno ou dia ndo validado.

§7° As auséncias e/ou atrasos nao justificados deverdo ser enviados a folha
de pagamento, no més subsequente ao da ocorréncia, até a data limite de en-
vio de informagdes para alteragéo da folha, conforme definida em calendario.
§8° Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, as auséncias e/ou atra-
sos nao justificados serdo descontadas na folha de pagamento.

Art. 5°. E de inteira responsabilidade do servidor o controle diario de sua fre-
quéncia.

Art. 6°. Além dos casos previstos no Estatuto do Servidor havera desconto
da parcela de remuneracéo diéria, proporcional aos atrasos superiores a 15
(quinze) minutos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hi-
pétese da compensagédo de horario, que devera ocorrer até o més subse-
quente ao da ocorréncia, a ser autorizada e estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo Gnico. Sem qualquer prejuizo da remuneracéo, o servidor podera
ausentar-se do servigo, desde que devidamente autorizado pela chefia ime-
diata, observado os casos estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores.
Art. 7°. Caso o Departamento de Gestio de Pessoas, em andlise das frequén-
cias dos servidores, constate abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco,
o fato sera relatado e encaminhado a Secretaria Municipal de Saude, para os
encaminhamentos legais a Corregedoria Geral do Municipio de Rio Branco —
COGEM.

Paragrafo Gnico. A constatagdo do abandono de cargo ou inassiduidade ha-
bitual pelo Secretario da Pasta, e a adocdo das medidas cabiveis, ndo esta
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condicionada & comunicagao do Setor de Recursos Humanos, podendo aque-
le comunicar a referida situagéo de oficio.

Art. 8°. As Unidades de Referéncia em Atengéo Primaria - URAP’s, Unidades
de Saude da Familia — USF's, Policlinicas e demais unidades administrativas
que utilizem o Sistema Manual de Registro de Frequéncia deverdo adotar o
Ponto Eletrdnico em suas Unidades, como via de regra em um prazo de 120
dias, o que ndo afasta dos servidores os deveres de assiduidade e pontualida-
de, de modo a cumprir integralmente a sua carga horaria.

Paragrafo Gnico. Estardo sujeitas as penalidades de lei, na forma prevista pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aqueles servidores que preen-
cherem a folha de ponto, quando manual, de forma antecipada, diferente do
controle diario, sendo-lhes garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 9°. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento das
normas contidas nesta Portaria e demais normas infraconstitucionais, sob
pena de responsabilidade.

Art. 10. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO,
EM 01 DE JULHO DE 2024.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

Eliatian da Silva Nogueira
Secretario Municipal de Saude
Decreto N° 546/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

PORTARIA/GAB/SEME/N® 206, DE 01 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O DECRETO N°. 011 DE 01 DE JANEIRO DE 2021.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.137, de 10 de fevereiro de 2010,
que aprova as Normas do Sistema de Administragdo Patrimonial do Municipio
de Rio Branco;

CONSIDERANDO que a Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco prevé no
inciso Il do art. 62, a obrigatoriedade de apresentar ao Prefeito relatério anual
de gestéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a conferéncia do patriménio
da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as responsabilidades, na
forma da legislacéo aplicavel para o exercicio de cargos e fun¢des na admi-
nistragdo municipal;

Por fim, CONSIDERANDO a Recomendagéo Técnica da Controladoria Geral
do Municipio de n° 002.2022.

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir a Comissdo Setorial de Conferéncia de Bens de Consumo,
para sob a presidéncia, ficarem responsaveis pelos encaminhamentos neces-
sarios a Comissdo Permanente de Controle do Mobiliario Municipal - CPCM
e elaboragéo do Relatério de Inventario Anual do exercicio de 2024 da Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. A Comisséo instituida no artigo 1° serd composta pelos seguintes
membros:

« Nayara do Nascimento Lira — Matricula: 715035 — Presidente

* Kennedy de Sousa Bezerra — Matricula: 710559— Membro

* Roseane Ramos de Oliveira — Matricula: 542957 — Membro

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor, a partir desta data, revogadas as disposi-
¢Oes em contrério.

Dé Ciéncia,

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Nabiha Bestene Koury
Secretéria Municipal de Educagéo
Decreto n° 011/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

PORTARIA/GAB/SEME/N® 207, DE 01 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O DECRETO N°. 011 DE 01 DE JANEIRO DE 2021.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.137, de 10 de fevereiro de 2010,
que aprova as Normas do Sistema de Administragdo Patrimonial do Municipio
de Rio Branco;

CONSIDERANDO que a Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco prevé no
inciso Il do art. 62, a obrigatoriedade de apresentar ao Prefeito relatério anual
de gestéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a conferéncia do patriménio
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da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as responsabilidades, na
forma da legislacéo aplicavel para o exercicio de cargos e fun¢des na admi-
nistragdo municipal;

Por fim, CONSIDERANDO a Recomendagéo Técnica da Controladoria Geral
do Municipio de n® 002.2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissédo Setorial de Conferéncia de Bens de Consumo
— Patriménio, para sob a presidéncia, ficarem responsaveis pelos encaminha-
mentos necessarios & Comissdo Permanente de Controle do Mobiliario Muni-
cipal — CPCM e elaboracédo do Relatério de Inventario Anual do exercicio de
2024 da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. A Comisséo instituida no artigo 1° serd composta pelos seguintes
membros:

« Igor Biancardi — Matricula: 712961- Presidente

« Alesandra Oliveira de Paula — Matricula: 542947— Membro

* Renis Costa Campos de Castro— Matricula: 712288 — Membro

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor, a partir desta data, revogadas as disposi-
¢Oes em contrério.

Dé Ciéncia,

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Nabiha Bestene Koury
Secretéria Municipal de Educacgéo
Decreto n° 011/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PORTARIA N° 159 DE 02 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atri-
bui¢bes que lhe confere o Decreto Municipal n® 546 de 29 de abril de 2024,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da le-
gislacéo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais da Adeséo celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude e a Empresa abaixo supracitada.

Termo de Adesdo N° 005/2024

Processo N° 6498/2024

Contratante: LABINBRAZ COMERCIAL LTDA,
73.008.682/0001-52

Objeto: Contratacdo de empresa para locacédo de equipamento semi — auto-
matizado e aquisicéo de reagentes para determinacdo de Tempo de Atividade
de Protrombina (TAP) e Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada.

Gestor Titular: Danilo Sérgio Faustino

Matricula n°: 702930

E-mail: danilofaustino@gmail.com

Gestora Substituta: Isabele Cristina Vale dos Santos

Matricula n°: 704666

E-mail: isabellevale@hotmail.com

Fiscal Titular: Jacqueline Maria de Almeida

Matricula n°:702463

E-mail: jacqueline.almeida@riobranco.ac.gov.br

Fiscal Substituta: Maiza de Souza Cardoso

Matricula n°: 702068

E-mail: maiza.cardoso@riobranco.ac.gov.br

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia
a contar a partir da data de assinatura do contrato e término ao final de sua
vigéncia.

inscrita no CNPJ n°

Eliatian da Silva Nogueira
Secretario Municipal de Saude
Dec. n® 546/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE RIO BRANCO - EMURB

EXTRATO DA PORTARIA N° 160 DE 08 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Presidente em exercicio da Empresa Municipal de Urbanizagéo de
Rio Branco — EMURB, no uso das atribui¢6es legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para, em observancia a legis-
lacéo vigente, atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato N°. 01250065/2024,
que constitui objeto a contratacdo de Pessoa Juridica para o fornecimento de
madeira (lenha e tabuas), destinados a atender as necessidades da Empresa
Municipal de Urbanizacdo de Rio Branco — EMURB.

| — Gestor: Rita de Céssia Ferreira Soares - Matricula N° 715582-1;

Il — Fiscal: Daniel Phyllipe Da S. Dias - Matricula N°. 705246-4;

IIl — Fiscal Substituto: Jo&o Vieira de Souza Filho - Matricula N° 600047-1.




