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Art. 2°- Compete a Comissao:

I. A gestéo e o gerenciamento de vistoria e avaliagdo da frota e equipamentos;
II. O acompanhamento da implantacéo, da execugdo e manutengdo dos
equipamentos que compdem a frota;

IIl. Vistoria in loco de cada equipamento com todos os membros presen-
tes desta Comisséo;

IV. Elaboragédo de relatério para atestar a viabilidade de execugédo das
atividades por parte da frota dos equipamentos;

V. A Comissao podera realizar vistoria nos veiculos a qualqguer momento
e exigir a troca que ndo atenda ao descrito no edital.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo com
efeitos retroativos a partir de 06 de maio de 2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Joabe Lira de Queiroz
Secretario Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI
Decreto n°. 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

PORTARIA N° 99 DE 09 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Decreto Municipal n® 1.592 de dezembro
de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislacdo vigente, atuarem como Gestores do contrato celebrado
entre a Secretaria Municipal de Salude e a Empresa a seguir enunciada:
Contrato n® 135/2020

Tomada de Pregos n° 001/2020

Processo n° 45810/2019

Contratada: J.R Medeiros Eireli

Objeto: Construcao de Academias da Salde.

Gestor Titular: Jurandyr Rodrigues da Silva Junior

Matricula n°® 238155-1

Gestora Substituta: Annie Carla Lima de Oliveira

Matricula n°® 703268

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, a contar
com efeitos ao contrato acima especificado.

Sheila Andrade Vieira
Secretaria Municipal de Saude
Dec. n°® 1.592/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

PORTARIA N° 100 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EM EXERCICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto Municipal n°
1.592/2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislagao vigente, atuarem como Gestores do contrato celebrado
entre a Secretaria Municipal de Salude e a Empresa a seguir enunciada:
Contrato n® 280/2020

Tomada de Pregos n° 011/2020

Processo n° 11064/2020

Contratada: AZ Comércio, Servicos e Representacdo, Importacéo e Ex-
portagéo Ltda.

Objeto: Construgdo de Empresa de Engenharia para Reforma da Urap
Sé&o Francisco.

Gestor Titular: Jurandyr Rodrigues da Silva Janior

Matricula n® 238155-1

Gestor Substituto: Giovanni Catter Beserra

Matricula n® 713101-1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, a contar
com efeitos ao dia 02 de janeiro de 2021.

Sheila Andrade Vieira
Secretaria Municipal de Saude
Dec. n°® 1.592/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 101/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O DECRETO N° 1.592, DE
01 DE DEZEMBRO DE 2021,

Considerando a Portaria SVS n° 30, de 07 de julho de 2005, que institui
o Centro de Informag6es Estratégicas em Vigilancia em Saide — CIEVS,
e define suas atribuigbes, composi¢éo e coordenagéo;

Considerando o Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI-2005),
que institui mecanismo de verificagédo das emergéncias em saude pu-
blica de importancia internacional visando prevenir, proteger, controlar e
dar resposta contra a propagacéo internacional de doengas;
Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre
a execucdo de acdes de vigilancia epidemiolégica como uma das atribui-
¢bes do Sistema Unico de Salde (SUS) e define Vigilancia Epidemiolégica
como o conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detecgao
ou prevencgdo de qualgquer mudanga dos fatores determinantes e condicio-
nantes de saude individual e coletiva com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencao e controle das doencas e agravos;
Considerando a Lei 6.259, de 30 de outubro de 1975, que estabelece
que os profissionais de saude no exercicio da profissdo, bem como os
responsaveis por organizacoes e estabelecimentos publicos e particu-
lares de saude e ensino, tém o dever de comunicar aos gestores do
Sistema Unico de Salde — SUS a ocorréncia de casos suspeitos ou
confirmados das doencas e agravos de notificagdo compulséria, esta-
belecidos na Portaria n® 204/2016, e suas alteragdes;

Considerando a Portaria n® 1.802 de 3 de agosto de 2021, que insti-
tui a Rede de Vigilancia, Alerta e Resposta as Emergéncias em Saulde
Publica do Sistema Unico de Salude (Rede VIGIAR-SUS) no ambito do
Sistema Nacional do Sistema de Vigilancia Epidemiolégica;
Considerando que a Secretaria Municipal de Saude necessita dispor de
informagdes atualizadas concernentes a salde para identificar preco-
cemente emergéncias de relevancia internacional, nacional, estadual e
municipal por meio do estabelecimento de parcerias intra e interinstitu-
cional a fim de realizar investigacdo e monitoramento, além de formular
respostas adequadas e oportunas, avaliando as intervengfes imple-
mentadas na busca de maior efetividade;

Considerando a necessidade de normatizar no ambito do Municipio um ser-
Vigo estratégico de informagdo e agdo em salde publica no intuito de evitar
ou mitigar o surgimento de eventos que coloquem em risco a populacdo do
Municipio bem como, estabelecer articulacdo permanente junto a Secretaria
Estadual de Satde — SES e CIEVS do Ministério da Satde — MS;
Considerando o registro e a percepcdo de mudangas importantes no
padrdo de ocorréncias das doencgas infecciosas e agravos, bem como
a ocorréncia do elevado numero de agravos inusitados, situagdes de
emergéncias epidemioldgicas de natureza infecciosa, catastrofes e ou-
tras, com consequente irrupgdo de surtos e epidemias causados por
inimeros agentes de natureza toxica, infecciosa ou desconhecida;
Considerando que a identificagéo, investigag¢éo e elaboragédo de respos-
tas extrapolam a capacidade de respostas técnica e/ou operacional de
estados e municipios em diferentes regifes do territorio nacional, ne-
cessitando a intervengéo direta do Ministério da Salde especialmente
quando da ocorréncia de emergéncias de relevancia nacional;
Considerando que no municipio de Rio Branco a organizacéo das ativi-
dades do CIEVS iniciou no segundo semestre de 2008 (Plano Nacional
de Preparagéo para Enfrentamento da Epidemia de Influenza) e foi in-
cluida como uma das atribuicdes do Departamento de Vigilancia Epide-
mioldgica, sendo desenvolvido conforme normativas federais;
Considerando o diagnéstico realizado em 2021 pelo CIEVS nacional
a respeito da situacéo estrutural e capacidade instalada do CIEVS Rio
Branco, foi recomendada a imediata formalizac&o do servico local;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Municipio de Rio Branco, o Centro de
Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Salde — CIEVS/SMS/Rio
Branco, vinculado ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica e Am-
biental — DVEA, da Secretaria Municipal de Saide compondo uma rede
de unidades de inteligéncia epidemiolégica para deteccéo, verificagéo,
avaliagdo, monitoramento e comunicagdo de risco imediata de poten-
ciais emergéncias em saude publica;

Art. 2°. O CIEVS/Rio Branco tem por misséo: identificar, interpretar, analisar
e monitorar informac¢des interinstitucionais para definir estratégias que pos-
sam subsidiar a tomada de decis6es pelas esferas competentes, visando
prevenir e/ou minimizar situagcdes que gerem risco a vida da populacéo.
Art. 3° Compete ao CIEVS/Rio Branco coletar informagdes e identifi-
car emergéncias epidemiologicas, de modo continuo e sistematico, por
meio de notificagédo telefénica, eletronica, de rotina e busca de infor-
magBes nos principais meios de comunicacao (“Clipping”), bem como:

| — Analisar, monitorar, sistematizar, pesquisar e responder, de forma
oportuna, a emergéncias epidemiolégicas e outras demandas de forma
continua e sistematica, identificando surtos, eventos inusitados, emer-
gentes, reemergentes e situagdes de risco;

Il - Manter disponiveis e em pleno funcionamento os meios de comunica-
¢ao permanente (telefone, formulario eletrénico online, e-mail), para rece-
bimento das notificagbes de eventos de importancia municipal, estadual,
nacional e internacional, 24 horas por dia, durante todos os dias do ano;
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Il - Aperfeicoar, de modo continuo e sistematico, os mecanismos de
disseminagé&o da informacao, alerta, monitoramento dos eventos detec-
tados e comunicagéo de risco;

IV - Notificar ao CIEVS Estadual e/ou Nacional todo evento de salde
publica de importancia nacional e internacional, no prazo de 24 horas a
partir de sua detecgéo;

V - Disponibilizar equipe técnica, meios de comunicag&o e insumos ne-
cessarios para detecgdo, monitoramento e resposta, durante 24 horas
por dia, inclusive nos finais de semana e feriados.

VI - Monitorar e avaliar a implementacédo dos planos de respostas as
emergéncias epidemiolégicas, para os eventos de relevancia municipal,
estadual e nacional;

VIl - Cooperar com as areas técnicas do Departamento de Vigilancia Epi-
demiolégica e Ambiental - DVEA e demais departamentos e/ou instituicées
envolvidas na formulagdo de Planos de Respostas as Emergéncias Epide-
miolégicas, por meio de informacdes epidemiolégicas, dentre outras agoes;
VIII - Estabelecer articulagéo interinstitucional para otimizar a resposta
as emergéncias epidemiolégicas;

IX - Monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das doencas e
agravos endémicos e epidémicos, visando a detecgédo dos fatores determi-
nantes, condicionantes e de risco, e assim subsidiar a tomada de deciséo;
Art. 4°. A composicdo do CIEVS/Rio Branco esta estruturada em seu
eixo principal, contendo a Sala de Situacédo, com equipamentos, suporte
logistico e equipe técnica para atendimento oportuno as emergéncias.
Art. 5°. A equipe do CIEVS é composta por 05 (cinco) membros - Téc-
nicos da Vigilancia Epidemiol6gica, previamente informada ao CIEVS
Nacional. Todos os membros devem ser servidores efetivos de nivel
superior, com lotacdo no DVEA e pelo menos 3 (irés) anos de atuacgédo
no referido departamento.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogan-
do-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM 10 DE MAIO DE 2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

Sheila Andrade Vieira
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°® 1.592 /2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 102/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO
DAS ATRIBUI(;OES QUE LHE CONFEREM O DECRETO N° 1.592, DE
01 DE DEZEMBRO DE 2021.

Considerando a Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002
que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, progra-
magdo, elaboracao e avaliacédo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude;

Considerando que para a execugéo de qualquer obra nova, de reforma
ou de ampliacao de estabelecimento assistencial de salude - EAS é exi-
gida a avaliagdo do projeto fisico pela Vigilancia Sanitaria local;
Considerando que a avaliagdo do Projeto Béasico de Arquitetura pelas
vigilancias sanitarias compreende a analise do projeto por uma equipe
multiprofissional;

Considerando a Portaria n® 08 de 21 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os artigos 2° e 3° da Portaria n° 08 de 21 de fevereiro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° A Comissédo ora constituida devera contar com, no minimo, 01
(um) auditor fiscal sanitario, 02 (dois) membros que sejam profissionais
de salde, de nivel superior e 01 (um) profissional com registro e inscri-
¢ao no sistema CONFEA/CREA/CAU, todos lotados no Departamento
de Vigilancia Sanitaria.

Art. 3° A Comisséo sera formada pelos componentes abaixo relaciona-
dos, sob a Coordenacéo do primeiro.

LUIZ CARLOS BASILIO PAES — Auditor Fiscal Sanitario (coordenador)
IARA SOARES CORDEIRO - Enfermeira

ROBERTA SILVA E SOUZA LINS - Cirurgia Dentista

JURANDIR RODRIGUES DA SILVA — Engenheiro Civil

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2022

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM 10 DE MAIO DE 2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

Sheila Andrade Vieira
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°® 1.592 /2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESAMUNICIPAL DE URBANIZACAO DE RIO BRANCO - EMURB

PORTARIA N° 148, DE 10 DE MAIO DE 2022.

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio
Branco — EMURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sao confe-
ridas por meio do Decreto n°® 358 de 02 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n® 142, de 30 de abril de 2022, e a
Portaria n°® 158, de 02 de maio de 2022, publicadas no Diario Oficial do
Estado do Acre n° 13.281, de 10 de maio de 2022.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigao.
Registre, dé ciéncia e publique-se.

Rio Branco/AC, 10 de maio de 2022.

Eng. Civil José Assis Benvindo
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PORTARIA N° 047, DE 10 DE MAIO DE 2022

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 22,
inciso XVII da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, c/c
o disposto no Decreto Municipal n°® 1.607, de 18 de outubro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Alisson Nascimento de Souza, para exercer cargo em
comissdo, na Divisao de Tecnologia da Informagéo - DITI, do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, ref. CC-2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com os
efeitos a contar de 1° de maio de 2022.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PORTARIA N° 048, DE 10 DE MAIO DE 2022

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 22,
inciso XVII da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, c/c
o disposto no Decreto Municipal n°® 1.607, de 18 de outubro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Clara Bregense Vieira, para exercer cargo em comis-
séo, na Sec¢do de Arrecadacao e Tesouraria — SEAT, da Diretoria de
Administracéo e Financas, do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Branco — RBPREYV, ref. CC-2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com os
efeitos a contar de 1° de maio de 2022.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB .
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
— RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N° 084/2022

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, no
uso de suas atribui¢Bes legais, que |lhe facultao art. 1.°da Lein.° 1.731
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteracado da Lei n.° 2.119, de 21 de julho de 2015,
através da Lei Complementar n.° 141, de 29 de abril de 2022, que pro-
moveu modificacdes no Anexo Il, que trata da Estrutura Organizacional
Bésica e Simbologia para os Cargos, respectivamente.

RESOLVE:

Art. 1.° REVOGAR a Portaria RBTRANS n° 012/2021 Funcéo Gratifica-
da de Coordenacgao - FGC 2, para atuar na Divisao Financeira da DIAF,
a Servidora Rosineuda Silva de Freitas, Matricula 709366-1.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 30 de abril de 2022.

Rio Branco-AC, 11 de maio de 2022.

Anizio Claudio de Oliveira Alcantara
Superintendente
Decreto n°015/2021




