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Envio de memorando aos setores

administrativos da PGM com solicita- Catrine De 08/01 até

céo de proposta de regulamentacéo|Procurador Chefe 23/02

das atividades do setor

Realizar o curso dg (-:ape}cnagao so- Catrine 26/02 a 29/02

bre a nova Lei de Licitag6es

Consolidacédo das propostas recebi-

das em minuta de Regimento Interno Catrine De 24/02 até

da PGM, contendo a regulamenta- Larissa 29/03

cédo das atribuicdes do CEJUR

Visita técnica a Escola da AGU (assinatu- James . .
= P Més de Abril

ra de termo de cooperagdo ao convénio) Aury

Finalizagdo da Proposta de Regi-

mento Interno e envio ao Procura- Aury Até 30 de abril

dor-Chefe / Procurador-Geral

IV — Proposta de Atribui¢8es Iniciais para o CEJUR

| - Promover cursos de aperfeigoamento profissional para os integrantes
da carreira de Procurador Municipal e também de capacitacéo para os ser-
vidores que exercem suas fungdes na Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — Promover e organizar cursos, semindarios, palestras simpdésios e
congressos juridicos, inclusive em conjunto com outras organizacdes
ou entidades congéneres;

Il - Manter atualizado o repertério de informacdes legislativas referentes
a carreira de Procurador do Municipio;

IV — Divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de inte-
resse da PGM;

V — Divulgar as a¢des e os trabalhos mais relevantes da PGM ao pu-
blico externo, inclusive através do manejo das redes sociais oficiais da
Procuradoria;

VI — Organizar e realizar o processo seletivo para ingresso de estagia-
rios na PGM;

VII — Elaborar, executar e supervisionar programa de residéncia juridica
no ambito da PGM, nos termos da legislagdo municipal especifica;

VIl — Elaborar propostas de atos normativos especificos de interesse da
PGM, conforme determinado pelo Procurador-Geral;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE RIO BRANCO — EMURB

PORTARIA N° 10, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizacdo de Rio
Branco — EMURB, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sédo confe-
ridas por meio do Decreto n° 358 de 02 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Alciele de Souza e Souza, para responder pela Procu-
radoria Geral desta empresa, enquanto durar a auséncia da titular da
pasta, Daniel Kennedy de Aradjo Santana, por motivo de férias, entre
29 de janeiro e 17 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.
Registre, dé ciéncia e publique-se.

Rio Branco, 29 de janeiro de 2024.

Eng. Civil José Assis Benvindo
Diretor Presidente

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS — SASDH

PORTARIA N° 015 de 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, no uso das atribui¢6es que lhe confere o Decreto n® 576 de
20 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislacdo vigente, atuarem como Executor do Termo de Convénio
celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e a Convenente a seguir enunciada:

Termo de Convénio n° 052/2023

Convenente: Ministério Publico do Estado do Acre — MPAC.

Objeto: Garantir o fortalecimento das a¢6es desenvolvidas pelo Ministé-
rio PUblico do Estado do Acre — MP/AC, por meio de seu 6rgéo auxiliar
Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial - NATERA.

Data da assinatura do Termo de Convénio: 17 de janeiro de 2024.
Vigéncia: 17 de janeiro de 2024 a 31 de margo de 2025.

| — Fiscal Titular: José Concei¢do dos Santos

Matricula: 544549 - 3

Il — Fiscal Substituto: Rilhaene Aparecida Jialdi Freze
Matricula: 708709 - 2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Signataria Concedente: Municipio de Rio Branco, representado pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a Senhora
Suellen Araujo da Silva.

Signatéaria Convenente: Ministério PUblico do Estado do Acre, representado
pelo seu Procurador Geral, o0 Senhor Danilo Lovisaro do Nascimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA — SEINFRA

PORTARIA N° 007/2024

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta o Decreto n® 49
de 16 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo, para atuar como SUBSTITUTO do
outrora designado por meio da Portaria n°® 176/2023, no ambito do Con-
trato n°® 042/2018, conforme abaixo:

PROCESSO N° 2762/2018 — SEINFRA - DISPENSA DE LICITA(;AO N°010/2018
CONTRATO N°: 042/2018

CONTRATADA: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAQAO DE RIO
BRANCO - EMURB

OBJETO: Servicos Remanescentes da Duplicagdo da Estrada da Flo-
resta (Segmento entre a Rua Omar Sabino e Rodovia - BR 364), no
Municipio de Rio Branco — Acre.

FISCAL TITULAR: Eng.° Civil Carlos Soria da Silva— CREA N° 7963 D/AC;
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urba-
na, Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, em 24 de ja-
neiro 2024.

Antdnio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA
Decreto n° 49/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 15/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, EM
EXERCICIO, NO USO DAS ATRIBUIC,OES QUE LHE CONFEREM O
DECRETO N°. 046 DE 09 DE JANEIRO DE 2024:

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO
DE PONTO ELETRONICO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE.
Considerando o Principio da Eficiéncia, previsto no artigo 37, da Cons-
tituicdo Federal;

Considerando que a utilizagio de mecanismo eletrénico configura maior efici-
éncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores publicos;
Considerando a necessidade de aperfeicoar os servigos publicos por
meio da tecnologia da informacé&o e minimizar o gasto publico;
Considerando a necessidade de otimizar os processos de trabalho e
reduzir custos operacionais do Poder Executivo;

Considerando o Decreto n° 1278 de 2021 que institui o sistema de con-
trole de frequéncia por meio de ponto eletrénico no ambito da Admi-
nistracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n° 840 de 2022 que Estabelece a Estrutura
Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA,;
Considerando a Recomendagédo n° 0001/2024 da 12 Promotoria Espe-
cializada de Defesa da Saude — PEDS, que trata a respeito da adocédo
do ponto eletronico nas Unidades de Saude da Familia, em conformi-
dade com o Decreto n° 1278 de 2021 e os principios constitucionais da
legalidade, moralidade e eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. O controle de frequéncia e os registros de entrada e saida dos
servidores das Unidades de Referéncia em Atencéo Primaria - URAP’s,
Unidades de Salde da Familia— USF’s, Policlinicas e demais Unidades
Administrativas, incluida a sede da SEMSA, far-se-do por registro de
Ponto Eletrdnico.

Art. 2°. O ponto é o registro de todas as entradas e saidas do servidor
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em sua Unidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente,
a sua frequéncia.

81° Ficam os servidores no dever de acionarem o reldgio digital, por
meio do enderego eletrdnico www.ponto.riobranco.ac.gov.br a fim de
efetivarem o registro das suas entradas e saidas, no inicio e fim de cada
turno de trabalho.

82° O registro das entradas e saidas do servidor devera ser efetuado
ainda que seja nas hip6teses de atrasos, saidas antecipadas e inter-
mediérias.

§3° E obrigatério o registro dos horarios destinados ao descanso e ali-
mentagdo, dentro da jornada de trabalho, salvo excecdes autorizadas
pela autoridade competente.

84° Fica o Departamento de Gestédo de Pessoas da Secretaria Munici-
pal de Saude responsavel por acompanhar mensalmente o controle de
frequéncia dos servidores cedidos.

§5° Nas unidades em que néo for possivel a utilizacdo do www.ponto.
riobranco.ac.gov.br, devera a Chefia Imediata comunicar o Departamen-
to de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude no prazo de
5 dias a contar da data de publicacédo desta portaria.

§6° Nas unidades em que ndo for possivel a utilizagdo do www.ponto.rio-
branco.ac.gov.br, apés a comunicagao conferida no paragrafo anterior, fica
autorizada a abertura de procedimento licitatério para aquisicdo de todos
0s equipamentos necessarios para o fiel cumprimento desta portaria.

Art. 3°. E de estrita competéncia da Chefia Imediata do servidor con-
trolar e apurar sua frequéncia, bem como o cumprimento da jornada
de trabalho, cabendo-lhe adotar, em cada caso, todas as medidas ne-
cessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinares da
matéria, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

Art. 4°. O Ponto Eletronico sera a ferramenta oficial de verificagdo da
frequéncia dos servidores das Unidades de Referéncia em Atencgédo
Priméaria - URAP’s, Unidades de Saude da Familia — USF's e demais
unidades administrativas.

81° O registro eletrdnico de frequéncia sera diario, no inicio e término
do expediente, plantédo ou escala individual de jornada de trabalho, bem
como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, sendo disponibi-
lizado aos servidores consulta as informagdes eletronicas dos registros
de frequéncia.

82° Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia em vir-
tude de problema técnico, servi¢o externo ou outras situacdes de caso
fortuito ou forga maior, ficard a frequéncia condicionada a justificativa
pela Chefia Imediata.

83° O registro eletronico de frequéncia contera todas as ocorréncias e
abonos, bem como os afastamentos.

§4° A auséncia de registro no inicio ou fim de qualquer turno de ex-
pediente implicara desconto de meia falta por periodo, caso ndo seja
justificada pelo servidor e homologada pela chefia imediata.

§5° A chefia imediata sera responsavel pela validagao diaria do registro
de ponto do servidor, bem como acatar as justificativas sobre auséncias
e atrasos e, ainda, autorizar a compensagao nos respectivos casos, que
devera ocorrer até o més posterior ao da ocorréncia.

§6° Anéo validagdo do ponto pela chefia imediata implicara desconto de
falta correspondente ao turno ou dia nédo validad

§7° As auséncias e/ou atrasos ndo justificados deverdo ser enviados
a folha de pagamento, no més subsequente ao da ocorréncia, até a
data limite de envio de informagdes para alteracéo da folha, conforme
definida em calendario.

88° Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, as auséncias e/
ou atrasos néo justificados serdo descontadas na folha de pagamento.

Art. 5°. E de inteira responsabilidade do servidor o controle diario de
sua frequéncia.

Art. 6°. Além dos casos previstos no Estatuto do Servidor havera des-
conto da parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos su-
periores a 15 (quinze) minutos, auséncias injustificadas e saidas an-
tecipadas, salvo na hip6tese da compensacgéao de horério, que devera
ocorrer até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser autorizada e
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Sem qualquer prejuizo da remuneracéo, o servidor podera
ausentar-se do servigo, desde que devidamente autorizado pela chefia ime-
diata, observado os casos estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores.

Art. 7°. Caso o Departamento de Gestdo de Pessoas, em andlise das
frequéncias dos servidores, constate abandono de cargo ou inassidui-
dade habitual, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Rio Branco, o fato sera relatado e encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude, para os encaminhamentos legais a Corregedoria
Geral do Municipio de Rio Branco — COGEM.

Paréagrafo Gnico. A constatagdo do abandono de cargo ou inassiduidade
habitual pelo Secretario da Pasta, e a adogdo das medidas cabiveis,
ndo esta condicionada a comunicacéo do Setor de Recursos Humanos,
podendo aquele comunicar a referida situacéo de oficio.

Art. 8°. As Unidades de Referéncia em Atencéo Priméaria - URAP’s, Uni-
dades de Salide da Familia — USF's, Policlinicas e demais unidades ad-

ministrativas que utilizem o Sistema Manual de Registro de Frequéncia
deverdo adotar o Ponto Eletronico em suas Unidades, no prazo de até
60 (sessenta) dias a partir da data da publicacdo desta Portaria, 0 que
ndo afasta dos servidores os deveres de assiduidade e pontualidade, de
modo a cumprir integralmente a sua carga horaria.

Paragrafo Gnico. Estardo sujeitas as penalidades de lei, na forma previs-
ta pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aqueles servidores
que preencherem a folha de ponto, quando manual, de forma antecipa-
da, diferente do controle diario, sendo-lhes garantido o contraditério e
a ampla defesa.

Art. 9°. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento
das normas contidas nesta Portaria e demais normas infraconstitucio-
nais, sob pena de responsabilidade.

Art. 10°. A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM EXERCICIO, EM 29 DE JANEIRO DE 2024.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Secretario Municipal de Salde, em Exercicio
Decreto n° 046 de 09 de janeiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PORTARIA N° 16 DE 29 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto Municipal n® 046 de 09 de janeiro
de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislagédo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Pregéo ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Saude e as Empresas perten-
cente ao pregdo supramencionado.

Pregéo Eletronico SRP n° 173/2023

Processo N° 14484/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Me-
dicamento para Uso Veterinario.

Gestora Titular: Joel Pereira Dias de Souza Araujo

Matricula n°® 701.803-1

E-mail: joel.araujo@riobranco.ac.gov.br

Gestora Substituta: Ari Alves de Oliveira

Matricula n°® 701.801-1

E-mail: ari.oliveira@riobranco.ac.gov

Fiscal Titular: Narianne Ferreira de Albuquerque

Matricula n® 708.675-1

E-mail: narianne.ferreira@riobranco.ac.gov.br

Fiscal Substituto: Mario César Souza de Araujo

Matricula: 539.402-1

E-mail: mario.araujo@riobranco.ac.gov.br

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
vigéncia a contar da data de assinatura dos contratos e término ao final
de sua vigéncia.

Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Secretario Municipal de Satde em Exercicio
Dec. n° 046 de 09 de janeiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS — SASDH

Termo de Convénio n°. 052/2023

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia e Social e Direitos Humanos
- SASDH e o Ministério Publico do Estado do Acre

Objeto: Garantir o fortalecimento das a¢6es desenvolvidas pelo Ministé-
rio PUblico do Estado do Acre — MP/AC, por meio de seu 6rgao auxiliar
Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial - NATERA.
Fundamentacéo Legal: Com base no que expdem o Decreto Municipal
n°2.542 de 30 de maio de 2011.

Vigéncia: O presente instrumento vigora da data da sua assinatura até
o dia 31 de margo de 2025.

Valor: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Contrapartida: 16.000,00 (dezesseis mil reais)

Programa de Trabalho: 01.020.605.08.244.0504.2432.0000 — Fortaleci-
mento das Entidades Socioassistenciais.




