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CONSIDERANDO a solicitagcdo constante no MEMORANDO N° CO-
GEM-MEM-2024/00005, de 04 de margo de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
136, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 1.794/2009, o prazo para
concluséo dos trabalhos da Comissdo do Processo de Sindicancia n®
01/2024, instaurada pela PORTARIA COGEM/PMRB N° 04, de 02 de fe-
vereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre n® 13.706
de 05 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito a contar de 07 de marco de 2024.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se

Mario Gilson de Paiva Souza
Corregedor-Geral do Municipio de Rio Branco
Decreto n° 105/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA — SEAGRO

PORTARIA N° 04/2024

Disp&e sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agrope-
cuaria — SEAGRO e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO, no uso
das atribuicBes legais que lhe séo conferidas através do Decreto Mu-
nicipal N° 012 de 1° de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre N° 12.953, de 05 de janeiro de 2021,

Considerando a Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022,
Considerando o Decreto Municipal n® 1.418 de 22 de agosto de 2023,
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agro-
pecuaria — SEAGRO, na forma estabelecida no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 045, de 27 de junho de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Rio Branco —Acre, 11 de marco de 2024.

Eracides Caetano de Souza
Secretario Municipal de Agropecuaria — SEAGRO
Decreto Municipal N° 012/2021

Anexo |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPE-
CUARIA - SEAGRO

CAPITULO |

Da Natureza, Finalidade e Competéncia

Art. 1° A Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO, pessoa ju-
ridica de Direito Publico Interno, é 6rgéo substantivo da Administracao
Direta vinculado a Prefeitura Municipal de Rio Branco, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com sede, foro e jurisdigédo no
Municipio de Rio Branco — Acre.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO tem como
finalidade precipua a gestdo de politicas publicas voltadas ao fomento
da agropecuéria e inclusdo social.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Agropecuéria — SEAGRO, compete:

- formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura,
a produgéo florestal e a comercializagdo e abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros, agricolas e florestais;

- articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de de-
senvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores extrati-
vista, florestal e agropecuario, de forma integrada aos planos de gover-
nos federal e estadual, promovendo e executando agdes para fomentar,
prioritariamente, a agricultura familiar e a produgéo florestal;

- fomentar e modernizar o sistema de comercializacio e abastecimento
do municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socio-
econdmicos, ambientais e culturais da regiéo;

- prestar assisténcia técnica e extensdo rural (ATER), viabilizando o
processo de solucdo tecnolégica em todas as cadeias produtivas in-
centivadas;

- executar as atribuigdes normativas legais, relativas a inspegéo de pro-
dutos de origem animal e vegetal, visando a defesa e preservagdo da
salde publica;

- realizar assentamentos agroextrativistas e agroflorestais, conforme os
critérios e normas dos planos federal e estadual de reforma agraria,
principalmente seus principios de sustentabilidade;

- promover o associativismo e cooperativismo rural como uma das
principais estratégias da organizagéo da producdo e de sua qualidade,
acesso a mercados, distribuicdo de renda e incluséo social;

- articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como
organizagdes ndo governamentais e a sociedade civil para execugéo de
acOes integradas atinentes a implanta¢édo do plano nacional de habita-
¢éo rural — PNHR;

- administrar os espagos publicos de comercializagdo nos mercados
municipais, incluindo a formalizag&o das concessdes de uso.

- promover a politica municipal de abertura e manutencdo de ramais.

- fomentar a produgéo e o beneficiamento da cadeia produtiva de graos
no municipio de Rio Branco.

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO possui como
estrutura organizacional basica, a seguinte composi¢ao:

| - Secretério:

Chefia de Gabinete;

Assessoria Administrativa;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Planejamento;

e) Unidade de Controle Interno.

- Diretoria de Gestao:

Divisdo Financeira;

Divisdo de Gestédo de Pessoas;

Divisdo de Material e Patrimonio;

Diviséo de Licitagdes, Contratos e Convénios;

- Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar:

Departamento de Sistema de Abastecimentos e Comercializagdo da
Produgéo:

Nucleo da CEASA;

Diviséo de Zeladoria e Transporte;

Diviséo de Gestdo Técnica e Operacional;

Divisdo de Controle do Volume da Produg&o;

Divisdo de Mercados e Feiras de Bairros:

Ndcleo de Mercados Municipais;

Nucleo de Produgao Organica;

Departamento de Apoio a Produgéo:

Nucleo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Divisdo de Inspecéo dos Produtos de Origem Animal e Vegetal;
Departamento de Mecanizagao Agricola;

IV — Diretoria de Ramais:

1. Divisdo Técnica;

2. Diviséo de Logistica;

81° Os 6rgéos integrantes da estrutura basica da SEAGRO distribuem-
-se e relacionam-se conforme as vinculacGes constantes no organogra-
ma, localizado no Anexo | deste Regimento, estabelecidas pelo Decreto
Municipal N° 1.799 de 08 de dezembro de 2022.

82° O Secretario Municipal de Agropecuéria — SEAGRO podera criar comis-
sdes ou organizar equipes de trabalho de duragéo temporaria, coma finalidade
de solucionar questdes alheias & competéncia das unidades de execugéo.
83° O Secretario Municipal de Agropecuaria — SEAGRO podera, subme-
tendo a apreciagéo e aprovagéo do Chefe do Poder Executivo, promover
a extingdo, a transformagéo e o desdobramento das unidades da SEA-
GRO, objetivando, assim, o aprimoramento técnico e administrativo.
CAPITULO 1ll

Da Diregdo, Nomeag&o e Substitui¢&o.

Art. 5° A SEAGRO ser4 dirigida pelo Secretario Municipal; o Gabinete
pelo Chefe de Gabinete; as Diretorias por Diretores e as Divisées por
Chefes, nomeados na forma da legislagao.

Art. 6° O nivel de Direcéo Geral da SEAGRO é representado pelo cargo
de Secretario Municipal de Agropecudaria, de provimento em comisséo.
Art. 7° A nomeacéao do Secretario da SEAGRO bem como dos demais
cargos da estrutura organizacional é de competéncia do (a) Prefeito (a)
do Municipio de Rio Branco.

Art. 8° O Secretario Municipal de Agropecuéria sera substituido em sua
auséncia ou impedimentos legais, sem prejuizo de suas fungdes, pelo
Secretario Adjunto, definido pelo chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 4° deste Re-
gimento serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos
legais, por servidores designados pelo Secretario Municipal de Agrope-
cuéria - SEAGRO.

CAPITULO IV

Da Competéncia e Atribuigdes do Secretario

Art. 10. Ao Secretario Municipal de Agropecuaria incumbe:

- assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

- despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal; 1l - aten-
der as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;

- promover reunides periédicas de coordenagéo entre os diversos niveis
da Secretaria;

- assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte, desde
que a despesa tenha sido autorizada pelo Chefe do Executivo Municipal;
- apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatério
das atividades da Secretaria;
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- expedir atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria, bem
como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de
sua competéncia;

- emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a
sua apreciagéo;

- autorizar a instauragé@o de processos de licitagéo, dispensa ou inexigi-
bilidade, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

- propor ao Chefe do Executivo Municipal, a declaragéo de inidoneidade
de pessoas fisicas ou juridicas que, na prestacédo de servigos, forneci-
mento de materiais, ou execugao de obras, que tenham agido de forma
prejudicial aos interesses do Municipio;

- apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secre-
taria e das Entidades a ela vinculadas;

- referendar os atos que digam respeito a assuntos da area de compe-
téncia da Secretaria;

- fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal de Agropecuaria -
SEAGRO, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que
regerdo suas atividades;

- aprovar a programacao a ser desenvolvida pela Secretaria, as propos-
tas orcamentérias anual e plurianual e as altera¢des e ajustamentos que
se fizerem necessarios;

- cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria e as emanadas de
autoridade competente;

- avocar, quando necessario, as atribuigdes exercidas por qualquer su-
bordinado;

- articular-se com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Muni-
cipal, visando a integragdo da Secretaria nos seus planos e programas
de trabalho;

- aplicar pena disciplinares aos seus subordinados;

- aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou impedimento,
dos titulares dos cargos ou fungdes de chefia, nos diversos niveis da
Secretaria;

- constituir comissdes de inquérito administrativo e promover sindican-
cias para apuragéo de responsabilidades de quaisquer dos seus subor-
dinados;

- desempenhar outras atribuicdes que lhes sejam delegadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

- decidir toda e qualquer matéria ou assunto que discipline a area de
atuagdo da SEAGRO, desde que nao seja de competéncia privativa do
(a) Prefeito (a) Municipal.

Art. 11. E da competéncia privativa do Secretario Municipal de Agropecuaria:

- aprovar os planos e programas de trabalho da Secretaria Municipal de
Agropecuaria

SEAGRO, supervisionando e estabelecendo normas para a respectiva
execugao;

- ordenar despesas, autorizar empenhos, efetuar pagamentos relativos
aos programas, subprogramas, projetos e atividades da SEAGRO;

- executar contratos, convénios e termos de cooperagdo no dmbito das
acOes inerentes a essa Secretaria, sem prejuizo de suas fungdes e res-
ponsabilidades legais;

- aprovar a antecipacéo ou prorrogacéo do periodo normal de trabalho
da Secretaria;

- autorizar a indicag&do nominal de servidores para participar de cursos,
seminarios e outras atividades de interesse da Secretaria;

- delegar competéncia, através de ato expresso, aos titulares das uni-
dades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Agropecuéria
- SEAGRO, que observaréo os limites tracados nas delegacdes.

Art. 12. O Secretario Municipal de Agropecuéria podera avocar a si o
exame de qualquer assunto de atribuicdo da SEAGRO ou confia-los a
unidade que a compde, bem como a seus servidores, individualmente
ou reunidos em grupos.

CAPITULO V

Das Competéncias e Atribui¢des das Unidades de Assisténcia Direta e
Imediata ao Secretério

SECAO |

Da Chefia de Gabinete

Art. 13. A Chefia de Gabinete é a unidade de apoio e assessoramen-
to direto ao Secretario Municipal de Agropecuéria - SEAGRO em suas
atividades administrativas. Paragrafo Unico: A Chefia de Gabinete é
exercida pelo (a) Chefe de Gabinete, nomeado em comissio pelo (a)
Prefeito (a), por indicacdo do Secretario Municipal de Agropecuéria.
Art. 14. Ao Chefe do Gabinete do Secretario compete:

- assistir o Secretario em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda
de compromissos diarios;

- despachar com o Secretario os expedientes e processos, procedendo
a prévia articulagcdo com as demais unidades da PMRB, sempre que
necessaria, e dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;
- instruir processos e outros documentos a serem submetidos ao Se-
cretario;

- manter arquivo, relatérios, correspondéncias e outros documentos de
interesse da Secretaria;

- encaminhar os atos oficiais da Secretaria para publicag@o por meio do
Diario Oficial do Estado ao setor responsavel,

- coordenar o mapeamento de fluxo de processos no Ambito da SEAGRO;
- planejar, coordenar e executar as atividades de gestéo relativas a co-
municagdo administrativa, ao fluxo e a formatagdo de documentos, ao
cadastro e registro de informacdes corporativas e ao relacionamento
institucional, estabelecendo procedimentos para a implantacdo das ati-
vidades de gestdo da SEAGRO;

- executar, em articulagdo com a Diretoria de Gestéo, através da Diviséo
de Recursos Humanos, as atividades de gestdo de RH e manter atualiza-
das as informagdes dos servidores da SEAGRO, seja Servidor de Carreira,
Prestadores de Servigos terceirizados ou Cargos em Comissao;

- elaborar a documentagdo necesséria a concesséo de passagens aé-
reas e diarias, nacionais e internacionais da SEAGRO, caso necesséario,
como também encaminhar e controlar, juntamente com a Unidade de
Controle Interno, as correspondentes prestacdes de contas;

- acompanhar as nomeagdes e exoneragdes de ocupantes de cargos
em comissé@o, fungdes gratificadas de coordenagao e de fungdes gratifi-
cadas do Poder Executivo, de exercicios no ambito da SEAGRO;

- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Agropecuaria.

SUBSECAO |

Da Assessoria Administrativa

Art. 15. A Assessoria Administrativa, subordinada administrativa e fun-
cionalmente ao chefe de gabinete da SEAGRO, tem por finalidade pres-
tar assessoramento ao Secretario da SEAGRO no estabelecimento de
diretrizes e politicas de agéo, fornecendo alternativas de solugéo para o
aperfeicoamento do sistema politico- administrativo da Secretaria, bem
como assistir ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos a respectiva
area de atuacéao.

Art. 16. Compete a Assessoria Administrativa:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario na execugéo de
suas atribuigdes e compromissos oficiais;

- auxiliar na elaboragdo de minutas de despachos, oficios, memoran-
dos, portarias e demais atos atribuidos a chefia de gabinete;

- acompanhar os tramites de documentos da Secretaria;

- analisar e instruir despachos em relacdo a propostas, requerimentos e
processos encaminhados para avaliacéo e decisdo do Secretério.

- atender o publico, organizar pauta de audiéncias do Secretario, coor-
denar o fluxo de entrada e saida dos visitantes;

- selecionar, classificar e arquivar a documentagéo do Gabinete;

- transmitir ordem de despachos do Secretario as demais unidades ad-
ministrativas da Secretaria;

- encaminhar processos e expedir as correspondéncias emitidas pelo
Gabinete;

- articular-se com entidades publicas e privadas, tendo em vista os inte-
resses da Secretaria em consonancia com a Chefia de Gabinete;

- preparar agenda de audiéncias, reunides, viagens e despachos do
Secretario;

- recepcionar e assistir as pessoas com audiéncias marcadas;

- desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determina-
das pelo Gabinete da Secretaria.

SECAO Il

Da Assessoria De Planejamento

Art. 17. A Assessoria de Planejamento é a unidade de apoio e assesso-
ramento direto ao Secretario Municipal e as demais unidades internadas
nas atividades técnicas de planejamento desenvolvidos no ambito da
Secretaria, bem como tem por finalidade:

- a consolidacéo, elaboragdo, acompanhamento e orientagéo do plane-
jamento, convénios, contratos, planos anuais e plurianuais no dmbito
da Secretaria;

- 0 monitoramento e avaliacdo das metas e resultados estabelecidos
pela Secretaria, em conjunto com as Diretorias Internas, para subsidiar
tomada de decisdo da alta gestéo;

- a orientacdo das unidades internas em assuntos referentes ao monito-
ramento e avaliagdo do plano plurianual da Secretaria;

- 0 apoio no processo de elaboragdo da fase qualitativa de proposta
or¢amentéria das unidades, visando a consonancia com o planejamento
estratégico da SEAGRO;

- a proposicao e disseminagdo de metodologias e ferramentas de acom-
panhamento e avaliacdo de projetos estratégicos;

- a coordenagdo no processo de elaboragdo de projetos considerados
prioritarios pela alta gestao;

- a orientacdo e acompanhamento das demandas de capacitacdo das
unidades da Secretaria;

- outras atividades correlatas, definidas pelo Secretario Municipal.
Paragrafo Unico: A Assessoria de Planejamento é exercida pelo (a) As-
sessor (a) de Planejamento, técnico (a) de nivel superior, nomeado (a)
em comissao pelo (a) Prefeito (a).

Art. 18. Ao (A) Assessor (a) de Planejamento compete:

- desenvolver as atividades de gestdo documental relacionadas ao pla-
nejamento estratégico e elaboracéo de projetos da Secretaria, visando
o alinhamento e a convergéncia dos fluxos informacionais;
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- apoiar as atividades relacionadas ao ciclo de gestédo do Plano Pluria-
nual, no ambito da Secretaria;

- preparar a documentagao relativa ao processo de fixagédo e apuragéo
das metas estabelecidas no PPA;

- consolidar os relatérios institucionais relacionados a area de planeja-
mento estratégico;

- acompanhar, monitorar e prestar assisténcia técnica, de forma perma-
nente, a proposi¢do, celebragao, execugéo e prestagéo de contas dos
convénios e contratos de repasse cadastrados no sistema;

- orientar e acompanhar a elaboragdo, manutencéo e atualizagédo de
arranjos de estrutura organizacional, da estrutura regimental e de regi-
mentos internos das unidades da Secretaria;

- acompanhar, no ambito da Secretaria, a operacionalizagdo do Sistema
de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
— SICONYV, cabendo-lhe, especificamente, velar pelo cumprimento das
exigéncias para a celebragédo de convénios e contratos de recursos de
transferéncia voluntaria da Unido.

- orientar as unidades no desenvolvimento de atividades que visem o
registro, a sistematizacéo, a padronizacédo e a implantacdo de instru-
mentos de gestdo que visem a melhoria dos processos;

- propor modelos de avaliagdo e monitoramento de convénios, projetos
e atividades com vistas a subsidiar o planejamento da Secretaria;

- prestar apoio técnico necessario a elaboragdo, execugéo e avaliagdo
de projetos estruturantes;

- elaborar projetos e termos de referéncia pertinente a agdes considera-
das prioritarias pela alta gestéo;

- realizar pesquisas acerca de fontes financiadoras e informar as unida-
des administrativas sobre as condi¢fes de acesso;

- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

SECAO lll

Da Assessoria Juridica

Art. 19. AAssessoria Juridica é a unidade vinculada e subordinada adminis-
trativamente ao Secretario Municipal de Agropecuéria — SEAGRO, respon-
savel pelo assessoramento juridico no ambito administrativo e jurisdicional.
8 1° A Assessoria Juridica serd composta por até 02 (dois) advogados
que poderdo ser do quadro efetivo ou exercer cargo em comissao;

§ 2° Os Advogados, mencionados no paragrafo anterior, deverdo pos-
suir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 20. Compete a Assessoria Juridica:

- assessorar o Secretario, as Diretorias e demais unidades da SEA-
GRO, no que concerne a assuntos juridicos, administrativos e correlatos
com a competéncia da Secretaria;

- colaborar e analisar os Regimentos Internos e Regulamentos;

- supervisionar, analisar e despachar os processos judiciais e adminis-
trativos enviados pela Procuradoria Geral do Municipio;

- examinar, prévia e conclusivamente:

- os editais de licitac&o e dos respectivos contratos ou instrumentos con-
géneres a serem celebrados e publicados;

- os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de
licitagdo, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos congé-
neres a serem celebrados e publicados;

- as minutas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;
- analisar e emitir parecer, exposicdes de motivos, despachos e informa-
¢des de carater juridico nos assuntos que s@o submetidos ao seu exame;
- analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos, acordos, con-
vénios, editais de fomento e similares;

- prestar consultoria na elaboragéo de projetos de lei, decretos, regula-
mentos e outros atos administrativos de interesse da SEAGRO;

- assistir o Secretario Municipal e demais autoridades da SEAGRO no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por eles
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgéos e entidades
sob sua coordenacdo juridica; XII - analisar e orientar a aplicacéo de leis
e regulamentos no ambito do interesse da SEAGRO;

- acompanhar o Secretario Municipal em suas reunides internas e externas,
quando se fizer necessario, dando-lhe o devido assessoramento juridico;

- acompanhar a vinculagéo da licitagdo as prescricdes legais que a re-
gem, em todos os seus atos e fases, emitindo parecer sugestivo nos
processos licitatérios;

- zelar pelo cumprimento e observancia das orientacbes emanadas dos
Orgaos de Diregéo da Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco;

- exercer outras competéncias correlatas.

SECAO IV

Da Unidade de Controle Interno

Art. 21. A Unidade de Controle Interno — UCI estéa vinculada administra-
tivamente ao Secretério da SEAGRO, sendo sujeita a subordinagéo téc-
nica e normativa da Controladoria Geral do Municipio — CGM, devendo
obrigatoriamente observar a normatizacéo, sistematizacéo e padroniza-
¢éo dos procedimentos de auditoria definidos por esse Orgao, conforme
instituido pela Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005 e
regulamentado pelo Decreto n° 3.294, de 23 de fevereiro de 2012.

Art. 22. A Unidade de Controle Interno — UCI foi instituida para asses-
soramento ao Secretario na supervisdo correta da gestao orgamentéria,
financeira e patrimonial da SEAGRO, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 23. A Unidade de Controle Interno — UCI visa & avaliacdo da gestdo
dos administradores publicos municipais da SEAGRO e da aplicacédo
dos recursos publicos por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial.

Paragrafo Unico: As fiscalizagées disciplinadas no caput deste artigo
compreendem acdes em todos os departamentos, divisées, nicleos e
niveis da SEAGRO.

Art. 24. Compete a Unidade de Controle Interno - UCI:

- 0 acompanhamento dos processos em execugéo e avaliagdo perma-
nente dos resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagédo
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades;

- o controle da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda de docu-
mentos contabeis e administrativos da SEAGRO;

- promover a apuragdo de denuncias formais, relativas as irregularida-
des ouilegalidades praticadas no @mbito da SEAGRO, dando ciéncia ao
titular do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor
do ato objeto da denlncia;

- avaliar a gestéo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos, bem como, examinar os resultados quanto & economicidade, efi-
ciéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de-
mais sistemas administrativos e operacionais;

- elaborar e instruir na construgéo dos fluxos internos administrativos e
processuais das unidades pertencentes a SEAGRO;

- revisar e emitir certificado de conformidade de suporte documental parcial
e total, bem como despachos, acerca de processos administrativos;

- supervisionar o processo de elaboracéo do Relatério de Gestao Anual
da SEAGRO apresentado a Controladoria Geral do Municipio — CGM;

- propor normatizagéo, sistematizacéo e padronizac¢do de procedimen-
tos operacionais e administrativos a serem adotados no ambito interno
da SEAGRO;

- acompanhar e avaliar o cumprimento da programacao das atividades
e projetos, com vistas a comprovar a conformidade de sua execugéo;

- determinar e acompanhar o cumprimento das recomendagfes ema-
nadas pela Controladoria Geral do Municipio — CGM e pelo Tribunal de
Contas do Estado do ACRE — TCE/AC;

- orientar gestores quanto a utilizacdo e prestacédo de contas de recur-
sos transferidos 8 SEAGRO, por meio de convénios, acordos, termos de
parceria e instrumentos congéneres;

- supervisionar o controle de bens de terceiros em poder do 6rgédo, bem
como dos bens do ativo permanente, sua incorporagéo, transferéncia,
cesséo e baixa, e a aplicagdo dos recursos provenientes da alienagéo
destes Ultimos;

- expedir recomendagdes técnicas e demais atos normativos nos assun-
tos pertinentes a area de competéncia do Controle Interno;

- apoiar o Controle Externo nas auditorias, fiscalizagdes ou inspegdes;
- analisar processos licitatérios, dispensa de licitagdo e inexigibilidade
realizadas pela SEAGRO, quanto a sua formalidade, bem como verificar
a sua economicidade, em atendimento a Lei de Licitacdes e as orienta-
¢Oes do Tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE/AC;

- analisar a legalidade e a tempestividade dos processos de pagamen-
tos formalizados pela SEAGRO;

- acompanhar o cumprimento das normas referentes ao reconhecimen-
to e pagamento de dividas de exercicios anteriores;

- elaborar o Plano Anual de Atividades - PAA para determinar as priori-
dades dos trabalhos a serem realizados em cada exercicio;

- dar ciéncia a Controladoria Geral do Municipio — CGM dos atos ou
fatos inquinados ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos publicos;

- implantar controles que visem a prevencéao de erros e a racionalizacdo
na utilizagdo de recursos publicos;

- informar ao Secretario da SEAGRO sobre o andamento e os resulta-
dos das acdes e atividades realizadas na Unidade de Controle Interno,
bem como de possiveis irregularidades encontradas no ambito da ges-
téo publica;

- exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI

Das Competéncias e Atribuigdes da Diretoria de Gestao

Art. 26. A Diretoria de Gestéo consiste na unidade de apoio administrati-
vo, financeiro e operacional ao Secretario Municipal e demais unidades
da SEAGRO.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Gestdo é exercida pelo Diretor de Ges-
tdo nomeado em Comisséao pelo (a) Prefeito (a).

Art. 27. Ao Diretor de Gestdo compete:

- coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execugao das
atividades orgamentaria, financeira e contabil, de contratos e convénios, de
patriménio, de material de consumo e servigos gerais, prestacéo de contas
e gestdo de pessoas (RH), observadas as normas vigentes;
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- acompanhar a execugéo orgamentaria, visando a sua programagao e
possiveis alteracdes;

- acompanhar os registros da execugdo orgamentaria dos créditos dis-
ponibilizados e ainda consolidar as propostas de programacées e alte-
racdes orcamentarias;

- administrar os processos de pagamento ou documentacéo equivalente
e controlar a movimentacédo de processos fisicos sob sua responsabi-
lidade, como também, proceder a andlise da prestacdo de contas de
convénios e termos similares;

- planejar, coordenar e supervisionar a execugéo das atividades rela-
cionadas aos sistemas municipais de planejamento e de orcamento, de
organizagao e inovagao institucional, no @mbito da SEAGRO.

- manter ajustados os processos da SEAGRO em conformidade ao pro-
cesso de elaboragdo da lei de diretrizes orcamentérias (LDO) e da lei
orgamentéria anual (LOA);

- Supervisionar rotinas administrativas dos processos licitatérios em ge-
ral, de execugéo dos contratos e convénios;

- manter organizada a vida funcional dos servidores e prestadores de
Servigos;

- orientar e acompanhar as demandas de capacitacdo dos setores da
SEAGRO relacionadas a area de planejamento, elaboragdo de proje-
tos e capacitacdo técnica e de intercambio aos servidores de carreira e
prestadores de servicos;

- fomentar parcerias e acordos ou termos de cooperagéo técnica com
o centro de referéncia do servidor, érgios e entidades que executem
agdes de capacitagéo e aperfeicoamento profissional;

- requisitar, distribuir e controlar, junto ao setor competente e dentro das
normas vigentes, os materiais de consumo necessarios ao desenvolvi-
mento das atividades da SEAGRO;

- requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentacédo dos
equipamentos e materiais permanentes necessarios e manter atualiza-
dos os registros de localizacéo;

- tombar, cadastrar e controlar os bens méveis da secretaria, bem como
propor sua compra e alienacao;

- supervisionar os servigos de seguranca, copa, limpeza e conservagao,
telefonia e energia elétrica nas dependéncias da SEAGRO.

- Orientar, acompanhar, supervisionar e controlar a aplicacéo de recur-
sos financeiros sob sua responsabilidade, estimulando agdes para o
uso racional e destinagdo sustentavel dos recursos utilizados na exe-
cucéo das atividades de aquisicdo de materiais, controle de pessoal,
registro e movimentagao de bens e servigos gerais;

- Participar das agdes de governanca e gestdo da SEAGRO;

- Planejar a aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e sof-
twares necessarios ao desempenho das atividades da SEAGRO;

- Zelar pelos equipamentos, maquinas, materiais permanentes ou de
consumo, lotados na SEAGRO;

- Realizar o controle dos saldos de empenhos, incluindo os inscritos em
restos a pagar, adotando medidas para a sua finalizagéo;

- Coordenar a atribuigdo e execugéo das solicitagdes de servigo encami-
nhadas aos setores pertencentes a Unidade;

- Controlar as atividades de pessoal da SEAGRO e suas atividades;

- Coordenar a distribuicdo e/ou redistribuicdo dos servidores, lotados nas
unidades administrativas, em razio das especificidades e necessidades;

- Propor agdes destinadas a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetivida-
de das tarefas dos servidores da SEAGRO;

- Atuar de forma integrada com os demais setores da Administracéo;

- Orientar os responsaveis pelas unidades e/ou setores que |lhe sdo su-
bordinadas;

- Receber o publico, prestando as informac6es e orientacdes sempre
que solicitado, encaminhando ao local pretendido;

- Realizar estudos em conjunto com as unidades e/ou setores objetivando o
aprimoramento de rotinas e processos das atividades desenvolvidas;

- Executar todas as demais fungdes néo previstas neste instrumento,
mas inerentes a Unidade, conforme determinagéo de érgédos superiores
e legislacéo vigente.

SECAO |

Da Diviséo Financeira

Art. 28. A Divisdo de Execugado Orgamentaria Financeira é a unidade
ligada a Diretoria de Gestio e exerce atividades relativas a programa-
¢ao de desembolso dos recursos e execugéo orgamentaria e financeira,
bem como registra e fiscaliza atos de natureza contabil da divisdo, de
acordo com os compromissos e recursos disponibilizados em conformi-
dade com a legislacéo vigente.

Art. 29. Compete a Divisdo de Execugado Orcamentaria e Financeira:
registrar e controlar os créditos autorizados no orcamento;

elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orgamentarios;
realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;
solicitar remanejamentos orcamentarios;

executar o langamento de empenhos, autorizados pelo ordenador de despesas;
realizar o monitoramento e controle dos contratos, executar, acompa-
nhar e controlar a programagéo orgamentaria financeira do érgéo;

processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as
despesas, emitindo as respectivas ordens de liquidagdo e pagamento e
controle contabil;

acompanhamento e controle dos servicos terceirizados, no que se refe-
re a contratacéo e demissdo dos prestadores de servigos;

encaminhar aos setores competentes informagdes da execugéo orga-
mentaria e financeira quando necessario;

e demais atividades inerentes a divisdo orgamentaria e financeira.
SECAO Il

Da Divisédo de Gestdo de Pessoas

Art. 30. A Divisdo de Gestéo de Pessoas € o setor ligado a Diretoria de
Gestéo responsavel por todo o processo de acolhimento, orientagéo,
acompanhamento e solu¢des da vida funcional dos servidores e estagi-
arios da Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO.

Paragrafo Unico: A Divisdo do caput é exercida pelo (a) Chefe da Divi-
sdo de Gestdo de Pessoas, nomeado (a) em comisséo pelo (a) Prefeito
(a) do Municipio de Rio Branco.

Art. 31. Compete a Divisdo de Gestédo de Pessoas:

- executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestido Admi-
nistrativa - SMGA, as atividades de gestédo de pessoas e manter atuali-
zadas as informacoes de

registros da vida funcional dos servidores e estagiarios da Secretaria
Municipal de Agropecudria - SEAGRO;

- promover, acompanhar e controlar a administracdo geral da Diviséo de
Gestéo de Pessoas;

- controlar a movimentacgao interna do pessoal da secretaria, efetuando
os registros e arquivamento de expedientes e documentos;

- elaborar, em conjunto com as chefias, a escala de férias dos servido-
res da Secretaria;

- cumprir as normas e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Ges-
tao Administrativa - SMGA, relativas aos sistemas de gestdo de pessoas;

- realizar encaminhamentos diversos relacionados aos servidores e estagiarios;

- promover e supervisionar as agfes de capacitacdo dos recursos hu-
manos da SEAGRO;

- promover, acompanhar e controlar subsidios informacionais de frequ-
éncia dos servidores lotados na SEAGRO para a folha de pagamento;
- Promover, acompanhar e controlar as verbas de plantdes, horas extras
e diarias de campo encaminhadas pelos respectivos departamentos de
lotagéo do servidor;

- promover, acompanhar e controlar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, as férias e demais licencas
previstas em lei;

- promover subsidios aos processos judiciais e extrajudiciais relativos a
area de recursos humanos da SEAGRO;

- promover contato com outras secretarias municipais visando ativida-
des para os servidores e estagiarios da SEAGRO;

- efetuar solicitagdes diversas na area de pessoal;

- Coordenar e monitorar o funcionamento e a gestdo do Sistema de
Ponto Eletronico no ambito da SEAGRO;

- Orientar os servidores quanto a utilizagdo do Sistema de Ponto Eletrdnico;

- desempenhar outras atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pelo Secretario e/ou Diretor de Gestao.

Art. 32 Compete, privativamente, ao chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas:
- executar, acompanhar e supervisionar todas as atribuigdes da diviséo
de gestéo de pessoas previstas neste regimento;

- incentivar e articular a comunicagéo com outras secretarias da administra-
¢ao municipal, como saude, educacéo e cultura, com o intuito de promover
atividades direcionadas aos Servidores e estagiarios da SEAGRO;

- inspecionar rotineiramente as informagdes presentes na base de da-
dos do municipio quanto a vida funcional dos servidores e estagiarios
da SEAGRO;

- confeccionar relatérios situacionais da divisédo, visando a transparén-
cia e melhor funcionamento do setor;

- coordenar, realocar e tornar eficiente a equipe da Divisdo de Gestéo
de Pessoas;

- realizar encaminhamentos diversos do departamento;

- realizar outras atividades correlatas conferidas pelo Diretor de Gestéo.
SECAO lll

Da Divisdo de Material e Patrimonio

Art. 33. A Divisdo de Material e Patrimonio é unidade ligada a Diretoria
de Gestéo e é exercida pelo Chefe da Divisdo de Material e Patriménio,
nomeado pelo (a) Prefeito (a) do Municipio de Rio Branco para exercer
cargo em comissao.

Art. 34. Compete a Divisdo de Material e Patrimonio:

- coordenar o controle de materiais e bens patrimoniais de responsabili-
dade das unidades da SEAGRO;

- administrar o patrimonio mobiliario, imobiliario, equipamentos
e maquinarios da SEAGRO e exigir por sua preservagéo e con-
servagao;

- adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens e
seus tombamentos, como também inseri-los na Web Publico;
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- lavrar, com embasamento legal junto a Unidade de Controle Interno e
Assessoria Juridica, as CessOes, Concessodes, Autorizagdes de uso de
bens publicos e CautelasTemporarias relativas a iméveis e moveis da
SEAGRO e providenciar os Termos e as publicagdes em diario oficial;

- promover o controle, fiscalizagdo e manutengdo dos bens moéveis e
iméveis de responsabilidade da SEAGRO utilizados na persecucao
dos objetivos dessa Secretaria, (Associacdes, Cooperativas, e outros
6rgéos do poder publico municipal ou estadual), através de averiguacdo
“in loco” e Inventario Patrimonial Anual e Mensal;

- fazer o controle de entrada e saida dos materiais de consumo e per-
manente (equipamentos e maquinario) que estiverem no almoxarifado;
- guardar, controlar e despachar a entrada e saida de material de consumo;
- receber e conferir os materiais adquiridos de consumo e permanente,
verificando a compatibilidade do material com o termo de referéncia exi-
gido na licitagao;

- avaliar os bens serviveis e inserviveis;

- proceder periodicamente ao inventario dos méveis e iméveis constan-
tes do cadastro;

- verificar periodicamente o estado dos bens méveis e iméveis;

- promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens pa-
trimoniais;

- providenciar a aquisicdo através da Web Publico, apds a requisicdo dos
bens adquiridos, para serem providenciados o nimero de registro patrimo-
nial, oriundos de recursos préprios e/ou convénios pela SEAGRO;

- confeccionar o Termo de Autorizacéo e/ou Termo de Cesséo de Uso,
respeitando sempre 0s preceitos legais para liberagdo dos bens moveis
e imoéveis, apds autorizacéo previa do Secretério, de acordo com a Uni-
dade de Controle Interno;

- exigir documentagéo (documentos pessoais do fiel depositario, ata
de posse da associacdo e/ou cooperativa, ata de fundagéo, cépia do
CNPJ, comprovante de endereco e decreto de nomeag&o) dos grupos
organizados e/ou institui¢cao publicas que solicitarem algum equipamen-
to, maquinario, mobiliario e imobiliario dessa secretaria;

- fiscalizar e monitorar os bens cedidos ou autorizados, exigindo a con-
servacao e preservacgdo dos bens;

- exercer outras atividades correlatas.

DA SECAO IV

Da Divisédo de Licitagdes, Contratos e Convénios

Art. 35. A Divisao de Licitagdes, Contratos e Convénios é responsavel pela
celebragdo e acompanhamento dos contratos, atas de registro de pregos,
convénios e instrumentos congéneres da Secretaria Municipal de Agrope-
cuaria - SEAGRO, auxiliando os gestores e sendo responsavel pela anali-
se e conducéo dos procedimentos licitatérios, de celebracéo de aditivos e
apostilas aos instrumentos, entre outras atividades pertinentes.

Art. 36. A Divisio de Licitagdes, Contratos e Convénios, compete:

- Supervisionar rotinas administrativas dos processos licitatérios em ge-
ral, de acordo com a legislagéo vigente e com as demandas da Secreta-
ria Municipal de Agropecuaria -SEAGRO

- Formalizar, autuar e instruir os processos administrativos a serem en-
caminhados a Secretaria Adjunta de Licitag6es, de acordo com a legis-
lacéo vigente;

- Prestar informac6es referentes aos procedimentos licitatérios em andamento;
- Encaminhar os processos licitatérios a Diretoria de Gestéo para ela-
boracdo dos documentos para apreciacdo da assessoria juridica, bem
como acompanhar sua tramitacéo;

- Orientar os setores demandantes sobre a documentacio necessaria
para instrugdo dos processos de compra por adeséo, inexigibilidades e
dispensas de licitacdo, bem como conferir se a documentacédo atende
a legislacéo vigente;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos de compra e contratacdo por
adesdo, inexigibilidades e dispensas de licitagdo até as fases de apro-
vagao e/ou ratificagédo da contratagéo;

- Analisar as solicitacdes de adesé&o pelos 6rgdos nédo participantes das
licitaces realizadas pela Secretaria Municipal de Agropecuéria - SEA-
GRO através do Sistema de Registro de Pre¢os - SRP;

- Zelar para que as atividades sejam desenvolvidas de acordo com a
legislagé@o estabelecida pelos 6rgédos de controle e fiscalizagéo;

- Elaborar e encaminhar sugestdes de cursos de capacita¢do dos servi-
dores lotados na Divisdo e das assessorias correspondentes;

- Elaborar e propor politicas e diretrizes para o bom andamento das atividades
da Divisdo, bem como subsidiar o mapeamento dos processos licitatérios;

- Controlar, analisar e executar as atividades referentes a formalizagéo
e acompanhamento dos convénios/acordos de cooperagdo técnica,
contratos administrativos e instrumentos substitutos da Secretaria Mu-
nicipal de Agropecuaria - SEAGRO, incluindo seus respectivos termos
aditivos/apostilamentos;

- Padronizar os procedimentos e demais documentos de rotina utiliza-
dos na formalizagdo e acompanhamento dos contratos, propondo me-
lhorias para sua execugéo;

- Efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigén-
cia, buscando junto ao Gestor e/ou a area demandante informacdes a
respeito da conveniéncia de se prorrogar ou nio o respectivo contrato;

- Cobrar e promover o controle da documentagdo a ser apresentada
pelas contratadas e demais divisdes da Secretaria Municipal de Agro-
pecuéria - SEAGRO;

- Manter atualizado, organizado e disponivel, todos os arquivos de com-
peténcia da Divisao;

- Instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, a documentacéo relativa
a prorrogacao, repactuacao, reviséo, reajuste de preco, reequilibrio eco-
némico- financeiro, acréscimo, supresséo, por meio de termos aditivos
ou apostilamentos;

- Analisar e emitir parecer a respeito dos valores a serem aprovados
quando do pedido de revisdo, reajuste de preco e reequilibrio econd-
mico-financeiro;

- Acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a
adogédo de providéncias legais que se fizerem necessarias a Adminis-
tracdo, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes do
Gestor do contrato;

- Gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacéo de pe-
nalidades de contratos e instrumentos substitutos;

- Comunicar ao Gestor do Contrato irregularidades encontradas que
caracterizem desconformidade com disposi¢des do contrato ou com a
legislagéo pertinente;

- Acionar as garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de
prejuizos advindos pela ndo execugdo ou ma execugio dos contratos e
Instrumentos Substitutos;

- Promover a transparéncia das informagdes dos contratos e instrumen-
tos substitutos, de interesse publico;

- Coordenar a preparagdo de atestados de capacidade técnica e enca-
minhar ao Gestor, Fiscal Técnico e Gabinete do Secretario para apre-
ciacdo e assinatura;

- Atender as demandas externas que tenham relagédo com os contratos
administrativos celebrados, como a apresentacéo de informacdes, sub-
sidios, documentos e informacgGes para defesa da Secretaria Municipal
de Agropecuéria - SEAGRO em processos administrativos e judiciais,
ou solicitagdes de informagdes pelo publico usuério e pela comunidade;
- Estabelecer rotina de controle de prazos de entrega de produtos pelos
fornecedores;

- Encaminhar o termo de rejeicédo ao fornecedor inadimplente, acompa-
nhar o prazo para corregdo e providenciar a Notificagéo Extrajudicial;

- Praticar os demais atos inerentes a area de atuacéo da Divis&o;

- Executar todas as demais fungdes ndo previstas neste instrumento,
mas inerentes a Divisdo, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VII

Da Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar

Art. 37. A Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar é a unidade de coor-
denacdo e assessoramento responsavel pela implementagdo das Ca-
deias Produtivas de Agricultura Familiar no Municipio de Rio Branco/AC
e tem por finalidade:

- planejar ag6es que favorecam o fortalecimento das cadeias produtivas
do municipio voltadas para apoio a agricultura familiar;

- promover atividades de desenvolvimento da agricultura familiar por
meio das politicas publicas;

- coordenar e implementar ac6es destinadas & defesa agropecuéria e a
seguranca alimentar;

- planejar e promover atividades, a¢es e eventos que viabilize a pro-
ducéo de alimentos saudaveis e comercializacéo dos produtos da agri-
cultura familiar;

- 0 acompanhamento dos projetos do Cinturdo Verde e Pélos Municipais;

- a assisténcia técnica e extensao rural;

- a reforma agréria e regularizacéo fundiaria de areas rurais;

- a conservagdo e manejo do solo e da &gua destinados ao processo
produtivo agricola, pecuario, sistemas agroflorestais e aquicultura;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéao.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar é exercida
pelo (a) Diretor

(a) de Apoio a Agricultura Familiar, técnico de nivel superior, nomeado
(a) em comisséao pelo (a) Prefeito (a).

Art. 38. Ao (A) Diretor (a) de Apoio & Agricultura Familiar compete:

- planejar e coordenar a execugéo, o acompanhamento e a avaliagéo
das atividades sob sua responsabilidade;

- assistir o secretario na definigdo de diretrizes, na supervisédo e na coor-
denacao das atividades relacionadas a agropecuéria e comercializagao;
- promover a celebragédo, o acompanhamento e a avaliagdo de convé-
nios, de contratos, de termos de parceria e de cooperagéo, de acordos,
de ajustes e de instrumentos congéneres, relativos a sua competéncia;
- promover, monitorar e orientar as agdes técnicas desenvolvidas na
agropecuéria e na comercializagéo;

- atuar em conjunto com os demais setores da Secretaria;

- elaborar estudos e preparar informagdes periédicas, bem como por
solicitacdo do Secretério;

- instruir e orientar os processos em geral de sua responsabilidade;
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- controlar a frequéncia dos servidores e funcionarios lotados na unidade;

- promover anualmente, juntamente com os demais setores conexos, a
Feira do Peixe e a Semana da Agricultura Familiar;

- instruir processo de avalia¢éo de estagio probatério & comisséo avaliadora
devidamente instituida, para os servidores sob sua coordenagao/direcéo.
SECAO |

Do Departamento de Sistema de Abastecimentos e Comercializa¢éo da
Producéo

SUBSECAO |

Do Nucleo Gestor da Ceasa

Art. 41. O Nucleo Gestor da CEASA é a unidade destinada a fluidez
administrativa e organizacional e objetiva:

- ampliar alternativas de comercializacdo agricola para produtos origina-
rios da agricultura de base familiar;

- fortalecer as a¢6es voltadas para melhoria dos padrdes de qualidade
dos produtos agricolas comercializados;

- ampliar e fortalecer os canais de comercializagao agricola;

- elaborar e fazer cumprir o regulamento de comercializacgéo;

- estabelecer medidas que disciplinem a atividade comercial, horario de
funcionamento e as formas de abastecimento;

- conceder cadastro e atualizar as fichas cadastrais dos permissionarios
para o exercicio e uso dos boxes na unidade;

- gerenciar, organizar e controlar dados referentes & ocupagéo dos bo-
xes, e espagos destinados a comercializagdo, bem como demais regis-
tros necessarios ao controle estatistico;

- revogar permissdo de uso, desde que previamente autorizada pelo
secretario, ou por descumprimento expresso das normas regulamenta-
doras do espago publico;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico: O Nucleo Gestor da CEASA é exercido pelo (a) Chefe
do Departamento de Sistema de Abastecimento e Comercializagdo da
Produgéo, técnico de nivel superior, nomeado (a) em comisséo pelo (a)
Prefeito (a).

Art. 42. Ao (A) Chefe do Nicleo Gestor da CEASA compete:

- acompanhar a evolug&o diaria dos pregos dos hortifrutigranjeiros na unidade;

- orientar e supervisionar o servico de cadastro dos concessionarios;

- administrar e fiscalizar os contratos advindos das concessdes dos es-
pacos publicos localizados na CEASA,;

- administrar e fiscalizar os processos de concessdes dos espagos publi-
cos, incluindo boxes, cafeterias, dentre outros, localizados na CEASA;
- organizar os grupos e participantes dos programas sociais;

- organizar anualmente, em conjunto com os demais setores, a Feira do
Peixe; VIl - executar as diretrizes definidas para a organizagao da unidade;
- acompanhar e elaborar a programacéo anual de trabalho, assim como
os relatérios periédicos das atividades da unidade;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il

Da Diviséo de Zeladoria e Transporte

Art. 43. A Divisdo de Zeladoria e Transportes é a unidade de apoio a
infraestrutura e manutencdo, a administragao viéria de transporte e lo-
gistica da SEAGRO.

Paragrafo tnico: A Chefia da Divisdo de Zeladoria e Transporte é exerci-
da pelo (a) Chefe da Divisdo de Zeladoria e Transporte, que serd nome-
ado para exercer cargo em comissio pelo (a) Prefeito (a).

Art. 44. Compete a Divisdo de Zeladoria e Transportes:

- 0 acompanhamento e fiscalizagio dos contratos relativos aos servigos de
transporte e de manutencéo das unidades administrativas da secretaria;

- a elaboracéo do calendario para solicitagdo dos servicos de transporte
na sede e, quando necessario, nas unidades descentralizadas;

- a gestdo da frota de veiculos, bem como da for¢a de trabalho;

- a manutencéo e acompanhamento do registro, licenciamento e empla-
camento dos veiculos oficiais;

- fiscalizar e controlar o consumo de combustiveis, dleos lubrificantes e
demais insumos utilizados pela frota;

- acompanhar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes
das unidades;

- propor a aquisi¢do, alienagdo, desfazimento e baixa de bens inserviveis;
- administrar os servigos de limpeza e manutengéo interna e externa
(elétrica, hidraulica, estrutura, dentre outros) nas instalagées da Secre-
taria Municipal.

- Realizar reparos na iluminagéo, sistema de ventilacdo, bem como ma-
nutengdes externas e internas das unidades da SEAGRO;

- realizar suas atividades e atribuicdes sempre emanando cuidados com
areas verdes;

- administrar e controlar, inclusive por meio de acdes, insetos e outras pragas;
- realizar a coleta de lixo;

- outras atividades correlatas ao setor.

Art. 45. Ao Chefe da Divisdo de Zeladoria e Transporte compete, priva-
tivamente:

- normatizar, programar, registrar, coordenar e executar os servigos de
transporte de pessoas e materiais da Secretaria;

- controlar o consumo de combustiveis através de mapa estatistico e
comparativo;

- gerenciar as plataformas de Gestédo de Frota, autorizando as ordens
de servicos, gerando planejamento, rastreamento, mensuragdo e con-
trole de todas as operacdes realizadas;

- distribuir cotas de combustiveis aos motoristas responsaveis pelos
respectivos veiculos;

V - administrar os servicos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;
- fiscalizar a documentagao dos veiculos e dos motoristas;

- programar férias dos colaboradores disponiveis no setor, mediante au-
torizacéo pelo Secretério Municipal;

- elaborar o termo de referéncia e/ou projeto basico dos servigos de
transporte e zeladoria da Secretaria Municipal de Agropecuaria;

- coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza e manutengéo nas de-
pendéncias da secretaria;

- zelar pela economicidade dos insumos utilizados pelo setor.

- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua area de competéncia;

Art. 46. A Assisténcia Administrativa, Apoio Administrativo e o Apoio a
Infraestrutura Viaria e Logistica da Produgéo compde a Divisdo de Zela-
doria e Transporte como unidades de suporte.

§ 1° A Assisténcia Administrativa é a unidade de apoio e assessora-
mento da Chefia da Divisdo de Zeladoria e Transporte da SEAGRO e é
exercida pelo Assistente Administrativo de nivel superior.

§ 2° O Apoio Administrativo, por sua vez, é a unidade responséavel pelas
atividades de apoio relacionadas & avaliagdo e acompanhamento dos
trabalhos e a elaboragéo de projetos desenvolvidos no ambito do muni-
cipio e é exercido por auxiliares administrativos.

§ 3° O Apoio a Infraestrutura Viéria e Logistica da Producéo € a unida-
de responséavel pelas atividades de apoio relacionadas a realizacéo de
todo o fluxo de pessoas e de carga para a SEAGRO ou a servigo dela e
é exercido pelos Motoristas.

Art. 47. Ao Assistente Administrativo compete:

- prestar apoio administrativo a Diviséo de Zeladoria e Transporte;

- coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execugéo
das atividades e dos servicos concernentes & administra¢éo de pessoal
da diviséo de zeladoria e transporte;

- proceder ao registro, a autuacéo, a tramitacéo e a distribuicéo de docu-
mentos, processos, correspondéncias e demais expedientes no dmbito
da Diviséo de Zeladoria e Transporte;

- executar a distribuicéo de revistas, jornais e periédicos da SEAGRO;
- exercer outras atividades correlatas com a area de atuagéo, espe-
cialmente as que lhe forem atribuidas pelo (a) Chefe da Divisdo de Ze-
ladoria e Transporte em consonancia com o Secretario Municipal de
Agropecuaria — SEAGRO.

Art. 48. Aos Auxiliares Administrativos compete:

- auxiliar na fiscalizagdo, planejamento e na execugédo das atividades
programadas pela chefia do setor;

- preparar a documentagéo relativa ao processo de fixagédo e apuragéo
das metas estabelecidas no plano de trabalho;

- acompanhar a execugdo dos trabalhos, avaliando os resultados al-
cancgados;

- instruir e analisar as demandas trazidas pelos motoristas;

- elaborar rotina diéria para os motoristas da SEAGRO;

- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo secretario municipal;

- auxiliar na elaboragéo do termo de referéncia e/ou projeto basico dos
servigos de transporte na sede;

- promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento
dos veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua area de competéncia.

Art. 49. Aos Motoristas compete:

- realizar avaliacao veicular antes, durante e depois do uso diério;

- realizar o transporte de produtores, de seus locais de destino até as
feiras de bairros e Mercados Municipais, sendo permitida 01 (uma) pa-
rada durante o trajeto para o atendimento das necessidades de compra
dos agricultores, cabendo ao motorista estabelecer o itinerario que aten-
da ao disposto neste inciso;

- transportar produtores na cabine do veiculo, em casos especiais que
envolvam pessoas com deficiéncia, idosos, criangas ou gestantes, auxi-
liando-o0s no seu embarque e desembarque;

- dar e receber feedback acerca de ocorréncias em suas rotinas diarias;
- cumprir as ordens de servigo, atendendo as demandas da diviséo dire-
cionadas pelos assistentes administrativos;

- zelar pela limpeza e conservagédo dos veiculos desta Secretaria;

- preencher a planilha de Diario de Bordo diariamente;

- realizar abastecimento dos veiculos, quando solicitado e autorizado
pela administragdo da Divis&o;

- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua area de competéncia.
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SUBSECAO Il

Da Divisédo de Gestdo Técnica e Operacional

Art. 50. A Divisdo de Gestdo Técnica e Operacional é a unidade respon-
savel pelo atendimento aos clientes, com bons produtos e servigcos de
qualidade e é exercida pelo (a) técnico (a) de nivel médio ou superior,
nomeado (a) em cargo em comisséo pelo (a) Prefeito (a).

Art. 51. Ao (A) Chefe Divisdo de Gest&o Técnica e Operacional compete:
- Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no ambiente e
instalacdes do trabalho, sob sua administra¢éo, de acordo com as nor-
mas vigentes;

- verificar o atendimento das condigdes técnicas e operacionais;

- zelar e fazer cumprir as normas referentes ao funcionamento dos ser-
vicos realizados;

IV - instruir e prestar informagdes em processos, quando solicitado;

- tratar a gestdo de riscos de forma estruturada e propor mecanismos
de mitigagéo;

- o fornecimento de suporte qualitativo e quantitativo aos tomadores de
decisdo em negdcios na comercializagdo, para que se obtenha a ade-
quada gestéo dos riscos relativos a atividade;

- identificar o surgimento de problemas operacionais e promover as so-
lucBes devidas;

- executar agdes conjuntas com os demais setores da Secretaria visan-
do qualidade do sistema operacional nos estabelecimentos de comer-
cializacéo;

- gerenciar os procedimentos operacionais com a finalidade de alcangar
os resultados almejados;

- formalizar relatérios ordinarios objetivando a qualidade dos servigos
prestados a comunidade;

- implementar melhorias com as mudangas necessarias aos processos
administrativos, de produgdo, dentre outros, eliminando setores que
ndo agregam valores aos processos, gerando beneficios aos clientes
envolvidos;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas por seus superiores.

SUBSECAO IV

Divisdo de Controle de Volume da Produgéo

Art. 52. A Divisdo de Controle do Volume da Produgéo é a unidade de
planejamento e controle dos processos de producdo, que alia todas as
informagdes técnicas, de qualidade, financeiras, de vendas e de distri-
bui¢do no setor de comercializagdo do municipio e compete:

- 0 planejamento de producdo mensal ou trimestral para os principais pro-
dutos ou areas produtivas, de forma a procurar minimizar custos de produ-
¢ao, niveis de estoque e atender a demanda prevista para o produto;

- a coordenagdo dos planos de acdo para ajustar as diferencas entre
previsto e real,

- acompanhar o desenvolvimento da producdo ofertada no mercado
consumidor, com formagéo de dados estatisticos e apuragéo final dos
resultados, objetivando melhorar a eficiéncia do setor produtivo e da
comercializagao;

- evitar desperdicios e defasagens na producéao e na comercializagdo ofertada;
- tracar estratégias adequadas para elevar os volumes de produg&o,
dimensionando e projetando indices escalonados de crescimento;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A Divisao de Controle do Volume da Produgéo é exer-
cida pelo (a) Chefe da Divisédo de Controle do Volume da Produgéo, téc-
nico de nivel superior, nomeado (a) em comissao pelo (a) Prefeito (a).
Art. 53. Ao (A) Chefe da Divisdo de Controle do Volume da Produgéo compete:
- realizar e supervisionar todos os trabalhos de operagéo e controle dos
dados publicos de producéo dos produtos ofertados e comercializados;
- produzir relatérios, diagnosticar pontos fortes e fracos e aplicar as me-
Ihorias necessarias, com o objetivo de formar banco de dados relativos
a producéo e comercializacédo dos produtos;

- efetuar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das atividades
realizadas para o devido controle do volume de producdo no municipio;
- dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o cumpri-
mento das atividades da divisdo;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

SUBSECAO V

Da Divisdo de Mercados Municipais, Feiras de Bairros e Nucleo de Pro-
dutos Organicos

Art. 54. A Diviséo de Mercados e Feiras de Bairros é a unidade de de-
senvolvimento das acdes e programas destinados ao fortalecimento da
comercializagao de produtos hortifrutigranjeiros, no perimetro urbano do
Municipio de Rio Branco/AC e objetiva:

- planejar, coordenar, controlar e fiscalizar os programas, os projetos e
os servicos de mercados e feiras, administrando o abastecimento de
produtos hortifrutigranjeiros no ambito do Municipio;

- promover o aperfeicoamento da comercializacdo de produtos nos
mercados e feiras e o desenvolvimento social dos permissionarios e
feirantes;

- estabelecer medidas que disciplinem a atividade comercial, funciona-
mento dos mercados e feiras municipais e as formas de abastecimento;
- conceder cadastro para o exercicio de atividades nos mercados e atu-
alizar as fichas cadastrais dos permissionarios, desde que precedida de
autorizacéo do secretéario;

- conceder cadastro para o exercicio de atividades nas feiras de bairros
e atualizar as fichas cadastrais dos feirantes;

- revogar permissdo de uso, desde que previamente autorizada pelo
Secretario;

- excluir da atividade de feirante caso haja descumprimento das regras
do Termo de Compromisso;

- planejar os horérios de funcionamento de mercados e feiras livres (e
suas localizacdes);

- promover medidas visando & manutencdo da ordem, funcionamento
em perfeitas condi¢des de higiene, conservacéo e limpeza nas feiras e
mercados municipais e dos produtos expostos a venda;

- vistoriar boxes e bancas para licenciamento, conforme o disposto na
legislagéo vigente;

- gerenciar, organizar e controlar dados referentes aos niimeros de bo-
xes, bancas, mercadores, feirantes e demais registros necessarios ao
controle estatistico;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A Divisdo de Mercados e Feiras de Bairros é exercida
pelo (a) Chefe da Diviséo de Mercados e Feiras de Bairros, técnico de nivel
médio ou superior, nomeado (a) em comisséo pelo (a) Prefeito (a).

Art. 55. Ao (A) Chefe da Divis&o de Mercados e Feiras de Bairros compete:
- propor, orientar e desenvolver estudos necessarios a implantagédo, organi-
zacgao e funcionamento de Feiras Livres e dos Mercados Municipais;

- analisar e revisar os processos referentes ao licenciamento e renova-
¢édo do licenciamento de feirantes e respectivos termos de autorizacédo
dos permissionarios dos Mercados Municipais;

- fazer cumprir os regulamentos pertinentes as Feiras Livres, bem como
as obrigagdes assumidas pelos permissionarios dos Mercados Municipais;
- supervisionar os padrdes de qualidade e de eficiéncia das instalagdes
e funcionamento dos mercados municipais;

- manter organizados e atualizados os cadastros dos feirantes e dos
permissionarios dos Mercados Municipais;

- providenciar a emissio das taxas devidas pelos feirantes e permissio-
narios dos Mercados Municipais, bem com as cobrancas daquelas que
se encontrar em atraso;

- manter o cadastro e controle do funcionamento de todas as feiras li-
vres e dos mercados existentes no municipio;

- adotar as providéncias necessarias para inscrigdo dos débitos que nédo
tenham sido quitados nos prazos legais pelos permissionarios dos mer-
cados municipais e feirantes;

- preparar para conhecimento do Secretario e encaminhamento ao setor
competente por fiscalizar a relagéo de feirantes e concessionarios com
pendéncias e outras irregularidades, para as medidas fiscais cabiveis,
nos termos da legislag&o vigente, sob pena de responsabilidade;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 56. Os Mercados Municipais séo as unidades de administracdo que
sdo destinados & comercializacéo, em varejo, de produtos hortifrutigran-
jeiros e outros pereciveis alcangados pela legislagdo é exercido pelo (a)
Administrador (a) dos Mercados Municipais, técnico de nivel médio ou
superior, nomeado (a) em comissédo pelo (a) Prefeito (a).

Art. 57. Ao (A) Administradores dos Mercados Municipais compete:

- observar e atender a proibicdo de comercializar produtos ndo autori-
zados pela legislagéo;

- organizar e fiscalizar os locais, respeitando o Cédigo de Postura do
Municipio de Rio Branco;

- proporcionar aos Feirantes melhores condi¢cbes de comercializacdo
dos seus produtos;

- realizar chamadas, assim como controlar as frequéncias dos Feirantes
e Permissionarios;

- organizar sistematicamente os rodizios (entrada e saida) dos feirantes,
bem como orientar no momento de carga e descarga de mercadoria no
entorno dos mercados, respeitando o tempo de permanéncia do veiculo
no local indicado;

- disponibilizar bloco de romaneio aos Feirantes e Permissionarios, para
quantificag@o dos produtos ofertados no mercado;

- produzir relatérios, diagnosticar pontos fortes e fracos dos mercados
e, aplicar as melhorias necessarias, com o objetivo de formar banco de
dados relativos & comercializagdo dos produtos;

- manter rotina de qualidade sanitaria;

- verificar a satisfag@o dos consumidores sobre os produtos ofertados;
- supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no ambiente e
instalacdes do Mercado Municipal, sob sua administragdo, de acordo
com as normas vigentes;

- verificar o atendimento das condi¢des de armazenagem, acondicio-
namento, limpeza, comercializagdo e demais exigéncias e limitagdes
pertinentes & utilizagdo dos Mercados Municipais;
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- orientar os concessionarios e feirantes sobre quaisquer aspectos rela-
tivos ao funcionamento do Mercado Municipal;

- verificar a pontualidade dos pagamentos mensais devidos pelos con-
cessionarios ao Municipio, adotando as providéncias necessarias para
os inadimplentes;

- zelar e fazer cumprir as normas referentes ao funcionamento dos Mer-
cados Municipais;

- emitir relatérios e registrar as alteragdes ou ocorréncias atipicas detecta-
das no Mercado Municipal sob sua administra¢éo, sob pena de responsabi-
lidade, encaminhando-os oficialmente ao seu superior hierarquico;

- instruir e prestar informacdes em processos, quando solicitado;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas por seus superiores.

Paragrafo Unico: Cada Administrador de Mercado Municipal contaré, no
desenvolvimento das competéncias previstas neste artigo, com o apoio
e assessoramento de um servidor de carreira, designado para a funcéo
de confianga de Assistente da Administragéo de Mercado.

Art. 58. O Ncleo de Produtos Organicos é a unidade integrante da es-
trutura da Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar e é exercido pelo
(a) Chefe do Nucleo de Produgéo Organica, técnico de nivel superior,
nomeado (a) em comissao pelo (a) Prefeito (a).

Art. 59. Ao (A) Chefe do Nicleo de Produtos Organicos compete:

- elaborar, analisar e apoiar os projetos direcionados a implantagéo de
hortas organicas urbanas e de agricultura familiar;

- desenvolver e apoiar a realizacdo de seminarios, cursos e palestras
com o objetivo de qualificar profissionais, conscientizar os produtores
e consumidores, e a sociedade em geral, da importancia dos produtos
organicos para a alimentagao;

- fazer o cadastramento de todos os produtores e comerciantes de ali-
mentos organicos do Municipio, que estejam em consonancia com a
legislagao federal;

- fomentar a transi¢ao da agricultura convencional para a agricultura or-
géanica, com difusédo de tecnologia de produgéo, bem como escoamento
necessario ao mercado consumidor com feiras e eventos exclusivamen-
te organicos;

- buscar subsidiar e acompanhar a implementacéo do projeto de inser-
¢éo da merenda organica nas Unidades Educacionais Municipais;

- propor metodologias destinadas a informagéo, comunicagédo e educa-
¢é8o para o incentivo ao consumo de produtos organicos e providos da
agricultura familiar;

- promover, orientar e coordenar as a¢des na area da agricultura organi-
cas, promovendo a realizagdo de parcerias com organizagdes governa-
mentais e ndo governamentais;

- promover o controle da qualidade dos produtos organicos, desde a
produgdo até a comercializagdo, fazendo a rastreabilidade destes, com
a participagéo do Servico de Inspegdo Municipal — SIM;

- promover eventos e atividades sociais, ligadas a agricultura organica;
- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas por seus superiores.

SECAO Il

Do Departamento de Apoio a Producéo

Art. 60. O Departamento de Apoio a Producéo - DAP é a unidade de de-
senvolvimento e de execugéo de politicas agricolas, voltada a subsidiar,
fortalecer e difundir tecnologias inovadoras de origem vegetal e animal,
com sustentabilidade, que possibilita ao setor rural do Municipio de Rio
Branco ser mais produtivo, diversificado e competitivo.

Art. 61. Compete ao Departamento de Apoio a Producédo — DAP:

- o planejamento, a coordenagéo, a normalizag&o, o controle e a ava-
liagdo de suas atividades, garantindo a coeréncia e a objetividade das
acdes desenvolvidas no ambito da SEAGRO;

- a pesquisa, a coleta de dados, a sistematizacéo, a publicacéo, a coor-
denacdo, o gerenciamento, a divulgacéo e a disponibilizacéo de infor-
macdes estratégicas para subsidiar a formulagdo de politicas agricolas
para agricultura familiar e para o agronegécio;

- a elaboracédo, a coordenagdo e 0 assessoramento na supervisdo de
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do setor ru-
ral, bem como a geracéo de estatisticas basicas para a sua elaboragéo;
- a elaboragédo de planejamentos, projetos e prestacédo de suporte técnico
aos Programas Municipais visando a promog¢ao do desenvolvimento rural;
- a orientacéo aos agricultores quanto as técnicas, periodo plantio, co-
Iheita, manejos e/ou armazenamento dos seus produtos;

- a orientacdo aos produtores quanto as técnicas agropecudrias desti-
nadas as criacoes;

- aorientacdo técnica da producéo/criagdo visando garantir a seguranca alimentar;
- a formulacéo de indicadores de avaliagdo e/ou relatério programatico;
- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

Paragrafo Unico: O Departamento de Apoio a Produgéo é exercido pelo
(a) Chefe do Departamento, que devera ter formacéo técnica na area da
atividade, preferencialmente, de nivel superior, nomeado (a) em comis-
séo pelo (a) Prefeito (a).

Art. 62. Ao (A) Chefe do Departamento de Apoio & Produgéo compete:
- promover e conduzir a execugéo das atividades, bem como procurar
dirimir os assuntos com eficiéncia correlatos a fungéo;

- controlar a frequéncia dos servidores e funcionarios lotados na unidade;

- gerenciar administrativamente, avaliando e relatando as necessidades
do setor, para manté-lo sempre em funcionalidade;

- apresentar relatérios ordinarios e/ou extraordinarios das atividades de-
senvolvidas pela sua unidade;

- emitir pareceres e prestar informag6es sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

- zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamen-
tos, das normas e das instru¢des do servigo;

- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SUBSECAO |

Do Nucleo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 63. O Nucleo de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural — ATER é a
unidade responsavel pelo gerenciamento e promocéo das atividades de
assisténcia técnica e extensao rural, quanto as atividades desenvolvi-
das em campo, visando:

- organizar as demandas de ATER das comunidades rurais da agricul-
tura de base familiar;

- promover meios de execugédo dos servigos de ATER de qualidade das
comunidades rurais da agricultura de base familiar;

- condicionar o intercambio e difusédo de tecnologias adaptadas as con-
dicdes das comunidades rurais da agricultura de base familiar com ins-
tituicdes de pesquisa e extenséo;

- efetuar o cadastramento e atualizar cadastro da SEAGRO e da Equipe Téc-
nica, junto as entidades regulamentadoras da prestacéo de servicos de ATER;
- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: O Nucleo Gestor de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural — ATER é exercido pelo (a) Chefe do Departamento de Apoio a
Produgéo, técnico de nivel superior, nomeado (a) em comisséo pelo (a)
Prefeito (a).

Art. 84. Ao (A) Niicleo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER compete:
- organizar as demandas dos servigos de ATER pleiteados;

- promover e dar condigdes de prestacdo dos servicos de ATER pela
equipe técnica designada;

- formar e formalizar as relagdes, o intercambio e a difuséo de tecnolo-
gias com instituigdes de pesquisa e extenséo;

- efetuar o cadastramento e atualizar cadastro da SEAGRO junto as
entidades regulamentadoras da prestacédo de ATER;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il

Da Diviséo de Inspecédo de Produtos de Origem Animal e Vegetal

Art. 65. A Divisdo de Inspec¢do dos Produtos de Origem Animal e Vegetal
é a unidade responsavel pela inspecéo sanitaria e industrial dos produ-
tos de origem animal e vegetal que objetiva:

- realizar as inspec¢des e orientacdes técnicas sobre a producéo, bene-
ficiamento, fracionamento, armazenamento e transporte dos produtos
de origem animal e vegetal no setor produtivo municipal, nos termos da
legislacéo vigente;

- executar agdes de orientagéo técnica e de verificagdo do controle de
qualidade da producéo de produtos de origem animal e vegetal, junto
aos estabelecimentos produtores e fornecedores;

- promover e coordenar os processos de formagdo e capacitacédo de
recursos humanos no sistema de Inspe¢ao Municipal, visando garantir
os aspectos higiénico- sanitarios, tecnolégicos e o controle de qualidade
das matérias-primas e produtos;

- verificar os padrées de identidade e qualidade das matérias-primas e
produtos sob os aspectos fisico-quimicos e microbioldgicos;

- fazer cumprir a legislacéo federal, estadual e participar da formulacéo
e execugao da Politica Municipal de Abastecimento, no que tange aos
alimentos de origem animal e vegetal,

- advertir, com prazo para regularizacdo da situagéo, desde que nédo
haja risco iminente a satde da populacéo;

- suspender as atividades, nas hipéteses de risco ou de ameagca de na-
tureza higiénico-sanitaria ou de embarago a acgéo de inspegéo;

- interditar parcial ou total estabelecimento, na hipétese de inexisténcia de
condigdes higiénico-sanitarias, adulteragéo ou falsificagdo de produtos;

- apreender, cautelarmente, para andlise ou recolhimento para inutiliza-
céo de matérias primas e produtos sob suspeita de risco sanitario;

- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhes sejam atribuidas por seus superiores.

Paragrafo Primeiro: A Divisdo de Inspecéo dos Produtos de Origem Ani-
mal e Vegetal é exercida pelo (a) Chefe da Diviséo de Inspegéo dos Pro-
dutos de Origem Animal e Vegetal, técnico de nivel superior, nomeado
(a) em comisséao pelo (a) Prefeito (a).

Paragrafo Segundo: As ac¢Bes de Poder de Policia Administrativo (sus-
penséo de atividade, interdi¢do parcial ou total e apreensdo de produ-
tos) serdo exercidos em conjunto com Vigiladncia Sanitaria Municipal.
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Art. 66. Ao (A) Chefe da Divisdo de Inspegdo dos Produtos de Origem
Animal e Vegetal compete:

- coordenar e executar as atividades de inspegéo e fiscalizagéo industrial e
sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos produtos
de origem animal e vegetal, comestiveis ou ndo, e seus derivados;

- acompanhar e verificar a aplicagéo dos preceitos do bem-estar animal e exe-
cutar as atividades de inspe¢éo ante e post mortem de animais de abate;

- acompanhar a execugéo das agdes de inspegéo, fiscalizagéo, registro,
relacionamento e habilitacdo dos estabelecimentos, bem como registro,
classificagéo, tipificacéo, padronizagéo e certificagédo sanitaria dos pro-
dutos de origem animal e vegetal;

- verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas,
ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva, bem como dos
produtos de origem vegetal;

- elaborar programas e planos complementares as agdes de inspecédo
e fiscalizagéo;

- controlar a frequéncia dos servidores e funcionarios lotados na unidade;
- gerenciar administrativamente, avaliando e relatando das necessida-
des do setor, para manté-lo sempre em funcionalidade;

- apresentar relatérios ordinarios e/ou extraordinarios das atividades de-
senvolvidas pela sua unidade;

- emitir pareceres e prestar informag8es sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagao.

SUBSECAO Il

Do Departamento de Mecanizacéo Agricola

Art. 67. O Departamento de Mecanizagdo Agricola é responséavel por
promover o planejamento, execugéo e desenvolvimento dos processos
de producéo agricola.

Art. 68. Ao Departamento de Mecanizag&o Agricola compete:

- a difusdo e execugéo das praticas de mecanizagéo agricola;

- reparar e conservar as maquinas e os veiculos do Departamento, den-
tro das possibilidades que Ihe forem asseguradas;

- trocar componentes, entre maquinas, quando necessario (livre fluxo);
- instruir operadores de maquinas agricolas e mecanicos destinados
aos trabalhos de mecanizacéo agricola;

- orientar, quando solicitada, a aquisicdo do maquinéario agricola desti-
nada ao uso do Municipio;

- manter ampla e diversificada interagdo com o Departamento de Apoio
a Producéo;

- executar agdes de destoca, preparo do solo (aragéo e gradagem), bem
como calagem e fertilizacé&o do solo, dentre outros programas propostos
pelo Departamento de Apoio a Produgéo;

- aplicar defensivos agricolas como herbicidas, inseticidas e pré emer-
gentes conforme demandas dos Programas Municipais, implementados
pela Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO.

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

Art. 69. Ao Gerente do Departamento de Mecanizagéo Agricola compete:

- promover e conduzir a execugdo das atividades, bem como procurar
dirimir os assuntos com eficiéncia correlatos a fungéo;

- controlar a frequéncia dos servidores e funcionarios lotados na unidade;
- gerenciar administrativamente, avaliando e relatando as necessidades
do setor, para manté-lo sempre em funcionalidade;

- apresentar relatérios ordinarios e/ou extraordinarios das atividades de-
senvolvidas pela sua unidade;

- emitir pareceres e prestar informag8es sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

- zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamen-
tos, das normas e das instrucdes do servigo.

- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO IX

Das Competéncias e Atribuigdes da Diretoria de Ramais

Art. 70. A Diretoria de Ramais é a unidade responséavel pela gestdo e
manutenc¢do das estradas e ramais rurais do municipio de Rio Branco, com
0 objetivo de facilitar o acesso ao campo, promovendo o desenvolvimento
agricola e o melhoramento na qualidade de vida da populagéo rural.

Art. 71. Compete a Diretoria de Ramais:

- Coordenar e executar as atividades de construgéo, reforma e con-
servacdo das vias de acesso as propriedades rurais, garantindo o livre
transito e o escoamento da produgéo agricola;

- emitir pareceres e prestar informag8es sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

- apresentar relatérios ordinarios e/ou extraordinarios das atividades de-
senvolvidas pela sua unidade;

- gerenciar administrativamente, avaliando e relatando as necessidades
do setor, para manté-lo sempre em funcionalidade;

Paragrafo tnico: A Diretoria de Ramais é exercida pelo (a) Diretor (a) de
Ramais, nomeado (a) em comissao pelo (a) Prefeito (a).

SECAO |

Da Divisédo Técnica

Art. 72. A Divisdo Técnica da Diretoria de Ramais é responsavel pelas ati-
vidades relacionadas a gestdo e manutencgéo dos ramais rurais, tais como:
Art. 73. A Divisdo Técnica compete:

| - Elaboracéo de projetos para construgdo, reforma e manutencéo de
ramais rurais; Il - Realizagdo de estudos técnicos e pesquisas para iden-
tificagédo de problemas e proposigéo de solugdes;

- Acompanhamento e fiscalizagéo dos trabalhos realizados nos ramais;
- Elaboracgéo de relatérios e pareceres técnicos;

- Andlise de demandas e necessidades de produtores rurais e comuni-
dades locais em relagéo as vias de acesso;

- Prestacgéo de suporte e assessoria técnica a equipe da diretoria.

VII- Em resumo, a divisdo técnica tem como objetivo garantir a quali-
dade e eficiéncia dos servigos prestados pela diretoria de ramais, por
meio de planejamento, supervisdo e execugdo de atividades técnicas
especializadas.

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na
sua area de atuagao.

SECAO I

Da Diviséo de Logistica

Art. 74. A Diviséo de Logistica da Diretoria de Ramais é responsavel
por planejar e gerir o uso dos recursos materiais € humanos neces-
sarios para a realizagéo das atividades de constru¢do, manutengéo e
conservagéo dos ramais rurais, com o objetivo de garantir a eficiéncia
e economia na utilizagdo dos recursos disponiveis, reduzindo o desper-
dicio e aumentando a qualidade dos servigos prestados pela diretoria
de ramais.

Art. 75. A Divisdo de Logistica compete:

— Gestdo dos estoques de materiais e equipamentos necessarios as
obras de infraestrutura viaria;

— Definigdo de planos de trabalho e alocagao de recursos humanos;

— Coordenacéo das equipes de trabalho e do transporte de maquinério
e insumos;

- Elaboracéo de relatérios de acompanhamento das obras e da gestédo
dos recursos;

- Controle dos cronogramas de execugéo das atividades previstas nos
projetos;

— Supervisionar a conformidade das atividades com as normas de segu-
ranga no trabalho e meio ambiente.

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéao.

CAPITULO X

Das Responsabilidades e Atribuigdes das Chefias

Art. 76. Constituem responsabilidades fundamentais e atribuicbes dos
ocupantes de posi¢do de chefia no Ambito da Secretaria Municipal de
Agropecuaria - SEAGRO, em todos os niveis:

- propiciar a equipe a formacéo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes
e conhecimentos a respeito dos objetivos do 6rgédo a que pertencem;

- promover o treinamento da equipe, orientando-os na execugéo de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

- criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas na
secretaria e promover as comunicagdes desta, com as demais organi-
zacdes administrativas do municipio;

- conhecer 0s custos operacionais das atividades sob sua responsa-
bilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e
evitar duplicidade e sobreposicdo de iniciativas;

- manter, no 6rgao que dirige orientacéo funcional nitidamente voltada
para seus objetivos;

- incentivar a equipe o dever de bem servir ao publico;

- desenvolver na equipe o espirito de lealdade ao poder publico e as au-
toridades constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitages, sem
prejuizo da participacdo critica, construtiva e responsavel, em favor da
ampliagdo da eficacia na administragédo municipal;

- promover, acompanhar e controlar a administracdo geral da unidade
sob sua coordenagéao, especialmente no que tange a gestao de finan-
¢as, de recursos humanos, de materiais e de servicos;

- coordenar a elaboracéo dos relatérios do 6rgao, apresentando-os, pe-
riodicamente, ao superior imediato;

- fazer indicagdes de servidores que deverdo participar de comissdes
especiais;

- preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo secretario, ex-
ternamente, documentos e informacdes referentes as atividades do 6rgéo;
- aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos
servidores a ele subordinados;

- solicitar informacdes as demais unidades administrativas da secreta-
ria, por intermédio das respectivas chefias, quando tiver que realizar
trabalhos especificos, inclusive pedindo a presenga de servidores res-
ponsaveis para opinar;

- solucionar os problemas surgidos em sua area de competéncia, em
consonancia com as diretrizes emanadas do superior imediato.
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CAPITULO XI

Dos Servidores lotados nesta Secretaria

Art. 77. Constituem atribui¢6es bésicas dos servidores da SEAGRO:

- zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

- promover a melhoria dos processos, primando pela qualidade dos ser-
vicos prestados pela Secretaria;

- zelar pela imagem da Secretaria;

- respeitar os horarios estabelecidos pelo superior hierarquico;

- padronizar os procedimentos de execugéo de suas atividades;

- primar pela educacéo, cortesia e disciplina;

- conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

- manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

- manter dados e informacdes atualizadas, para garantir a correta toma-
da de decisbes;

- exercer com zelo e dedicagédo as atribuigdes do cargo;

- ser leal a secretaria e observar as normas legais e regulamentares;

- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
- atender com presteza;

- zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- ser assiduo e pontual no servigo;

- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

SECAO |

Das Férias, Licengas e Transferéncias

Art. 78. As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado
segundo a conveniéncia da SEAGRO, ressalvadas as excegdes legais.
Art. 79. A SEAGRO concede ao servidor licenca, através da Secreta-
ria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, de acordo com as nor-
mas regimentais ou condigdes mais favoraveis definidas em Acordos,
Convengdes Coletivas ou Termos Aditivos, por motivo de casamento,
falecimento de codnjuge ou convivente, ascendente, descendentes ou
dependentes declarados e nascimento de filho.

Art. 80. Os empregados que exergam cargos efetivos que contenham
clausulas de transferéncia implicita ou explicita, podem ser transferidos
para qualquer setor da Prefeitura de Rio Branco, mediante acordo com
o Secretario da SEAGRO.

SECAO Il

Das AtribuicGes Aplicaveis aos Servidores de Modo Geral

Art. 81. Aos servidores, cujas atribuiges nao foram especificadas neste
Regimento, além de caber cumprir as ordens, determinag8es e instru-
¢Oes e formular sugestées que contribuam para o aperfeicoamento do
trabalho, cumpre-lhes, também, observar

as prescrigdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficién-
cia as tarefas que lhes sejam confiadas e especialmente:

- executar diariamente as atribui¢des inerentes a seu cargo;

- tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o pro-
cesso de comunicacgéo e contato com o publico;

- ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagéo dos servicos publicos;

- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitac6es individuais de todos os usuarios do servi-
¢o publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgéo sexual e
posi¢éo social, abstendo-se, dessa forma, de causar- Ihes dano moral;
- ter respeito a hierarquia;

- ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provocara danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema;

- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a me-
Ihoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do
bem comum;

- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcéo ou uniformizado, quando for o caso;

- manter-se atualizado com as instrucées, as normas de servico e as
legislagdes pertinentes ao érgdo onde exerce suas fungdes;

- cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores,
as tarefas de seu cargo, emprego ou funcéo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

- facilitar a fiscalizagéo de todos atos ou servigos por quem de direito;

- atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informa-
tizados municipais;

- ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

- realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servicos a seu
cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata;

- observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar; XVIII - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados & sua guarda;

- prestar informacgdes e subsidiar processos judiciais movidos pelo Mu-
nicipio ou contra este, inclusive como testemunha ou técnico indicado; e
- observar os prazos legais para a analise dos processos administrati-
vos, atendimentos a requisi¢des e pedidos de informagdes.

- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Superior imediato.

CAPITULO XII

Das Disposi¢des Finais

Art. 82. Os servidores de provimento efetivo, lotados na SEAGRO, sédo
designados pelo Secretério para atuarem nas Unidades da Secretaria.
Art. 83. As unidades da SEAGRO funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragédo mutua.

Paragrafo Unico: As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das
atribuices das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma da
Secretaria.

Art. 84. Qualquer entidade que vier a ser vinculada a Secretaria Munici-
pal de Agropecuaria - SEAGRO ficara sujeita a sua superviséo.

Art. 85. As diversas unidades da Secretaria Municipal de Agropecuaria
- SEAGRO poderéao propor instru¢des complementares a este Regula-
mento, que serdo baixadas pelo Secretario.

Art. 86. O Secretario podera constituir comisséo para avaliar e revisar
os trabalhos afetos a Secretaria Municipal de Agropecuéria - SEAGRO,
sem remuneragéo especifica para desempenho dos trabalhos.

Art. 87. A jornada de trabalho, bem como o acompanhamento do cum-
primento e registro da frequéncia dos servidores obedeceréo ao estabe-
lecido em decretos regulamentadores.

Art. 88. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo do Secretéario
Municipal de Agropecuaria — SEAGRO e, quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 89. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, fi-
cando revogadas as disposi¢cdes constantes da Portaria N° 045/2019,
em sua integralidade.

Rio Branco - AC, 11 de marco de 2024..

Eracides Caetano de Souza
Secretario Municipal de Agropecuaria — SEAGRO
Decreto Municipal N° 012/2021

REPUBLICADA POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARI-
BALDI BRASIL - FGB

PORTARIA N° 655 DE 2023

O PRESIDENTE DA FUNDAC,AO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPOR-
TE E LAZER GARIBALDI no uso das atribui¢cdes que lhe confere o De-
creto n® 603 de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observéncia
da legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscal e seus respectivos
substitutos do contrato N° 442/2023, celebrado entre a Fundagdo Mu-
nicipal Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB e o Fornecedor
Marcos da Silva e Silva, assinado dia 04/12/2023 com vigéncia de 45
dias, que tem por objeto a Contratacdo de apresentacéo artisticas no
segmento de Musica, oriundo do Edital de Credenciamento N° 01/2022
e Processo Administrativo N° 408/2023, a seguir enunciados:

| — Gestor do Contrato Titular: Taline Raabe de Aquino Galvéao
Matricula: 714762

Il — Gestor do Contrato Substituto: Janildo Nonato Monteiro

Matricula: 713063

Il - Fiscal do Contrato Titular: Lucas Emanuel Silva dos Santos
Matricula: 715251

IV — Fiscal do Contrato Substituto: Wellington Gomes Fraga

Matricula: 713057

Telefone: (68) 3223-5202

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do Contrato.

Rio Branco — Acre, 04 de dezembro de 2023.

Andeson Gomes do Nascimento
Diretor-Presidente
Decreto n° 603/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA — SEINFRA

PORTARIA N° 026/2024

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta o Decreto n® 49
de 16 de janeiro de 2023;




