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LEX W%/ ¢ g DE 3 ODE DEZEMBRO DpE 1997,

"DISPOE  soBrm  p CRIAQAC g

A
INSTITUICAG DA ESTRUTURR
ORGANIZACIONAL, po QUADRO DE PESSOAT

BRANCO-~SAERE, E D OUTRAS
PROVIDENCIAS  »

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO ~ ACRE:

FACO SARER gque a Camara

Municipal aprovou e ey
sanciono a Sseguinte Lei:

-

Art.1° - Ficam criados e instituidos,
ZU& = I33goto de Rio Branco - SAERB:

I - Estrutura Organizacional,
constante do Anexo I;

II - Quadro de Pessoal Efetivo,
subdividido nos Seguintes Gru

No Servico de

conforme Organograma

conforme Anexo 11, i |
Pos Ocupacionais;:
& - Portaria, Transporte e Conservacao;

b - Obras, Servicos e Manutencao;

¢ ~ Apoio Técnico~Administrativo, e

d - Nivel Superior.

IIT - Quadro de Cargos em Comissao,
nutum” e de Fungdes Gratificadas,
subdivididos em

a -~ Cargos en Comissdo, e

- Funcio Gratificadas. :

Paragrafo dnico - Os cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo, serio preenchidos mediante Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, nos termos previstos na
Constituicao Federal, e 03 do Quadro de Cargos em Comisszo e

admissiveis “Ag
conforme Anexo I11,
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de Funcées Gratificadas serd@o de livre nomeagao € exoneragao
do OGrgao Colegiado da Autarquia.

Art. 2° - Os Vencimentos e Vantagens do Pessoal,
tanto do Quadro Efetivo, quanto dos Cargos em Comissdes e de
Funcdes Gratificadas, serao fixados e alterados por Decreto

do Execuntivo Municipal.
Art. 3° ~ O Regime Juridico do Pessoal do Servigo

de Agua e Esgoto de Rio Branco - SRERB, constante do Art. 1°,

sera o mesmo instituido e aplicado pela municipalidade, uma
vez que seus servidores s3o considerados municipais, nos
termos previstos no Arxt. 15 da Lei Orgéanica do Municipio;

podendo, entretanto, ser=lhe aplicado o que consta o § 1° do
Art. 173, da Constituigdo Federal. Mwwvf V\\f( ole .
Art. 4° - A fim de propiciar a organizagdo e O

pleno funcionamento do Servico de &Agua e Esgoto de Rio
Branco- SAERB, fica sua Diretoria, através de seu Orgao
Colegiado, nos termos de seu Regimento Interno, autcrizado a

elaporar dentro da Estrutura Organizacional, © Manual de
Fungdes e o Plano de Cargos e Carreiras, que sera,
necessariamente, aprovado através do Decreto do Executivo
Municipal.

. Axt. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publlCaQéo, revogadas as disposigdes em contrarlo.
GABINETE DO PREFEITC DE RIC BEANCO, ESTADO DO ACRE,
EM A () DE DEZEMBRO DE 1997.
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LEI N2 97DE 30 DEZEMBRO DE 1997,

ANEXO I

ORGANOGRAMA

Diretoria da Presidéncia
DIPRE

l
Secretaria ;‘/ ¢
;

5

——

Assessoria de Planej. e Coord, Geral /\/ Assessoria da Presidéncia
APLAN ASPRE
[ . i L/ N
i Procuradoria Juridica Com. Perm. de Licitacio
§ PROJU CPL
L

Diretoria Administrativa

[ o
Financeira
DIRAF

Diretoria Técnica
DITEC

14
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ANEXO 1.1
4
]
ORGANOGRAMA
Diretoria Administrativa
¢ Financeira
i o
gg //\//
j B ;
—1 Geréncia Admin. i Geréncia Financ. ~ 1 Geréncia Com. e
GERAD 5 GEFIN GECOM
) .
| Recursos Humanos | Contab. e Execuc¢io # | Atendimento
. Orgamentaria Ag Pablico
1 Material e Patrimoni Nk g
: : — Tesouraria Cadastro , Contas ¢
Cousumo
L Servigos Gerais _
I L Micromedicio 0
i ‘
}5 by
¥
e, M;/gj/*
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ANEXOQO .2
ORGANOGRAMA
DIRETORIA TECNICA
DITEC
[ Secretaria I ot
- ———
’ ‘ Geréncia de Prod. | Geréncia Técnica L
‘ | D’ Agua - GEPAG / GETEC -
-J, 17/ t
— Trat. de Agua e A = £ | Projetos, Obras
= Micromedigio ¢ Fiscalizacdo .
l’i.3? K
? - |1 Servigos de Esgoto \Y/ Controle
' N L de A
ﬁ Qualidade
? Servigos
== de
- Manutencio
‘ |
- ot
o .
‘ \,/(//\"3,
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‘
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ANEXO | T

: GRUPG OCUPACIONAL .

ARGOS DE PROV!MENTO EFETIVO

_NOMECLATURA ™

PORTARIA, T RANSPORTRE ,
CONSERVAQAO

OBRAS , SERVICOS . MANUTENQAO

APOIO TECNICO-ADMINISTRAT!VO

NIVEL SUPERIOR

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante
Motorista

Operador de Bombas

Pedreiro

Operador de maquinas pesadas
Encanador

Operador de ETA

Eletricista

Operador de ETE

Torneiro Mecanico

Técnico de Seguranga do
Trabatho

Fiscal

Ajudante Administrativo
Laborista

Desenhista

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Saneamento
Técnico em Informatica
Telefonista

Eletrotécnico

Engenheiro Mecanico
Engenheiro Quimico
Engenheiro Civil
Farmacéutico - Bioquimico
Administrador
Econcmista

Contador

Biologo

Analista de Sistemas
Médico de Segurancga do
Trabalho

Procurador

"~ JQUANTIDADE
—

10
14
5

45
3
2

18

15
1
5
1

]

N

30

- W NN

e T T T e > RS Gt

—

Hég&



ARERRAERRRRRRRAARY

IRARARRARRARRRRERY

PRV

Cnremrad
PREFEITURA MUNICIPAL

¥
L/

DE Ri0O BRANCO - ACRE

p———

ANEXO i

- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAC

WL Lo o 8 s i oA

L TEM S T DENOMINAGAD B PO it [QUANTIDADE [DISTRIBUICAD
i Assessor da Presidéncia DIPRE
i Assessor de Planejamento e 1|DIPRE
L Coordenagio Geral
I __|Procurador Chefe 1|DIPRE e
v Gerente Financeiro - GEFIN 1|DIRAF B
Y Gerente Administrativo - GERAD 1|DIRAF =
Vi Gerente Comercial - GECOM 1|DIRAF -
vii Gerente de Produgao de Agua - GEPAG 1|DITEC -
Vi Gerente Técnico - GETEC 1|DITEC
X Secretaria 4|DIPRE, DIRAF, DITEC , CPL .
it - QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
HEM ey DENOMINAQAO I A DG QUANTIDADE T~ DISTRIBUICAO™
| Chefe do Setorde Rec. Humanos 1|GERAD
[ Chefe do Setor de Material e Patriménio 1|GERAD -
m Chefe do Setor de Servigos Gerais 1{GERAD o
iV Chefe do Setor de Contabilidade e Execucgido L
Orgamentaria 1]GEFIN e
v Chefe do Setor de Tesouraria 1|GEFIN o
Vi Chefe do Setor de Atendimento ao Pablico - 1IGECOM o
VI Chefe do Setor de Cadastro, Contas e Consumo 1|GECOM o
Vil Chefe do Setor de Micromedigio 1|GECOM L
1X Chefe do Setor de Tratamento de Agua e Macro-
L medig3o. 1|GEPAG o
X Chefe do Setor de Servigo de Esgoto 1|GEPAG -
Xt Chefe do Setor de Servigo de Manutencao 1|GEPAG B
XIt Chefe do Setor de Projetos, Obras e Fiscalizagdo 1|GETEC e
Xlit Chefe do Setor de Controle de Qualidade - 1|GETEC

At
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