ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 40 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo — PCCR dos servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos
e funcbes, estabelece critérios para progressdo, promocdo e as escalas de

vencimentos adotadas.

Paragrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei disciplinadora do regime

juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as

seguintes defini¢des:

| - PCCR é o instrumento das acdes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizacdo dos servidores efetivos da Saude Publica do

Municipio de Rio Branco;
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Il - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padréo;

lll - remuneragdo no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lei

Complementar;

IV - nivel é a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o0 conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e habilitacbes ou

gualificacdes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servico publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

desempenho;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuacao para o qual se exige nivel de formacéo

especifico;

VIII - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominacao
prépria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira € a trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico
até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional e remuneracéo;
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X - promocéo € o desenvolvimento vertical do servidor puablico, dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, conservando no novo nivel a

referéncia (letra) mantida no nivel anterior;

XI - progresséao € o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro
de um mesmo nivel, mediante avanco de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal;

Xll - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posicdo, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia;

XIlI - sentenca judicial € a vantagem remuneratéria recebida por servidor

gue obteve éxito em acao judicial transitada em julgada;

XIV - Estratégia de Saude de Familia (ESF) € um projeto dinamizador do
Sistema Unico de Saude-SUS, condicionado pela evolucdo e organizacdo do Sistema
de Saude no Brasil, sendo entendida como uma estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em

unidades basicas de saude;

XV - 0 Piso de Atencao Basica (PAB) refere-se ao financiamento de acfes
de Atencdo Basica a Saude, cujos recursos sao transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude do Distrito

Federal e aos Municipios;

XVI - a Vigilancia em Saude refere-se ao financiamento de acgbes de
vigilancia em saude, cujos recursos sao transferidos mensalmente, de forma regular e
automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude do Distrito Federal e

aos Municipios.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE MUNICIPAL DE
RIO BRANCO

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Saude, disciplinados por esta Lei

Complementar, sdo constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominacao e grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, constantes nos Anexos |, II, 1ll, 1V, V, VI e VIl desta Lei

Complementar;

Il - Quadro Suplementar em Extin¢éo, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominacdo e grau de escolaridade exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos lll e V desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Saude municipal
de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, sdo constituidos da seguinte

forma:

| - Grupo 1: Administrativo Operacional, ocupado por servidores da saude

publica municipal em que o cargo exige formag¢do minima de ensino fundamental;

Il - Grupo 2: Assistente Administrativo, ocupado por servidores da salde
publica municipal em que o cargo exige formag&do minima de ensino médio, conforme

Anexo Il desta Lei Complementar;
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Il - Grupo 3: Técnico Administrativo, ocupado por servidores da saude
publica municipal em que o cargo exige formacdo minima de ensino médio técnico,

conforme Anexo IV desta Lei Complementar;

IV — Grupo 4: Profissional Superior, ocupado por servidores da saude
publica municipal em que o cargo exige formacdo minima de ensino superior,

especializacado ou residéncia.

81°. O Grupo 1 se divide em:

| — Grupo 1-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei

Complementar;

Il — Grupo 1-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta Lei

Complementar.

§2°. O Grupo 4 se divide em:

| — Grupo 4 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei

Complementar;

Il - Grupo 4 - B: ocupado pelos cargos que, além da formag¢do em nivel
superior, exigem especializacao exigida por Lei, constante no Anexo VI desta Lei

Complementar;

lll - Grupo 4 - C: ocupado pelos cargos que, além da formacdo em nivel
superior, exigem especializagdo na modalidade em residéncia, constante no Anexo VII

desta Lei Complementar.

§3°. Os servidores integrantes do Grupo 1-B terdo garantido na base de
vencimento inicial da carreira, no minimo, o piso salarial nacional, nos termos da

legislacao federal.
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84°. Os servidores municipais ocupantes dos cargos de Dentista e
Farmacéutico, pertencentes ao Grupo 4-A, que possuem especialidades descritas no
Anexo VI desta Lei Complementar e estejam em exercicio da especialidade, poderdo
requerer, dentro do prazo de 60 dias, apds a publicacdo desta Lei Complementar, o
enquadramento para o Grupo 4-B, de acordo com a necessidade de implementacéo
e/ou execucdo de Programas e Projetos Especificos, mediante autorizacdo pelo

Secretario Municipal de Saude.

85°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VII (sete) niveis e 12 (doze)

referéncias (letras), conforme Anexos I, II, lll, IV, V, VI e VII desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 5° O quadro de pessoal da Saude Publica do Municipio de Rio

Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, compreende 0s seguintes cargos

publicos:

| - Agente de Vigilancia em Zoonoses;

Il - Agente Comunitario de Saude (ACS);

lll - Agente de Endemias;

IV - Auxiliar de Enfermagem,;

V - Auxiliar em Saude Bucal;

VI — Analista Clinico Laboratorial;

VIl - Auxiliar de farméacia;

VIIl - Biomédico;
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IX - Bioquimico;

X - Cirurgido Dentista;

X| - Enfermeiro;

XIl - Farmacéutico;

XIII - Fisioterapeuta;

XIV - Fonoaudiélogo;

XV - Gestor em Saude Publica;

XVI - Médico;

XVII - Nutricionista;

XVIII - Técnico de Enfermagem;

XIX - Técnico em Eletrocardiograma;

XX - Técnico de Laboratorio;

XXI - Técnico em Saude Bucal;

XXII - Técnico de Protese Dentaria;

XXIII - Técnico de Radiologia;

XXIV — Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos;
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XXV — Técnico de Educagdo em Saude; e

XXVI — Terapeuta Ocupacional

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Saude Publica
municipal, disciplinados por esta Lei Complementar, ocorrera mediante progressdo em

12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Saude Publica

municipal ocorrera mediante promoc¢ado em VII (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secao |

Da Progresséao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor da saude publica municipal
de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento)

de uma referéncia/letra para outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licencas dos servidores da salde municipal,
disciplinados por esta Lei Complementar, impedem sua progressao, excetuados o0s

casos previstos como de efetivo exercicio na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical é garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei Complementar.
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Secéo Il

Da Promocéao

Art. 10. A promocédo, passagem do servidor da saude municipal de um
nivel para outro no mesmo grupo, serd concedida apds requerimento do servidor que

comprovar 0s seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

que se encontra;

Il - comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino médio para os servidores do Grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e

vinculado a &rea de atuacao ou curso superior para os servidores do Grupo 2;

C) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e vinculado a area

de atuacao ou curso superior para os servidores do Grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializacdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de atuacao, para os

servidores do Grupo 4.
[ll - ndo ter sofrido punicdo disciplinar, apds processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servico.
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81°. O servidor que tiver sofrido puni¢ao disciplinar nos termos do inciso
[ll, somente tera direito a requerer nova promoc¢ao depois de 04 (quatro) anos apos o

cumprimento da punicao.

82°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certidao fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal

de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SEAD.

83°. As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a promogéao do servidor
na proporcdo de 1 més para cada falta dentro do periodo dos 04 (quatro) anos

necessarios a permanéncia no nivel.

84°, O servidor da saude municipal ndo podera exceder ao nimero de 8
faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel,
sob pena de reiniciar nova contagem para promocdo a partir do primeiro dia Uutil,

contado da data da oitava falta injustificada.

85°. O servidor da saude municipal que tiver sua promocao retardada nos
termos do 83°, somente fara jus a promocao se durante o periodo de retardamento nao
tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar a partir do final do

retardamento.

86°. A cada promocgé&o concedida sera assegurado ao servidor da saude
municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da

referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licencas do servidor da saude municipal
impedem sua promocao, excetuados 0s casos previstos como efetivo exercicio na

legislacdo municipal.

Paragrafo Uunico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical € garantida a promocdo de que trata o artigo 10 desta Lei Complementar,

desde que cumpra todos os requisitos.

10
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Art. 12. Fica garantida a promocdo ao servidor da saude municipal que
exerca cargo considerado em extingdo até sua desvinculacdo definitiva do quadro
efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta Secao

para a promocao.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 13. Os servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos

Anexos I, 11, 1ll, IV, V, VI e VIl desta Lei Complementar.

Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, nha forma

estabelecida nesta Lei Complementar.

81°. Constatada a reducdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca serd paga a titulo de Diferenca de
Remuneracado (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizacéo provinda de
revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais na mesma ocasido e nos

mesmos percentuais.

82°. Sobrevindo decisGes judiciais favoraveis ao servidor, ap0s o
enquadramento operado por essa Lei Complementar, sera feito novo céalculo de forma
a apurar os valores da remuneracao vigente a época do enquadramento determinado
pela Lei, e, nesse caso, 0s valores apurados a maior serdo pagos a titulos de

Vantagem de ordem Pessoal (VP).

11
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15. A remuneracao dos servidores da saude, disciplinados por esta

Lei Complementar, é constituida pelas seguintes verbas:

| - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) diferenca de remuneracéao incorporada (DRI);

c) sentenca judicial;

d) adicional de titulacéo;

e) adicional de formacéo;

f) gratificacdo de sexta parte;

g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

h) adicional do Piso de Atencédo Béasica (PAB);

i) adicional da Estratégia de Saude da Familia (ESF);

j) adicional de Vigilancia em Saude (AVS);

) diferenca de remuneracao (DR);

m) gratificacdo PAB-Especialista; e

n) gratificacdo de atividade odontologica.

12
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Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordindrio;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) diferenca de carga horaria ou jornada suplementar;

d) adicional noturno;

e) beneficio de transformacéo de carater transitério;

f) adicional de plantdo extra diurno, noturno, finais de semana e feriados;

g) adicional de atencdo a saude na area rural;

h) adicional de Coordenacdo Assistencial de Unidade de Saude da

i) gratificacéo de atividade do pessoal do Grupo I;

j) adicional de supervisdo farmacéutica, laboratorial e de enfermagem;

l) adicional de coordenacao de area técnica e programas;

m) adicional de supervisdo e coordenacao de vigilancia em saude; e

n) adicional de coordenagdo administrativa de unidade de saude da

13
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81°. Nas hipoteses de licenca para tratamento de saude, licenca gestante,
licenca a adotante, licenca paternidade, licenca prémio e de férias, para fins de fixacao

da remuneracéo de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condi¢des:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste artigo
serdo consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da saude publica;

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “h”, “I", ",
“P”, “m”, “n” do inciso Il, do caput, deste artigo, serdo levadas em conta a média dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao

da respectiva licenca.

82°. Ao servidor sera concedida, apés vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificacdo correspondente
a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei Organica

Municipal.

83°. A averbacédo de tempo de servico publico prestado em outros entes
publicos da federacdo, para fins de percepcdo do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e serd considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o

tempo efetivamente prestado.

84°, Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “g”, do inciso |, do caput deste artigo serdo
estabelecidos em Decreto, sendo o adicional incorporado a remuneracao do servidor
para efeito de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos
de aposentadoria.

85°. Os adicionais que tratam a alinea “g”, do inciso | e alinea “b” do inciso
Il, deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°1.794, de 30 de
dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do Municipio
e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

14
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86°. O adicional de plantdo extra diurno ou noturno, finais de semana e
feriados, que trata a alinea “f’, do inciso Il sera devido aos servidores que atuarem,
além da jornada legal de trabalho, por necessidade da Administragdo, conforme tabelas
constante no Anexo VIl desta Lei Complementar.

| - caracteriza-se por adicional de plantdo extra diurno o plantéao realizado

das 7h as 19h e por plantdo extra noturno, o plantao realizado entre 19h e 7h;

Il - o plantdo extra realizado em final de semana ou feriado sera pago nos

mesmos valores pagos pelo plantdo extra noturno;

lll - o pagamento do adicional de plantdo fica condicionado a prévia

autorizacdo expressa do Secretario municipal de Saude.

87°. As verbas permanentes que tratam as alineas “d”, “e”, “g”, “n” e ‘m”
do Inciso | deste artigo, integrardo o0s proventos de aposentadoria, desde que

decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.

88°. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei Complementar
fizer jus ao Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “e” do inciso Il deste
artigo, instituido pelo 84° do art. 200 da Lei Municipal n°1.794, de 30 de dezembro de

2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

89°, A gratificacdo de atividade do pessoal do Grupo | sera paga ao
servidor que efetivamente estiver no exercicio de seu cargo, de acordo com o valor

estipulado no Anexo IX desta Lei Complementar.

810. A gratificagdo de atividade odontoldgica prevista na alinea “n”, do
inciso | deste artigo, serd concedida aos Cirurgides Dentistas e aos Auxiliares de
Saude Bucal que atuam no exercicio da atividade odontolégica, e sera incorporada a
remuneracao do servidor e considerada na base de célculo para a contribuicdo mensal
ao Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde

15
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que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciéria,

conforme valores estabelecidos no Anexo Xl desta Lei Complementar.

811. A gratificacdo PAB-Especialista, prevista na alinea “m”, do inciso |
deste artigo, serd paga aos meédicos especialistas Ginecologista/Obstetra, Pediatra,
Psiquiatra, Radiologista, Médico da Familia e Comunidade, Ultrassonografista,
Geriatria, Médico do Trabalho e Médico Perito, no valor constante na Tabela 1, do
Anexo Xlll desta Lei Complementar, e seréa considerada na base de calculo contributiva
para o Regime Proprio de Previdéncia e integrard os proventos de aposentadoria,

desde que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.

812. A gratificacdo de que trata 0 811 sera paga aos cirurgides-dentistas,
enquadrados como especialistas do Grupo 4-B, que estejam exercendo exclusivamente
a especialidade nos servicos do municipio, e também para os cirurgides-dentistas
aprovados para o cargo de especialista por meio de concurso publico, no valor
constante na Tabela 2, do Anexo Xl desta Lei Complementar, e sera considerada na
base de célculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de

efetiva contribuicdo previdenciéria.

813. O adicional de supervisdo farmacéutica, laboratorial e de
enfermagem estabelecido na alinea “’, do inciso Il deste artigo, sera devido aos
farmacéuticos, bioquimicos, biomédicos, analistas clinicos-laboratorial e enfermeiros,
lotados em Centros de Saude e URAPs, centro de apoio e diagndstico e assisténcia
farmacéutica, quando designados pelo Secretario Municipal de Saude para exercerem
a supervisdo dos servicos, conforme valores constate no Anexo XV desta Lei

Complementar.

814. O adicional de coordenacdo de area técnica e programas,
estabelecido na alinea “I”, do inciso Il deste artigo, serd concedido aos servidores
guando em exercicio de chefia ou coordenacdo de é&reas técnicas e programas,
designados pelo Secretario Municipal de Saude, conforme valores constantes na
Tabela 1, do Anexo XVI desta Lei Complementar.

16
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815. O adicional de supervisdo e coordenacédo de vigilancia em saude,
estabelecido na alinea “m”, do inciso Il deste artigo, sera devido ao servidor que esteja
exercendo a funcédo de coordenador, supervisor, chefe de campo ou responséavel pelas
areas de Ultra Baixo Volume-UBV, Ponto Estratégico, Residual, Entomologia e
Zoonoses, designados pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores constantes na

Tabela 2, do Anexo XVI desta Lei Complementar.

816. O adicional de coordenacdo administrativa de unidade de saude da
familia, estabelecido na alinea “n”, do inciso Il, deste artigo, serd concedido aos
servidores responsaveis pelo gerenciamento administrativo da Unidade de Saude da
Familia, designados pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores constantes na
Tabela 3, do Anexo XVI desta Lei Complementar.

817. O adicional de atencdo a saude na area rural, estabelecido na alinea
“g”, do Inciso Il deste artigo serd pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos
cargos de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e auxiliar de
saude bucal, agente comunitario de saude e agente de endemias, lotados em unidades
de saude localizadas na area rural do Municipio, conforme Plano Diretor, com horario
de funcionamento de 7 as 17 horas, conforme tabela constante no Anexo Xl desta Lei

Complementar.

818. O adicional de coordenacédo assistencial de unidade de saude da
familia, estabelecido na alinea “h”, do inciso Il deste artigo, sera destinado ao
profissional de nivel superior da equipe, preferencialmente, aos enfermeiros, podendo
ser concedido aos médicos ou cirurgibes dentistas, designados pelo Secretario
Municipal de Saude para responder pelo gerenciamento da Unidade de Saude da
Familia ao qual estad vinculado, conforme valor contido no Anexo XIV desta Lei

Complementar.

819. Os adicionais de que tratam os 88 13,14,15,16,17 e 18, pela

natureza provisoria, ndo sao considerados na base contributiva mensal do Regime
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Proprio de Previdéncia Social, ndo se incorporando aos proventos de aposentadoria

em nenhuma hipotese.

Art. 16. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, com
formacdo superior aquela exigida pelo cargo, fardo jus ao adicional de formacéo,

incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 10 % (dez por cento) para formacgéo de nivel médio;

Il - 20% (vinte por cento) para graduacdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

[l - 30% (trinta por cento) para curso de especializacdo com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuacéo.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se referem os incisos I, Il e Il

deste artigo, ndo serdo cumulativos e o pagamento ocorrerd pelo maior percentual.

Art. 17. Os servidores da saude ocupantes de cargos pertencentes aos
Grupos 1, 2 e 3 fardo jus ao adicional de titulagdo por curso técnico e pds-técnico no
percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a

acumulacao de titulagdes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovacao de conclusao, nos termos da legislacéo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuacdo do respectivo cargo,
reconhecido pelo Ministério da Educacao para os servidores do Grupo 1 e 2;

Il - comprovacdo de conclusdo, nos termos da legislagcéo, de curso pos-

técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuacdo do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacao para os servidores do Grupo 3.
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Paragrafo Unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedird o servidor de perceber o

percentual do adicional da respectiva titulacéo.

Art. 18. Os servidores da salude que exercam cargos para qual se exijam
nivel superior, possuidores de cursos extracurriculares, especializacdo, mestrado,
doutorado ou residéncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua
area de atuacdo funcional, fardo jus ao adicional de titulacdo calculado sobre o

vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados,

totalizando 150 horas;

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializacdo com carga

horaria minima de 360 horas;

[l - 10% (dez por cento) para Mestrado;

IV - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulo de Especialista, obtido

mediante prova ou curso de residéncia na area de atuacao;

VI - 30% (trinta por cento) por titulo de Especialista, obtido mediante
prova ou curso de residéncia em medicina de familia e comunidade ou

multiltiprofissional em saude da familia.
81° Os percentuais a que se referem o0s incisos deste artigo sao

cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento), exceto 0s percentuais constantes nos

incisos V e VI, os quais terdo limite de até 30% (trinta por cento).
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§2°. Quando os titulos a que se refere os incisos I, Ill, IV, V e VI do caput
deste artigo, for exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor

de perceber o percentual do adicional da respectiva titulacao.

83°. O adicional a que se refere o inciso |, do caput deste artigo, sera
estendido aos servidores que exercam cargos para 0S quais se exijam nivel

fundamental ou médio.

Art. 19. E devido o adicional de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
exclusivamente aos titulares dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e ao Agente Comunitario de
Saude, lotados e em exercicio nas Unidades de Saude da Familia e que exercam
atividades dos referidos Programas na Secretaria Municipal de Saude, custeado pela
Estratégia de Saude da Familia do Ministério da Saude, fixado nos valores constante

no Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracao do profissional da Saude Publica e sera considerada na base de céalculo
para a contribuicdo mensal ao Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos

de aposentadoria.

Art. 20. E devido o adicional do Piso de Atencédo Basica (PAB), aos
titulares dos cargos de Analista Clinico Laboratorial, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor em Saude
Publica, Médico, Nutricionista, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Laboratdrio,
Técnico em Saude Bucal, Técnico de Prétese Dentaria, Técnico de Radiologia, Técnico
em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos que desenvolvam suas atribuigbes
relacionadas a Atencdo Basica nas Unidades de Saude, nos Centros de Apoio
Diagnéstico, nas Areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica e administrativo da
Secretaria Municipal de Saude, conforme valores constantes no Anexo X desta Lei

Complementar.
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Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracdo do servidor e sera considerada no célculo da base contributiva mensal

para o Regime Proéprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

Art. 21. E devido o Adicional de Vigilancia em Salde (AVS) aos
profissionais da area de saude que atuarem na Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental,
vinculada a dotacdo orcamentaria fixado nos valores constantes no Anexo X desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracdo do servidor e serd considerada na base de calculo para a contribuicdo

mensal ao Regime Proprio de Previdéncia e integrard os proventos de aposentadoria.

Art. 22. Ao servidor da saude publica municipal, beneficiado pela licenca
para capacitacdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera
concedida exoneracédo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa

havida com a referida licenca.

Art. 23. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5°

desta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

| - para os servidores ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro,
cirurgido-dentista, técnico em enfermagem, auxiliar em salde bucal e agente
comunitario de saude, que compdem a equipe da Estratégia de Saude da Familia, a

jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;
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Il - para os servidores ocupantes dos cargos de médico e cirurgido-
dentista é assegurada a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, exceto os

gue se enquadram no inciso | deste artigo;

[ll - para os servidores de saude de nivel superior que foram contratados
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, nos termos do Edital de Concurso, n° 001

de 2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

81°. Os servidores da saude em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais poderdo ser convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo
devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao
estejam em acumulacdo de cargos, emprego ou funcdo puablica, bem como
comprovada a compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime

suplementar até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

82°. A interrupgdo da convocacao de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocacao;

Il - quando descumprida as condi¢cOes estabelecidas para a convocacgao.

83°. A duracdo semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada

suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

84°. O servidor tera direito a diferenca de carga horaria, pelo trabalho em
regime suplementar, calculados proporcionalmente ao seu vencimento base e as
gratificacdes dispostas nos artigos 19, 20 e 21 desta Lei Complementar, e sera

considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e
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integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no minimo,

10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

85°. Os servidores da Administracdo Publica Municipal, ndo relacionados
no artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de Saude, terdo
a jornada de trabalho regida pela Lei do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao os

guais estejam inseridos.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei

Complementar.

Art. 26. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.

Art. 27. Os servidores da Administracdo Publica Municipal, né&o
relacionados no art. 5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Biélogo,
Educador Fisico, Educador Social e Psicélogo, que desenvolvam suas atribuicdes
relacionadas a Atencdo Basica nas Unidades de Saude, nos Centros de Apoio
Diagnostico, nas areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica, unidade de acolhimento e
na area administrativa da Secretaria Municipal de Saude, terdo direito a receber o
adicional descrito no artigo 20 desta Lei Complementar, e terdo incorporados a
remuneracdo do cargo e integrardo os proventos de aposentadoria, desde que a

contribuicdo seja de, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Paragrafo unico. Os servidores que, na data da publicacdo desta lei, ja
contribuem com os adicionais de que trata o caput, pelo prazo de 5 (cinco) anos para o
Regime Préprio de Previdéncia, fica garantida a incorporagdo na remuneracdo e nos

proventos de aposentadoria.
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Art. 28. O servidor da Administracdo Publica Municipal, ndo relacionado
no art. 5° ocupante do cargo de Motorista que desenvolva suas atribuicbes
relacionadas a Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental tera direito a receber o adicional
descrito no artigo 21 desta Lei Complementar, sendo incorporado a remunerac¢do do
cargo e aos proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no minimo,

de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 3°, do
art. 24, da Lei Municipal n°.1.342, de 23 de mar¢co de 2000, aos Auxiliares de
Enfermagem, desde que em efetivo exercicio na data da publicacdo da Lei Municipal
n°1.795, de 30 de dezembro de 2009, apds requerimento pelas vias legais, e

comprovada a nova habilitagdo.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal em cumprimento ao artigo 39, 8§ 6°
da Constituicdo Federal publicara anualmente os valores do vencimento base dos
cargos constantes no artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 31. Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I, Il,
[, 1v, Vv, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVII que correspondem as
tabelas de vencimento, nomenclatura com quantitativos dos cargos, tabelas de

adicionais, descricdes e atribuicdes.
Art. 32. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos I, II, 1lI, IV, V,
VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneracdes ou

reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera

utilizado para revisao da verba de Diferenca de Remuneracao Incorporada.

Art. 33. As descrigOes e as atribuicdes afetas aos cargos dos servidores

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.
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Art. 34. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentagcao na carreira para a proxima progressao e promocao até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e o
inciso | do artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licenca prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n°1.063, de 06 de outubro de 1992, n°1.232, de 1° de julho de 1996,
n°1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n®1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

alteracdes, poderédo ser usufruidos pelo servidor.

81°. Fica assegurado o pagamento de licenca prémio em pecunia aos
servidores da Saude, conforme a Lei Municipal n°1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

suas alteracdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversédo da licenca prémio
em pecunia de que trata o § 1° deste artigo, devera ser instruido com Certiddo de
comprovacao, fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEAD, na

gual conste o periodo de licenca prémio adquirido e ndo usufruido.

Art. 36. Ficam criados os cargos de Auxiliar em Farmécia, Cirurgido
Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Ortodontista, Cirurgido Dentista Especialista
em Pacientes Especiais, Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial e Cirurgido Dentista
Implantodontista, Farmacéutico Clinico, pertencentes a estrutura do Quadro
Permanente de Pessoal, constante no Anexo Il e VI desta Lei Complementar.

Art. 37. O cargo de Agente de Controle em Zoonoses passa a denominar-

se de Agente de Vigilancia em Zoonoses.

Art. 38. Os Auditores Fiscais Sanitarios, regidos pela Lei Geral da
Fiscalizagdo da Administracdo Direta do Municipio de Rio Branco, terdo atuacgéo

funcional, exclusivamente, no Departamento da Vigilancia Sanitaria da Secretaria
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Municipal de Saude, sendo-lhes assegurados todos os direitos como profissionais da

Saude municipal.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos de transferéncias e proprios, destinados

no orcamento da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Branco.
Art. 40. Fica revogado o Capitulo Ill, com seus paragrafos, artigos, incisos

e alineas da Lei Municipal n°1.892, de 3 de abril de 2012 e todas as disposi¢fes em

contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2018, excepcionados:

| — A Tabela de vencimento dos Grupos 1-A, 1-B, 2 e 3, constantes nas
Tabelas I, do Anexo |, Il, lll e IV desta Lei Complementar, entrard em vigor a partir de

1° de fevereiro de 2018;

I - A Tabela 1-A, 2-A e 3-A, constante no Anexo X desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2018;

I - A Tabela 1-B, 2-B e 3-B, constante no Anexo X desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2018;

IV - A Tabela 1-C, 2-C e 3-C, constante no Anexo X desta Lei
Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de dezembro de 2018;

V - O Anexo Xll entrard em vigor da seguinte forma:

a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 3, a partir de 1° de julho de 2018;
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c) a Tabela 4, a partir de 1° de dezembro de 2018.

VI — A Tabela 2, constante no Anexo Xlll desta Lei Complementar, entrara

em vigor a partir de 1° de dezembro de 2018;

VII — O Anexo XIV entrard em vigor da seguinte forma:

a) Tabela 1-A, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 1-B, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 1-C, a partir de 1° de dezembro de 2018.

VIII - O Anexo XV entrara em vigor da seguinte forma:

a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 2-A, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 2-B, a partir de 1° de dezembro de 2018.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

Publicado no D.O.E n° 12.211 de 02/01/2018.
Paginas 139-169.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 1-A

Ocmﬁor;cpignal Categoria Cl)\lrdceir6n Denominagéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
; 1 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40
1-A Aodp‘?“?‘ct'OQ?" Ensino Fundamental
ministrativo 2 |Agente de Endemias 300

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA | — VIGENCIA DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2018

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H [ J L M

| 998,44 | 1028,39| 1059,24| 1091,02| 1123,75| 1157,47| 1192,19| 1227,96| 1264,79| 1302,74| 1341,82| 1382,07

Il 1069,53| 1101,61| 1134,66| 1168,70| 1203,76| 1239,88| 1277,07| 131539| 1354,85| 139549| 1437,36

] ] 11 1145,68 | 1180,05| 121545| 125191 | 1289,47| 1328,16| 1368,00| 1409,04| 1451,31| 1494,85

1-A A%ﬁ;?g%?& Furﬁjr;sr'nn;mm vV 1264,07 | 1301,99 | 1341,05| 1381,28| 1422,72| 146540| 1509,36| 1554,65

V 1354,07 | 1394,69| 1436,53| 1479,63| 1524,02| 1569,74| 1616,83

VI 1450,48 | 1494,00| 1538,82| 1584,98| 1632,53| 1681,50

VIl 1600,37| 1648,38| 1697,83| 1748,77

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H [ J L M
| 1032,66 | 1063,64 | 1095,55| 1128,42| 1162,27| 1197,14| 1233,05| 1270,04| 1308,14| 1347,39| 1387,81 | 1429,44
1l 1106,19 | 1139,37| 1173,55| 1208,76 | 1245,02| 1282,37| 1320,84| 1360,47 | 1401,28 | 1443,32| 1486,62
. . 111 1184,95| 1220,49| 1257,11| 1294,82 | 1333,67 | 1373,68| 1414,89 | 1457,33| 1501,05| 1546,09
1-A AﬁﬁﬁﬁiﬂﬁﬂﬁL Fu§3§ﬂ23n3| v 1307,39 | 1346,62 | 1387,01| 1428,62| 1471,48| 1515,63| 1561,10| 1607,93
\ 1400,48 | 1442,49| 1485,77| 1530,34 | 1576,25| 1623,54| 1672,25
VI 1500,19 | 1545,20| 1591,56| 1639,30| 1688,48| 1739,14
VII 1655,22 | 1704,87 | 1756,02| 1808,70
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO
PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B

Grupo . o . - . . o
P Categoria N° de Ordem Denominagéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
Ocupacional
Operacional o , .
1-B pere : 1 Agente Comunitario de Saude - ACS 735 Ensino Fundamental
Administrativo
TABELA | — VIGENCIA DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO
Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
' 1014,00 | 1044,42 | 1075,75| 1108,03 | 1141,27 | 1175,50| 1210,77 | 1247,09 | 1284,50 | 1323,04 | 1362,73 | 1403,61
I 1086,20 | 1118,78| 1152,35| 1186,92 | 122252 | 1259,20 | 1296,98 | 1335,89 | 1375,96 | 1417,24 | 1459,76
_ _ i 1163,53 | 1198,44 | 1234,39 | 1271,43 | 1309,57 | 1348,85| 1389,32 | 1431,00 | 1473,93| 1518,15
1-B Operacional Ensino v
Administrativo | Fundamental 1283,77 | 1322,28| 1361,95| 1402,81 | 1444,89 | 1488,24 | 1532,89 | 1578,87
v 1375,17 | 1416,43 | 1458,92 | 1502,69 | 1547,77 | 1594,20 | 1642,03
Vi 1473,09 | 1517,28 | 1562,80 | 1609,68 | 1657,97 | 1707,71
Vil 1625,31 | 1674,07 | 1724,29 | 1776,02
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
' 1032,66 | 1063,64 | 109555 | 112842 | 1162,27 | 1197,14 | 1233,05| 1270,04 | 1308,14 | 1347,39 | 1387,81 | 142944
I 1106,19 | 1139,37 | 1173,55| 1208,76 | 124502 | 1282,37 | 1320,84 | 1360,47 | 1401,28 | 1443,32 | 1486,62
I 1184,95 | 1220,49 | 1257,11| 1294,82 | 1333,67 | 1373,68 | 1414,89 | 1457,33 | 1501,05| 1546,09
1-B Operacional Ensino v
Administrativo | Fundamental 1307,39 | 1346,62 | 1387,01 | 1428,62 | 1471,48| 151563 | 1561,10 | 1607,93
v 1400,48 | 144249 | 148577 | 1530,34 | 1576,25| 1623,54 | 1672,25
Vi 1500,19 | 1545,20 | 1591,56 | 1639,30 | 1688,48 | 1739,14
Vi 1655,22 | 1704,87 | 1756,02| 1808,70
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO-2
Grup_o Categoria | N°de Ordem Denominacéo do Cargo Quantidade Pré Requisitos
Ocupacional de Cargos
Assistente 1 Auxiliar de Saude Bucal 30H 85
2 Administrativo 2 Aux!l!ar em Fa,rmama 60 Ensino Médio
3 Auxiliar de Saude Bucal 40H 40

TABELA DE CARGO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO

Grupo . N° de . ~ Quantidade . -
Ocupacional Categoria Ordem Denominacgédo do Cargo de Cargos Pré Requisitos
Assistente Ensino . : Ly
2 Administrativo Vedio | Auxiliar de Enfermagem 3 Ensino Médio
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ANEXO Il

TABELA | - VIGENCIA DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2018 _ )
TABELA VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B C D E F G H [ J L M
I 998,44 | 1028,39| 1059,24| 1091,02| 1123,75| 1157,47| 1192,19| 1227,96| 1264,79| 1302,74| 1341,82| 1382,07
I 1069,53| 1101,61| 1134,66| 1168,70| 1203,76| 1239,88| 1277,07| 1315,39| 1354,85| 139549 | 1437,36
_ ] I 114568| 1180,05| 121545| 1251,91| 1289,47| 1328,16| 1368,00| 1409,04| 1451,31| 1494,85
2 pssistente Ensino IV 1264,07| 1301,09| 1341,05| 1381,28| 1422,72| 1465,40| 1509,36| 1554,65
Administrativo Médio : : : : 2 2 2 :
\ 1354,07| 1394,69| 1436,53| 1479,63| 1524,02| 1569,74| 1616,83
Vi 1450,48| 1494,00| 1538,82| 1584,98| 1632,53| 1681,50
Vil 1600,37 | 1648,38| 1697,83| 1748,77
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018
TABELA VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO
Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B C D E F G H I J L M
I 1032,66| 1063,64| 109555| 112842 | 1162,27| 1197,14| 1233,05| 1270,04| 1308,14| 1347,39| 1387,81| 142944
Il 1106,19| 1139,37| 1173,555| 1208,76| 124502| 1282,37| 1320,84| 1360,47 | 1401,28| 1443,32| 1486,62
) ) I 1184,95| 1220,49| 1257,11| 1294,82| 1333,67| 1373,68| 1414,89| 1457,33| 1501,05| 1546,09
2 Assistente Ensino IV 1307,39| 1346,62| 1387,01| 142862 1471,48| 1515,63| 1561,10| 1607,93
Administrativo Medio : ’ ’ : : : ' :
\% 1400,48| 1442,49| 1485,77| 1530,34| 1576,25| 1623,54| 1672,25
Vi 1500,19| 1545,20| 1591,56 | 1639,30 | 1688,48| 1739,14
Vil 1655,22 | 1704,87 | 1756,02| 1808,70
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANETE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 3

Grupo . N° de . ~ . .
Ocupacional Categoria Ordem Denominacédo do Cargo QTDE Pré Requisitos

1 Técnico de Laboratério 30H 160

2 Técnico de Radiologia 18
Técnico em Eletrocardiograma 6

4 Técnico de Enfermagem 30H 228 Ensino Medio completo com

Técnico curso p_rpflssmnallzante
3 Administrativo 5 Técnico de Enfermagem 40H 140 esa?tigggg 23 i;?gode

Técnico em Saude Bucal 30

7 Tecnico de Prétese Dentaria 5
Técnico em Reabilitacdo de Dependentes

8 Quimicos 40
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TABELA | - VIGENCIA DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2018 ) ]
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO TECNICO

Nivel

PROGRESSAO
PROMOCAO

Categoria Requisito A B C D E F G H I J L M
I ] 1150,00| 1184,50 | 1220,04 | 1256,64 | 1294,34 | 1333,17 | 1373,16 | 1414,35 | 1456,79 | 1500,49 | 1545,50 | 1591,87
I 1231,88 | 1268,84 | 1306,90 | 1346,11 | 1386,49 | 1428,09 | 1470,93 | 1515,06 | 1560,51 | 1607,32 | 1655,54
I 1319,59 | 1359,18 | 1399,95 | 1441,95 | 1485,21 | 1529,77 | 1575,66 | 1622,93 | 1671,62 | 1721,77

Téc'nico. For,ma.géo v

Administrativo | Técnica 1455,95 | 1499,63 | 1544,62 | 1590,96 | 1638,69 | 1687,85 | 1738,48 | 1790,64
v 1559,61 | 1606,40 | 1654,60 | 1704,23 | 1755,36 | 1808,02 | 1862,26
vi 1670,66 | 1720,78 | 1772,40 | 1825,57 | 1880,34 | 1936,75
vil 1843,30 | 1898,60 | 1955,56 | 2014,22
3 3 3 3 3 3 3 3

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO IV

TABELA Il - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018

Grupo | Categoria Requisito | Ve A B C D E F G H | J L M
: 1261,77| 1299,62| 1338,61| 1378,77| 1420,13| 1462,74| 1506,62 | 1551,82 | 1598,37 | 1646,32| 1695,71 | 1746,58
. 1351,61 | 1392,16 | 1433,92 | 1476,94| 1521,25| 1566,88 | 1613,89| 1662,31| 1712,18 | 1763,54 | 1816,45
. 1447,84 | 1491,28| 1536,02 | 1582,10| 1629,56 | 1678,45| 1728,80| 1780,66 | 1834,08 | 1889,11

3 T(_éc_nico_ For,ma_géo v

Administrativo Técnica 1597,46 | 1645,38| 1694,74| 174558 | 1797,95| 1851,89| 1907,45| 1964,67
v 1711,20| 1762,53| 1815,41| 1869,87| 1925,97 | 1983,74| 2043,26
Vi 1833,03 | 1888,02 | 1944,66 | 2003,00 | 2063,09 | 2124,99
Vil 2022,45| 2083,12 | 2145,62| 2209,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO

PROMOCAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

36




ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO V

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-A

chpr;fignal Categoria (g\lr;(;% Denominacéo do Cargo Quaggrdgeédse de Pré Requisitos

1 Biomédico 14

2 Bioquimico 20

3 Cirurgido Dentista 20H 119

4 Cirurgido Dentista 40H 50

5 Enfermeiro 30H 168

6 Enfermeiro 40H 120

7 Farmacéutico 30 Licenciatura ou Bacharelado na

#A | Pgiperor |8 |Fisiterapeuta 30 Especialiagac, Mesirads o

9 Fonoaudiélogo 30 Doutorado

10 Terapeuta Ocupacional 30

11 Médico Clinico 20H 223

12 Médico Clinico 40H 60

13 Gestor em Saude Publica 20

14 Nutricionista 20

15 19

Técnico de Educacdo em Saude
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ANEXO V

TABELA DE CARGO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO

Grupo . N° de . ~ uantidade de . .
P Categoria Denominacédo do Cargo Q Pre Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
Licenciatura ou Bacharelado
Profissional . - . na area de atuacao do cargo,
4-A . 1 Analista Clinico-Laboratorial 3 a ae atuac 9
Superior Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAC}AO SUPERIOR
. - Nivel
Grupo Categoria Requisitos A B C D E F G H I J L M
: 1865,16 | 1921,11| 1978,75| 2038,11| 2099,25| 2162,23| 2227,10| 2293,91| 2362,73| 2433,61| 2506,62 | 2581,82
I 1997,96 | 2057,90 | 2119,64| 2183,22| 2248,72| 2316,18| 2385,67| 2457,24| 2530,96 | 2606,88 | 2685,09
i 2140,21 | 2204,42| 2270,55| 2338,67| 2408,83| 2481,09| 255553 2632,19 | 2711,16 | 2792,49
4-A Profissional Superior v
Superior P 2361,38 | 2432,22| 2505,18| 2580,34| 2657,75| 2737,48| 2819,61 | 2904,19
v 2529,51 | 2605,39| 2683,55| 2764,06| 2846,98 | 2932,39 | 3020,36
Vi 2709,61| 2790,89| 2874,62| 2960,86 | 3049,69 | 3141,18
Vil 2989,61 | 3079,29 | 3171,67 | 3266,82
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-B

chpr;fignal Categoria ()Nr:jgfn Denominacgé&o do Cargo Quag;irdga;dse de Pré Requisitos
1 Cirurgido Dentista Protesista 5
2 Cirurgido Dentista Endodontista 5
3 Cirurgido Dentista Patologista 5
4 Cirurgido Dentista Estomatologista 5
5 Cirurgido Dentista Odontopediatra 5
4B Profissional 6 Cirurgiao Dentista Periodontista 2 Titulo de Especialista

Superior 7 Cirurgido Dentista Ortodontista 2

8 Cirurg_iéc_) Dentista Espe_cialista em atendimento com 5
especialidades especiais

9 Cirurgido Dentista Implantodontista
10 Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial
11 Farmacéutico Clinico 4
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALISTA

Grupo

Ocupacional Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
' 2005,05 | 2065,20 | 2127,16| 2190,97 | 2256,70 | 2324,40| 2394,13| 2465,96| 2539,94| 2616,14| 2694,62 | 2775,46
I 2147,81 | 2212,24 | 2278,61 | 2346,97 | 2417,38| 2489,90| 2564,60| 2641,53| 2720,78| 2802,40| 2886,48
i 2300,73 | 2369,76 | 2440,85| 2514,07 | 2589,50| 2667,18 | 2747,20| 2829,61| 2914,50| 3001,94
4-B Profissional | £specialista v
Superior p 2538,48 | 2614,64| 2693,08| 2773,87 | 2857,08| 2942,80| 3031,08| 3122,01
v 2719,22 | 2800,80| 2884,82 | 2971,37| 3060,51| 3152,32 | 3246,89
vi 2912,83| 3000,22 | 3090,22 | 3182,93| 3278,42| 3376,77
Vil 3213,83| 3310,25| 3409,55| 3511,84
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VII

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-C

chpr;cpignal Categoria ONr:jgfn Denominacgéo do Cargo Quag:%%dse de Pré Requisitos
1 Médico - Ginecologista/ Obstetricia 20
2 Médico - Pediatra 20
3 Médico - Psiquiatra 6
4 Médico - Radiologia 6
5 Médico do Trabalho 3
6 Médico - Perito 3
7 Médico - Medicina da Familia e Comunidade 52
4-C Profissi(_)nal 8 Cirurgido-Dentista 25 Titulo_ de Especiali_steAl na
Superior 9 Fisioterapeuta 10 modalidade de Residéncia
10 Fonoaudi6logo 10
11 Nutricionista 10
12 Terapeuta Ocupacional 10
13 Enfermeiro 52
14 Enfermeiro Obstétrico 10
15 Farmacéutico 10
16 Médico Ultrassonografia 6
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO DE ENSINO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALIDADE EM
RESIDENCIA
Grupo Categoria |Requisito Nivel A B C D E F G H I J L M
|| 2424,71| 2497,45 | 2572,37 | 2649,55 | 2729,03 | 2810,90 | 2895,23 | 2982,09 | 3071,55 | 3163,70 | 3258,61 | 3356,37
N I 2597,35 | 2675,27 | 2755,53 | 2838,19 | 2923,34 | 3011,04 | 3101,37 | 3194,41 | 3290,24 | 3388,95 | 3490,62
o Especialista | i 2782,28 | 2865,75 | 2951,72 | 3040,27 | 3131,48 | 3225,43 | 3322,19 | 3421,85 | 3524,51 | 3630,25
4-C PSJ'SZL?J}""' mOdz"dade v 3069,79 | 3161,88 | 3256,74 | 3354,44 | 3455,08 | 3558,73 | 3665,49 | 3775,45
Residchia v 3288,36 | 3387,01 | 3488,62 | 3593,28 | 3701,08 | 3812,11 | 3926,47
Vi 3522,49 | 3628,17 | 3737,01 | 3849,12 | 3964,59 | 4083,53
Vi 3886,49 | 4003,09 | 4123,18 | 4246,87
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VIII

TABELA DE PLANTOES DA SAUDE

DIURNO

GRUPOS Plantdo 4h Plantdo 6h Plantdo 12h
Grupo 1-Ae 1-B R$ 18,14 R$ 27,21 R$ 54,41
Grupo 2 R$ 20,09 R$ 30,14 R$ 60,27
Grupo 3 R$ 26,17 R$ 39,26 R$ 78,52
Grupo 4-A, 4-B e 4-C R$ 80,00 R$ 120,00 R$ 240,00
Grupo 4-B e 4-C (médicos) R$ 101,33 R$ 152,00 R$ 304,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS Plantao 4h Plantdo 6h Plantdo 12h
Grupo 1-Ae 1-B R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4-A, 4-B e 4-C R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Grupo 4-B e 4-C (médicos) R$ 126,67 R$ 190,00 R$ 380,00
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_ ANEXOIX
TABELA DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DO PESSOAL DO GRUPO |

Tabela de Gratificacdo de Atividade de Pessoal

Grupo 1 R$ 50,00

ANEXO X

TABELA DO ADICIONAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, DO ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA E DO
ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

TABELA 1 (Adicional de Estratégia de Saude da Familia - ESF) 40H

CATEGORIA DA SEMSA VALOR
Médico R$ 4.500,00
Enfermeiro R$ 2.640,00
Técnico em enfermagem R$ 1.320,00
Cirurgido Dentista R$ 2.640,00
Auxiliar de Salde Bucal R$ 530,00
Agente Comunitario de Saude R$ 180,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO X

TABELA 1-A (Adicional de Estratégia de Saude da Familia - ESF) 40H

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO

Médico R$ 4.500,00
Enfermeiro R$ 2.640,00
Técnico em enfermagem R$ 1.320,00
Cirurgido Dentista R$ 2.640,00
Auxiliar de Saude Bucal R$ 530,00
Agente Comunitario de Saude R$ 210,00

TABELA 1-B (Adicional de Estratégia de Salude da Familia - ESF) 40H

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO

Médico R$ 4.900,00
Enfermeiro R$ 2.640,00
Técnico em enfermagem R$ 1.320,00
Cirurgido Dentista R$ 2.640,00
Auxiliar de Salude Bucal R$ 530,00
Agente Comunitario de Saude R$ 230,00

TABELA 1-C (Adicional de Estratégia de Saude da Familia - ESF) 40H

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO

Médico R$ 5.300,00
Enfermeiro R$ 2.640,00
Técnico em enfermagem R$ 1.320,00
Cirurgido Dentista R$ 2.640,00
Auxiliar de Salde Bucal R$ 530,00
Agente Comunitario de Salde R$ 250,00
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ANEXO X

TABELA 2 (ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA- PAB)

CATEGORIA DA SEMSA VALOR

Médico R$ 900,00
Enfermeiro R$ 580,00
Cirurgiao Dentista R$ 580,00
Biomédico, Bioquimico e Farmacéutico. R$ 800,00
Analista Clinico Laboratorial, Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo, Gestor em Saude Publica, R$ 500,00
Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.

Técnico em Eletrocardiograma e Técnico de

Protese Dentéria R$ 270,00
Técnico de Enfermagem R$ 370,00
Técnico em Saude Bucal R$ 370,00
Técnico de Radiologia R$ 370,00
Técnico de Laboratério R$ 280,00
Auxiliar de Saude Bucal R$ 280,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 180,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDO

RES LOTADOS NA SEMSA

Assistente Social, Bidlogo, Psicélogo e Educador
Fisico

R$ 500,00
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ANEXO X

TABELA 2-A (ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA- PAB)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE

FEVEREIRO DE 2018

Médico R$ 900,00
Enfermeiro R$ 680,00
Cirurgido Dentista

R$ 580,00
Biomédico, Bioquimico e Farmacéutico R$ 800,00
Analista Clinico Laboratorial, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gestor em Saude Publica, R$ 500,00
Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.
TeE:nlco em EJe_trocardmgrama e Técnico de R$ 320,00
Protese Dentéria
Técnico de Enfermagem R$ 420,00
Técnico em Saude Bucal R$ 420,00
Técnico de Radiologia R$ 420,00
Técnico de Laboratério R$ 370,00
Auxiliar de Salde Bucal R$ 280,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 180,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDO

RES LOTADOS NA SEMSA

Motorista

R$ 180,00
Educador Social

R$ 370,00
Assistente Social, Bidlogo, Psicélogo e Educador
Fisico R$ 500,00
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ANEXO X

TABELA 2-B (ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA- PAB)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018

Médico R$ 1.300,00
Enfermeiro R$ 780,00
Cirurgido Dentista R$ 580,00
Biomédico, Bioquimico, Farmacéutico e Analista

Clinico Laboratorial R$ 800,00
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor em Saude R$ 500.00
Publica, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional. '
Técnico em Eletrocardiograma e Técnico de R$ 320.00
Prétese Dentaria '
Técnico de Enfermagem R$ 420,00
Técnico em Saude Bucal R$ 420,00
Técnico de Radiologia R$ 420,00
Técnico de Laboratorio R$ 370,00
Auxiliar de Saude Bucal R$ 280,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 180,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista R$ 180,00
Educador Social R$ 370,00
Assistente Social, Bidlogo, Psicologo e Educador R$ 500,00

Fisico
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ANEXO X

TABELA 2-C (ADICIONAL DO PISO DE ATENCAO BASICA- PAB)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018

Médico
R$ 1.700,00

Enfermeiro R$ 880,00
Cirurgido Dentista R$ 580,00
Blgmedlco, Bloqullmlco, Farmacéutico e Analista R$ 800,00
Clinico Laboratorial
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor em Saude R$ 500.00
Pulblica, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional. '
TeE:nlco em EJe_trocardmgrama e Técnico de R$ 320,00
Prétese Dentaria
Técnico de Enfermagem R$ 420,00
Técnico em Saude Bucal R$ 420,00
Técnico de Radiologia R$ 420,00
Técnico de Laboratério R$ 420,00
Auxiliar de Saude Bucal

R$ 280,00
Auxiliar de Enfermagem

R$ 180,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista R$ 180,00
Educador Social R$ 370,00
Assistente Social, Bidlogo, Psicélogo e Educador R$ 500,00

Fisico
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ANEXO X

TABELA 3 (ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS)

CATEGORIA DA SEMSA VALOR
Nivel superior R$ 360,00
Nivel médio R$ 180,00
Agente de Endemias (supervisor de campo) R$ 320,00
Agente de Endemias (trabalho de campo) R$ 180,00
Agente de Vigilncia em Zoonoses R$ 180,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista R$ 180,00

TABELA 3-A (ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018

Nivel superior R$ 360,00
Nivel médio R$ 180,00
Agente de Endemias (supervisor de campo) R$ 350,00
Agente de Endemias (trabalho de campo) R$ 210,00
Agente de Vigilancia em Zoonoses R$ 210,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDO

RES LOTADOS NA SEMSA

Motorista

R$ 180,00
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ANEXO X
TABELA 3-B (ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018

Nivel superior R$ 360,00
Nivel médio R$ 180,00
Agente de Endemias (supervisor de campo) R$ 370,00
Agente de Endemias (trabalho de campo) R$ 230,00
Agente de Vigilancia em Zoonoses R$ 230,00
DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA
Motorista R$ 180,00
TABELA 3-C (ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS)
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018
Nivel superior R$ 360,00
Nivel médio R$ 180,00
Agente de Endemias (supervisor de campo) R$ 390,00
Agente de Endemias (trabalho de campo) R$ 250,00
Agente de Vigilancia em Zoonoses R$ 250,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista

R$ 180,00

o1



TABELA DE ADICIONAL DE ATENCAO A SAUDE NA AREA RURAL

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO Xl

Nivel Fundamental R$ 170,00
Nivel Médio R$ 170,00
Nivel Técnico R$ 170,00
Nivel Superior R$ 350,00
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ANEXO XII
TABELA DE GRATIFICACAO DA ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Tabela 1 —Vigéncia de 1° a 31 de janeiro de 2018

CATEGORIA VALOR
Cirurgido Dentista 40h R$ 1.000,00
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 220,00

Tabela 2 — Vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018

CATEGORIA VALOR
Cirurgiao Dentista 40h R$ 1.000,00
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 220,00
Cirurgiao Dentista 20h R$ 100,00
Auxiliar de Saude Bucal 20h R$ 25,00

Tabela 3 — Vigéncia a partir de 1° de julho de 2018

CATEGORIA VALOR
Cirurgiao Dentista 40h R$ 1.000,00
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 220,00
Cirurgido Dentista 20h R$ 250,00
Auxiliar de Salde Bucal 20h R$ 75,00
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ANEXO XII
Tabela 4 — Vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2018
CATEGORIA VALOR
Cirurgiao Dentista 40h R$ 1.000,00
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 220,00
Cirurgido Dentista 20h R$ 500,00
Auxiliar de Saude Bucal 20h R$ 125,00
ANEXO XIlI

TABELA DE GRATIFICACAO DE PAB - ESPECIALISTA

Tabela 1 — Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018

Gratificacdo PAB-Especialista (Médicos) R$ 4.500,00

Tabela 2 — Vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2018

Gratificagdo PAB-Especialista (Dentistas) R$ 2.640,00
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ANEXO XIV

TABELA 1 (COORDENACAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA)

VIGENCIA 1° DE JANEIRO DE 2018

Direcao

R$ 500,00

TABELA 1-A (COORDENACAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA)

VIGENCIA 1° DE FEVEREIRO DE 2018

Direcao

R$ 600,00

TABELA 1-B (COORDENACAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA)

VIGENCIA 1° DE JULHO DE 2018

Direcao

R$ 700,00

TABELA 1-C (COORDENACAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA)

VIGENCIA 1° DE DEZEMBRO DE 2018

Direcao

R$ 840,00
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ANEXO XV
TABELA 2 (ADICIONAL DE SUPERVISAO FARMACEUTICA, LABORATORIAL E DE ENFERMAGEM)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018
Supervisdo Farmacéutico, Bioquimico, R$ 200,00
Biomédico, Analista Clinico Laboratorial
Enfermeiro R$ 200,00

TABELA 2-A (ADICIONAL DE SUPERVISAO FARMACEUTICA, LABORATORIAL E DE ENFERMAGEM)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018
Supervisdo Farmacéutico, Bioquimico, R$ 350,00
Biomédico, Analista Clinico Laboratorial
Supervisédo
Enfermeiro R$ 350,00

TABELA 2-B (ADICIONAL DE SUPERVISAO FARMACEUTICA, LABORATORIAL E DE ENFERMAGEM)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018

Supervisdo Farmacéutico, Bioquimico, R$ 800,00
Biomédico, Analista Clinico Laboratorial

Enfermeiro R$ 800,00
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ANEXO XVI

TABELA 1 - ADICIONAL DE COORDENAGCAO DE AREA TECNICA E PROGRAMAS

Coordenacéao R$1.000,00

TABELA 2 - ADICIONAL DE SUPERVISAO E COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Coordenador de Atividades R$ 840,00
Supervisor Geral

. R$ 420,00
Chefe de Campo de Endemias e
Entomologia
Chefe de UBV, Ponto Estratégico, R$ 280,00

Residual, entomologia e Zoonoses

TABELA 3 — ADICIONAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Coordenacéo administrativa R$ 840,00
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ANEXO XVII
ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS CARGOS DA SAUDE

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Grupo 1: Ensino Fundamental

1.1. Descricdo Sintética: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo
0 exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

1.2. Atribuicdes Tipicas:
- Desenvolver a¢ces que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacdo

adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢fes educativas,
visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acfes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e nha comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

- Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades béasicas de satde,

desde que vinculadas as atribuicbes acima.
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1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas

2. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Grupo 1: Ensino Fundamental

2.1. Descricdo Sintética: realizar acdes basicas para profilaxia e controle de
zoonoses, inspecionando estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade
de combater a presenca de animais peconhentos transmissores de doencas
infectocontagiosas e interagir com a populacdo transmitindo, de maneira clara e
segura, mensagens, informacdes e conhecimentos relativos a prevencéo, controle e
eliminacdo de zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e outras questbes
relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas,
inseticidas e raticidas, coletar amostras de 4gua, manejar animais sob supervisao, bem
como executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito

das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

2.2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacédo acerca dos
procedimentos para evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de
Zoonoses;

- Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais e equipamentos;

- Capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais segundo orientagfes preestabelecidas;

- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢do segundo
orientacao recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

- Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacbes semelhantes, pertencentes a

prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
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- Zelar pelas condicbes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacao
dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicagao a ser ministrada,;

- Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessérios a vacinagao, para dar-
Ihes condicbes de utilizac&o e evitar contaminacao;

- Verificar as indicacfes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicacéao
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos
bésicos para aplicacdo de vacinas aos animais;

- Desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infec¢coes;

- Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicacéo, para
imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades;

- Anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicacdo, para imunizar
0S animais, para permitir o controle das imunizacdes realizadas;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao de bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova de esforco fisico.

3. Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Grupo 1: Ensino Fundamental

3.1. Descricdo Sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros,
impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.
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3.2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocao, destruicao, vedacao, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientac¢éo técnica;

- Orientar a populagéo com relacdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Deixar seu itinerério diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servi¢os de saude todos 0s casos suspeitos;

- Exercitar relagBes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a
comunidade, no que se refere a saude e prevencédo de doencgas;

- Vigilancia epidemiolégica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de
tratamento e L.V.C. lamina de verificacdo de cura;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribuicfes afins.

3.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e de prova de esforco fisico.

4. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL
Grupo 4: Ensino Superior
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4.1. Descricdo Sintética: realizar coletas e analises clinico-laboratoriais,
microbiolégicas e parasitoloégicas e emitir laudos e pareceres na area de sua

especializacéo profissional.

4.2. AtribuicBes Tipicas:

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;
- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem, como dos resultados
das andlises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoando de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-os em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
qgue |Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua espacializacao profissional.
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4.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior completo em Bioquimica, Biomedicina ou em Biologia e

Registro no Conselho Regional de Fiscalizagao da profisséo.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Grupo 2: Ensino Médio

5.1. Descricdo Sintética: Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem,

atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

5.2. Atribui¢des Tipicas:

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientacao superior;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos medicos,
a fim de solicitar reposi¢cao, quando necessario;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
- Participar de campanhas de vacinacéo;
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- Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

- Preencher fichas de produtividade, anotando 0 numero e o tipo de atendimento para
elaboracao de relatérios mensais;

- Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva,

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |Ihe
forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

5.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacéo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro

no Conselho de fiscalizacdo da profisséo.

5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h
Grupo 2: Ensino Médio

6.1. Descricao Sintética: Atender pacientes em consultorios dentarios e executar, sob
supervisao, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontol6égica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuic6es do cargo e da area de atuacéao.

6.2. Atribui¢cdes Tipicas:

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacado odontoldgicas;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista

consulta-los, quando necessario;
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- Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo
com orientacao superior;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor
de papel em volta do pescoco;

- Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria;

- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar
moldes em gesso;

- Colaborar na orientagcéo ao publico em campanhas de prevencao a céarie;

- Lavar e esterilizar todo material odontoldgico;

- Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuicdes afins.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacéao e registro no conselho regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40h
Grupo 2: Ensino Médio

7.1. Descricdo Sintética: Atender pacientes em consultorios dentérios e executar, sob
supervisao, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontologica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicbes do cargo e da area de atuacao.
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7.2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar acbes de promocéao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a saude;

- Proceder a desinfeccgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 TSB nos procedimentos clinicos;
- Cuidar da manutencao e conservagado dos equipamentos odontologicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacédo odontoldgicas;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista
consulta-los, quando necessario;

- Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientacao superior;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor
de papel em volta do pescoco;

- Auxiliar o cirurgido dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar
moldes em gesso;

- Colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevencao a carie;

- Lavar e esterilizar todo material odontoldogico;
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- Zelar pela conservacéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuicdes afins.
7.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educacgéao e registro no conselho regional da classe.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8.Cargo: AUXILIAR EM FARMACIA
Grupo 2: Ensino Médio

8.1. Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos
por setor, repor 0os medicamentos e materiais, interpretar prescricbes médicas,
esclarecendo duvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo

e da area de atuacéo.

8.2. Atribuicdes Tipicas:

- Compreender as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substancias correlatas;

- Orientar sobre uso de medicamentos;

- Fazer controle de manutencéo, materiais médico hospitalares e correlatos;

- Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagéo da chefia;

- Executar servigcos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatorios;

- Colher informac®es sobre caracteristicas e beneficios do produto;

- Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto;

- Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle dos remédios
controlados;

- Auxiliar o usuario a encontrar produtos;

- Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;
b/
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- Repor medicamentos e produtos;
- Auxiliar o farmacéutico;
- Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos; e

- Executar outras atribuicdes afins.

8.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacgéao e registro no conselho regional da classe.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: BIOMEDICO
Grupo 4: Ensino Superior

9.1. Descricdo Sintética: realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para as
quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de
sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de
servicos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislacdo ambiental, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

9.2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;

- Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais;

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente;

- Manipular soros, vacinas e reagentes;

- Realizar exames de citologia esfoliativa;

- Realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos;

- Atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonéncia magnética,
medicina nuclear, excluida a interpretacédo de laudos;

- Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura;
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- Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando,
emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos;

- Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se
as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e puncdo para obtencédo de
liquidos cavitarios em qualquer situagao;

- Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no conselho

regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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10. Cargo: BIOQUIMICO

Grupo 4: Ensino Superior

10.1. Descricdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, programacao, geréncia,

coordenacdo ou execucao de trabalhos relativos a métodos e técnicas de producéo,

controle e analise clinica e toxicolégica, orientar atividades de vigilancia sanitaria

referentes a servicos de laboratorios de analises clinicas e postos de coleta,

estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem kits diagndsticos,

correlatos e congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacéao.

10.2. Atribuicdes Tipicas:

- Orientar coleta de amostras para analises;

- Preparar reagentes, equipamentos e vidraria,

- Coletar amostras para analises;

- Eleger método e executar analises;

- Efetuar andlise critica dos resultados;

- Cultivar micro-organismos para testes e producao;

- Selecionar animais para teste e producao;

- Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;
- Estudar viabilidade de pesquisa,;

- Elaborar projetos tecnocientificos;

- Propor acdes para pesquisas tecnocientificas;

- Instituir normas de fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servicos;
- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;

- Inspecionar producéo, comércio e uso de produtos e servigos;

- Participar de comissdes técnicas;

- Realizar peritagem;

- Elaborar formularios e normas técnicas;

- Participar de campanhas e educagdo em saude publica;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

que
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- Executar outras atribuicfes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacgéo de nivel superior em Farmacia Bioquimica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no conselho

regional da classe.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA - 20h, 40h

Grupo 4: Ensino Superior

11.1. Descricdo Sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e
tratamento de afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral,
realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do

cargo e da area de atuacéao.

11.2. Atribuicdes Tipicas:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- Identificar as afecc¢Bes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiol6gicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes;

- Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcao do dente;

- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a

instalacao de focos de infeccao;
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- Realizar consultas;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugcdo d
tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizac&o;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca;

- Realizar outra atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

11.2. Atribui¢cdes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados a Estratégia

de Saude da Familia:
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- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacédo em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

- Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do TSB, ASB e ESF;

- Realizar supervisédo técnica do TSB e ASB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- ldentificar as afeccbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiol6gicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes;

- Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcao do dente;

- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infeccao;

- Realizar consultas;
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- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢cdo do
tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca;

- Realizar outra atribuicdes compativeis com sua especializac&o profissional.

11.2.1. Na area de Protese:
- Realizar diagndéstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios cranio-
mandibulares e de oclusao, através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou

total e da protese sobre implantes;
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- Executar atividades de laboratério necessarias a execucao dos trabalhos protéticos;

- Realizar procedimentos e técnicas de confec¢cdo de pecas, aparelhos fixos removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e para
dentérias.

11.2.2. Na area de Endodontia:

- Promover a preservacdo do dente por meio de prevencao, diagnostico, prognaostico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;

- Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Realizar procedimentos cirargicos para-endodonticos;

- Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3. Na area de Patologia Bucal:

- Promover o estudo laboratorial das alterac6es da cavidade bucal e estruturas anexas,
visando ao diagndstico final e ao progndstico dessas alteracdes;

- Solicitar exames complementares;

- Executar exames laboratoriais microscopicos, bioquimicos e outros bem como a

interpretacéo de seus resultados.

11.2.4. Na area de Estomatologia:

- Realizar a prevencéo, o diagnoéstico, o prognéstico e o tratamento das doencas
préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestacdes bucais de doencas
sistémicas, bem como o diagndéstico e a prevencao de doencas sistémicas que possam
eventualmente interferir no tratamento odontolégico;

- Obter informacbes necessarias a manutencdo da salude do paciente, visando a
prevencao, ao diagndstico, ao prognostico e ao tratamento de alteracfes estruturais e
funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;

- Solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico

11.2.5. Na area de Odontopediatria:
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- Realizar a prevencéo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da
crianca, a educacao para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com 0s
dos outros profissionais da area da saude;

- Desenvolver ac¢des de educacao e promocao de saude bucal, devendo o especialista
transmitir as criancas, aos responsaveis e a comunidade, 0os conhecimentos
indispensaveis a manutencdo do estado de saude das estruturas bucais;

- Realizar a prevengdo em todos os niveis de atencdo, atuando sobre os problemas
relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacdes
congeénitas e as neoplasias;

- Realizar o diagnéstico dos problemas buco-dentarios;

- Realizar o tratamento das lesBes Osseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismos, alteragdes na odontogénese e malformagdes congénitas;

- Realizar o condicionamento da crianca para a aten¢édo odontoldgica.

11.2.6. Na area de Periodontia:

- Realizar o estudo, o diagndéstico, a prevencéo e o tratamento das doencas gengivais e
periodontais, visando a promocdo e ao restabelecimento da salde periodontal; -
executar a avaliacao diagnostica e planejamento do tratamento;

- Realizar o controle de causas das doencas gengivais e periodontais;

- Realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;

- Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos
tecidos periodontais;

- Realizar outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a complementacéo do
tratamento das doencas gengivais e periodontais;

- Colocacéo de implantes e enxertos 0sseos.

11.2.7. Na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

- Realizar todos os procedimentos clinicos e cirdrgicos basicos na atencao basica;

- Realizar procedimento de frenectomia;

- Realizar cirurgia de dentes supranumerarios, cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de
tecido mole e rebordos Gsseos), de dentes retidos, inclusos e impactados;

- Remover lesGes néo neoplasicas de glandulas salivares, de cistos, tumores dos

maxilares, corpos estranhos;
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- Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e, luxacdo de ATM;
- Realizar Procedimentos cirdrgicos em ambiente hospitalar em pacientes com tais

necessidades.

11.2.8. Na area de Ortodontia:

- Planejar e realizar acGes preventivas e educativas (orientacdes sobre: amamentacao,
dieta, higiene oral, aspectos gerais sobre erupcdo dos dentes, habitos nocivos,
importancia da manutencéo e higidez dos dentes e func¢des orofaciais);

- Realizar procedimentos clinicos simples que evitem ou agravem a ma-oclusao
(realizacdo de restauracdes adequadas, exodontias somente quando necessaria e
ulectomia quando indicada; eliminacdo de interferéncias oclusais; manutencdo de
dentes deciduos até a esfoliacdo natural; remocdo de habitos; observacdo da
cronologia, sequencia eruptiva e anomalias dento-esqueletais; encaminhamento para
otorrinolaringologista e fonoaudidlogo diante de problemas funcionais e/ou musculares,
entre outros;

- Conduzir tratamento ortodontico para usuario de 6 anos completos a 12 anos (11
anos, 11 meses e 29 dias) que apresentem as alteracbes com necessidades de
peqguenos movimentos ortoddnticos com finalidades especificas em que a estética e/ou

funcado esteja comprometida.

11.2.9. Na area de Implantodontia:

- Avaliar e diagnosticar a insuficiéncia de rebordo para retencdo de uma protese total
convencional em maxila e/ou mandibula;

- Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;
- Atuar de forma integrada aos profissionais da especialidade de Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial e de Estomatologia nos casos de lesdes Osseas e/ou mucosas na regido
receptora de implantes e nos casos de estrutura éssea insuficiente par suportar
implantes 0sseo integrados, dentre outras situacfes, preparando 0S usuarios par a

recepcao dos implantes.

11.2.10. Na area de Atendimento a PNE:

- Avaliar a necessidade ou ndo de atendimento hospitalar do PNE;
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- Realizar atendimento de pacientes com movimentos involutarios que coloquem em
risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e condicbes complexas
necessitem de uma atencdo especializada;

- Atendimento aos pacientes portadores de deficiéncia mental, deficiente neurolégico
grave, paciente que nao responde a comandos, ndo cooperativo, autista, deficientes
sensoriais e fisicos que apresentam impossibilidade de atendimento nas unidades

basicas de saude, ap0s tentativas frustradas de atendimento.

11.3. Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no

conselho regional da classe.

11.3.1. Requisitos para provimento na area de Protese: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em protese e registro no conselho regional da

classe.

11.3.2. Requisitos para provimento na area de Endodontia: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em endodontia e registro no conselho regional da

classe.

11.3.3. Requisitos para provimento na area de Patologia Bucal: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.4. Requisitos para provimento na area de Estomatologia: Diploma,

devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
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Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho

regional da classe.

11.3.5. Requisitos para provimento na area de Odontopediatria: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.6. Requisitos para provimento na area de Periodontia: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em periodontia e registro no conselho regional da

classe.

11.3.7. Requisitos para provimento na area de Ortodontia: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em ortodontia e registro no conselho regional da
classe.

11.3.8. Requisitos para provimento na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial: Diploma, devidamente registrado, de conclusé&o de curso de graduacgéo
de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de titulo de especialista em

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro no conselho regional da classe.

11.3.9. Requisitos para provimento na area de Atendimento a Pessoas
Necessidades Especiais - PNE: Diploma, devidamente registrado, de conclusé&o de
curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, acrescido de titulo de
especialista em PNE e registro no conselho regional da classe.
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11.3.10. Requisitos para provimento na area de Implantodontia: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de titulo de especialista em Implantodontia e registro no conselho

regional da classe.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: ENFERMEIRO - 30, 40 horas

Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descri¢do Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais, participar da
elaboracdo e da execucdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevencédo de cancer uterino, de mama e ceérvico,
orientar e acompanhar a saude de criancas e idosos, orientar quanto ao controle de
verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose e
demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacao do
receituario meédico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirargicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuic6es do cargo e da area de atuacéao.

12.2. Atribuic@es Tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados s6cio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos

programas especificos de saude;
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- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar 0s servicos que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas
da classe;

- Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
meédicos e de enfermagem;

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salude da populagéo estudada;

- Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis
para as acoes de saude e estabelecer prioridades;

- Elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude;

- Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacao pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas das
acOes de saude;

- Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas
de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da Organizacdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacao
sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos

audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
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- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discussdo de problemas de saude ou debates de
temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e patrticulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que
Ihe forem confiados;

- Supervisionar e orientar 0os servicos que auxiliem na execucédo das atribui¢des tipicas
da classe;

- Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servigos
médicos e de enfermagem;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

12.2.1 Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude:

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagédo permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

- Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Béasica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacéo da demanda referenciada,;
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- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
guando necessario, no domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissao;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de
risco da area de atuacédo dos ACS;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.

12.2.2. Do Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia:

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado

funcionamento da USF.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho

regional da classe.
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12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

13. Cargo: FARMACEUTICO
Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descricao Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacao de politicas de
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica
pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua nhatureza,

estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacéao.

13.2. Atribuicdes Tipicas:

- Selecionar produtos farmacéuticos;

- Criar critérios e sistemas de dispensacao;

- Dialogar com prescritos e paciente;

- Indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

- Proceder a dispensacao;

- Instruir sobre medicamentos e correlatos;

- Avaliar eficicia de tratamento;

- Notificar farmaco-vigilancia;

- Determinar procedimentos de producédo e manipulacéo;

- Manipular radioisétopos, imunobiol6gicos e medicamentos;

- Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
- Determinar recolhimento de produtos com desvio;

- Analisar indicadores de qualidade;

- Emitir laudos, pareceres e relatérios;

- Controlar descarte de produtos e materiais;

- Participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;
- Gerar férmula padrao de produto e embalagem;

- Gerar métodos de andlise;

- Estudar estabilidade do produto;

- Especificar condi¢des de armazenamento;
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- Acompanhar pesquisa clinica;

- Participar na discusséo de politicas publicas de saude;

- Participar na elaboracgéo de politicas de medicamento;

- Propor protocolos de tratamento;

- Normatizar uso de medicamentos;

- Planejar acbes de assisténcia farmacéutica;

- Coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica,

- Implementar a¢des de farmaco-vigilancia,;

- Participar de acfes de vigilancia epidemioldgica;

- Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

- Estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

- Elaborar projetos;

- Instituir normas de fiscalizag&o;

- Orientar no cumprimento de normas;

- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

- Inspecionar producgédo, comércio e uso de produtos e servicos;

- Orientar usuario no uso de produtos;

- Aplicar injetaveis;

- Realizar pequenos curativos;

- Medir presséo arterial,

- Prestar servicos de inalo terapia;

- Verificar temperatura de pacientes;

- Comprar produtos farmacéuticos;

- Administrar estoques;

- Participar de comissdes técnicas;

- Realizar peritagem;

- Elaborar formulérios e normas técnicas;

- Participar de campanhas e educacéo em saude publica;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protec¢ao individual e coletiva;

- Executar outras atribuicoes afins.
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13.3. Farmacéutico Clinico:

13.3.1. Atribui¢des clinicas do farmacéutico clinico relativas ao cuidado a saude,
nos ambitos individual e coletivo:

- Estabelecer e conduzir uma relagédo de cuidado centrada no paciente;

- Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, acdes
para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de
outros problemas de saude;

- Patrticipar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o0 mesmo
tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

- Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

- Realizar intervencfes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros
da equipe de saude, com o propésito de auxiliar na selecdo, adicéo, substituicao, ajuste
ou interrupgéo da farmacoterapia do paciente;

- Participar e promover discussfes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude;

- Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente;

- Acessar e conhecer as informacfes constantes no prontuario do paciente;

- Organizar, interpretar e, se necessério, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliacdo farmacéutica;

- Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a
finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;

- Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacéo da farmacoterapia;

- Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica;

- Determinar parametros bioquimicos e fisiologicos do paciente, para fins de

acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
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- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e
a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- ldentificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes;

- Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as acfes
de seu plano de cuidado;

- Realizar e registrar as intervencfes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade;

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencfes farmacéuticas realizadas,
construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos
ao paciente;

- Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracao
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acfes, quando couber;

- Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente;

- Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente
durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de
atencao a saude;

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados;

- Prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional,

- Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar acdes para a
sua promocao;

- Realizar acBes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-

cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

13.3.2. Atribuigcdes do farmacéutico clinico relacionadas a comunicagdo e
educacdo em saude:

- Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagcdo de

massa,;
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- Fornecer informacéo sobre medicamentos a equipe de saude;

- Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

- Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

- Elaborar materiais educativos destinados a promocéao, protecdo e recuperacdo da
saude e prevencado de doencas e de outros problemas relacionados;

- Atuar no processo de formacéo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;

- Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de
recursos humanos na érea da saude.

13.3.3. Atribuicdes do farmacéutico clinico relacionadas a gestdo da prética,
producao e aplicacdo do conhecimento:

- Participar da coordenacao, supervisdo, auditoria, acreditacdo e certificacdo de acdes
e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;

- Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de
qualidade dos servigos clinicos prestados;

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informacdes que orientem a tomada
de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a saude;

- Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacéo no processo
de avaliacdo de tecnologias de saude;

- Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios terapéuticos e
protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em saude;

- Participar da elaboracdo de protocolos de servicos e demais normativas que
envolvam as atividades clinicas;

- Desenvolver acbes para prevencao, identificacdo e notificagcdo de incidentes e
gueixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude;

- Participar de comissdes e comités no ambito das instituicbes e servicos de saude,
voltados para a promocdo do uso racional de medicamentos e da seguranca do
paciente;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos epidemiologicos e
demais investigacdes de carater técnicocientifico na area da saude;

- Integrar comités de ética em pesquisa,
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- Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

13.4.1.Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e

registro no conselho regional da classe.

13.4.2. Requisitos para provimento do Farmacéutico Clinico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farméacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro no conselho regional

da classe.

13.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: FISIOTERAPEUTA
Grupo 4: Ensino Superior

14.1. Descricéao Sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para

obter o maximo da recuperacéo funcional dos érgaos e de tecidos lesados.

14.2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os
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em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar a aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras
entidades publicas e patrticulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com suas atribui¢cdes profissionais.
14.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da classe.

14.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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15. Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior

bY

15.1. Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldégica a populagdo nas
diversas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de

comunicacdo dos pacientes.

15.2. Atribuicdes Tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢des médicas,
nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada
caso;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios das palavras, voz, linguagem e
audicéo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcéo de processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada,

- Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
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- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

15.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da classe.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: GESTOR EM SAUDE PUBLICA
Grupo 4: Ensino Superior

16.1. Descricdo Sintética: Atuar nos servicos de saude, na area da gestdo de
recursos e de pessoas, desenvolvendo acbes de planejamento, monitoramento,
controle e avaliacdo, bem como na coordenacdo, supervisdo e gerenciamento de
servicos e atuar na area de vigilancia a saude objetivando a promocao, prevencao,

controle e erradicacao de doencas ou agravos.

16.2. Atribuicdes Tipicas:

- Intervir nos problemas e situacdes relacionados a salde da populagdo em geral ou de
determinado grupo, para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

- Diagnosticar situacdes e solucionar problemas de saude em ambito coletivo;

- Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de saude;

- Desenvolver ac6es em busca de gerar uma saude melhor para a populacéo;

- Atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiologica e de saude do
trabalhador a fim de relacionar essas agbfes com o0 contexto social objetivando
mudancas neste;

Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as praticas realizadas nos

servicos e unidades de saude.
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16.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de bacharelado em Saude Coletiva, fornecido por instituicido de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: MEDICO - 20h, 40h
Grupo 4: Ensino Superior

17.1. Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesées do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos
cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acbes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema,; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e

aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

17.2. Atribuicdes Tipicas:

17.2.1. Atribuicdes comuns atodas as areas:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

- Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas;

- Fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua  area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunidbes com unidades da Prefeiturae  outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |Ihe
forem confiados;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

17.2.2. Na area de Clinica Geral:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencas;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e
medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagcdo sanitéaria;

- Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

94



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

17.2.3 Atribuicdes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na
Estratégia de Saude da Familia:

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc.);

- Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuéario;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ASB e TSB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

- Aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencas;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e

medicina preventiva;
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- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacdo sanitaria;
- Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de

- Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

17.2.4. Na area de Medicina do Trabalho:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

- Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
0S seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a saude do trabalhador;

- Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de
licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacao
a tarefa;

- Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacao funcional;

- Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencao e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cbes de trabalho, inclusive a correta
indicacao e limites do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI);

- Atuar visando essencialmente a promocéo da saude fisica e mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informacfes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude
e do planejamento, implementacdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo a
orientacdo para o programa de vacinacao;

- Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com
a area de seguranca do trabalho;

- Colaborar no treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevencgéo da saude;

- Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo
pareceres técnicos;

- Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

- Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observacodes, além apoia-la, treina-la e atendé-la;
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- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servicos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area
de atuacao e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5. Na area Sanitaria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e soOcio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacao estudada;

- Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis
para as acdes de salde e estabelecer prioridades;

- Elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemia e elevar o0s niveis de saude;
- Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas das
acOes de saude;

- Assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do soloe  do ar

e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-
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realizadas nesse sentido para melhorar as condicbes de saneamento do meio-
ambiente;

- Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagfes da Organizacao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos
morbidos;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacao e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de psiquiatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessério, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo meédico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observagéo psiquiatrica: anamnese;

- Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

- Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos: estados demenciais.

Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
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distarbios delirantes. Distarbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distirbios de panico, disturbios fdébicos, obsessivo, compulsivo e
disturbios de stress poés-traumaticos. Distdrbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. DistUrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacéo,
entrevistando-os ou orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperacao.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacédo do paciente;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7. Na area de Pericia Médica:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

- Realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica e mental
nos candidatos a cargos ou funcdes publicas no servigo publico municipal e emitir
certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;

- Realizar pericias médicas nos servidores para comprovacao de invalidez permanente
para fins de aposentadoria, proferir a decisdo final e emitir o competente laudo;

- Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para tratamento de
saude, licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atestado de
moléstia profissional, licenca a servidora gestante, licenca por motivo de doenca em
pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;

- Examinar os servidores em processo de readaptacdo, em razdo de mudanca
definitiva ou proviséria, expedindo os respectivos laudos;

- Fazer visitas de inspec¢éo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico,
nos casos de doenca profissional e de doengas do trabalho e para fins de concesséao
de aposentadoria especial;

- Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
- Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia;
- Preencher e entregar ao segurado a Comunicacdo de Resultado de Exame Médico

(CREM) ou a Comunicacao de Resultado de Exame e Requerimento (CRER);
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- Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicdo de recurso a
JR/CRPS;

- Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade,
com vistas ao encaminhamento a readaptagéo/reabilitacao profissional;

- Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

- Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacao
Previdenciéria referentes a concessao de beneficios por incapacidade;

- Participar das revisGes de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez;

- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

- Prestar informacfes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no
Setor de Pericia Médica,;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.8. Na area de Radiologia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

- Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;

- Realizar exames radiolégicos simples e contrastados; exames radioldgicos de
cavidades abdominais, tais como: esodfago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e
grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Gtero e anexos;

- Realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como
angiografias;

- Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

- Preencher fichas de pacientes;

- Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

- Executar outras tarefas semelhantes;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9. Na area de Ultrassonografia:
- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;
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- Avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgéos e estruturas, diferenciando o
normal do patoldgico;

- Realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme solicitagfes de exames:
ginecologicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas
partes e vasos sanguineos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

- Participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuagdo e executar
outras tarefas correlatas;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.10. Na area de Pediatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

- Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de
ambulatorio;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de
doencas e a promocao de saude;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.11. Na area de Ginecologia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.

- Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica em ambulatorio de consultas
(clinica e ou cirargica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de
Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atende as gestantes

efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de
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trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade de Saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.3 Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no conselho

regional da classe.

17.3.1. Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de

Especialista em Medicina do Trabalho e registro no conselho regional da classe.

17.3.2. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Saude Publica e registro no

conselho regional da classe.

17.3.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no

conselho regional da classe.

17.3.4. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pericia Médica e registro no
conselho regional da classe.

17.3.5. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Radiologia e registro no

conselho regional da classe.

17.3.6. Requisitos para provimento: diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no

conselho regional da classe.
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17.3.7. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no
conselho regional da classe.

17.3.8. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no

conselho regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

18. Cargo: NUTRICIONISTA
Grupo 4: Ensino Superior

18.1. Descricao Sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenacéo,
programacao e execucdo especializada em trabalhos relativos a educacao alimentar,
nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educacdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

18.2. Atribuicdes Tipicas:

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

- Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagao

do cumprimento de normas estabelecidas;
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- Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacao dessas dependéncias;

- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execu¢do dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

- Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;

- Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-
los;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.

18.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

19.Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE

Grupo 4: Ensino Superior

19.1. Descricdo Sintética: Realizam atividades de planejamento, coordenacéo,

supervisao, controle e avaliagcdo de Saude Publica.

19.2.Atribuicdes Tipicas:

- Elaborar e executar projetos de Educacéo em Saude;

- Dar suporte metodolégico e operacional de educacédo em saude as equipes de saude;
- Atuar na area de vigilancia em saude, ensino e pesquisa;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

19.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, acrescido de especializacédo

em Educacgédo em Saude Publica e registro no conselho de fiscalizagcdo da profisséo.

19.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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20. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 30h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

20.1. Descricdo Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo

e da area de atuacao.

20.2. Atribuicdes Tipicas:

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar das a¢cbes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica;

- Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo
melhores resultados e desempenho profissional;

- Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacéo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizacao,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo de vacinas;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;
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- Zelar pela preservacdo do paciente em sua condi¢do patologica, fisica, espiritual e
social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua segurancga;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

- Orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos pds-morte;

- Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho
realizado;

- Observar as normas de biosseguranca e segurancga;

- Executar outras atividades afins.

20.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e

registro no conselho regional da classe.

20.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

21. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40h
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

21.1. Descricdo Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdao de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo

e da area de atuacao.
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21.2. Atribuicdes Tipicas:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdio na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes
etc.);

- Realizar a¢des de educagcdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo
de risco, conforme planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF;

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar das acbes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica;

- Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo
melhores resultados e desempenho profissional;

- Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacéo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizacao,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacédo de vacinas;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

- Zelar pela preservacdo do paciente em sua condi¢cdo patoldgica, fisica, espiritual e
social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;
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- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

- Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigcbes de
enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos pds-morte;

- Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho
realizado;

- Observar as normas de biosseguranca e seguranca;

- Executar outras atividades afins.

21.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e

registro no conselho regional da classe.

21.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

22. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

22.1. Descricdo Sintética: realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel
superior, exames clinico-laboratoriais através da manipulacéo de aparelhos, reagentes
e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencado de
doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuigcbes do cargo e da area de atuacao.

22.2. Atribuigdes Tipicas:
- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e o0s instrumentos adequados;
- Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme

especificacoes, para a realizacdo dos exames requeridos;
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- Realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios
para diagndsticos clinicos;

- Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica,;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e esterilizagcdo dos equipamentos que utiliza;

- Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimentos;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva

- Zelar pela guarda dos bens que |Ihe forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

22.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em
Laboratoério fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e

registro no conselho regional da classe.

22.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

23. Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

23.1. Descricdo Sintética: confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

23.2. Atribuicdes Tipicas:

- Agendar consultas e triar pacientes;

- Realizar a anamnese do paciente;

- Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

- Sugerir ao paciente opc¢des de tipos de protese;
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- Avaliar modelos e preparos dos dentes;

- Confeccionar moldeiras e ou provisorios;

- Confeccionar base de prova,

- Definir forma e tamanho dos dentes;

- Montar dentes;

- Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

- Preparar grampos e molas e posicionar expansores;

- Confeccionar estruturas metélicas, ceramicas e de resinas;
- Soldar e usinar estruturas metalicas;

- Restaurar dentes artificiais;

- Ajustar tecnicamente a prétese no articulador;

- Dar acabamento e polimento em préteses;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Vazar moldes;

- Montar modelos em articuladores;

- Prensar pecas protéticas em resina acrilica;

- Fundir pecas metalicas;

- Executar inclusdes simples;

- Reproduzir modelos;

- Controlar estoque de material e instrumental;

- Desinfetar instrumental e ou moldagens;

- Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

- Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

- Seguir padrdes ergondmicos;

- Registrar informages técnicas;

- Instruir na instalacdo e higienizacao de proteses dentarias;
- Anotar fichas clinicas;

- Demonstrar senso estético;

- Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;
- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuicdes afins.
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23.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusédo de curso com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Protese
Dentaria fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro

no conselho regional da classe.

23.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

24. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

24.1. Descricdo Sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de operagdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de
equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, empregados na medicina e
odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecéo e orientacao de equipes
auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéo.

24.2. Atribuicdes Tipicas:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis;

- Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos
mesmos;

- Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

- Encaminhar o chassis a cadmara escura para ser feita a revelacao do filme;

- Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,

para revelar fixar e secar as chapas radiograficas;

112



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Encaminhar a radiografia ja revelada ao meédico responsavel pela emissao de
diagnostico, efetuando as anotacdes e registros;

- Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢cao, quando necessario;

- Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude;

- Zelar pela limpeza, conservagao e guarda de equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuicdes afins.

24.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusao de curso com habilitacao curricular especifica de nivel técnico em Radiologia
ou de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), acrescido de curso técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no

conselho regional da classe.

24.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

25. Cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

25.1. Descricao Sintética: Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia, preparar equipamentos,
materiais e pacientes e realizar exames, prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cdédigo de conduta, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo

e da area de atuacéo.

25.2. Atribuicdes Tipicas:

- Averiguar condigfes técnicas de equipamentos e acessorios;

- Calibrar o aparelho no seu padréo;

- Averiguar a disponibilidade de material para realizagdo do exame;
- Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
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- Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenar a sequéncia de exames;
- Verificar condices fisicas e providenciar preparo do paciente;

- Retirar proteses moveis e adornos do paciente;

- Executar tricotomia e higienizar o paciente;

- Avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacdo médica,

- Monitorar o paciente através de equipamento;

- Auxiliar o paciente ap0s o exame;

- Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

- Instruir o paciente sobre preparacado para o exame;

- Confirmar a identidade do paciente;

- Identificar e registrar exames realizados;

- Requerer manutencéo dos equipamentos;

- Operar equipamentos computadorizados e analdgicos;

- Demonstrar compreensao psicolégica e assegurar o conforto do paciente;

- Trabalhar com ética;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuicfes afins.

25.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em métodos
gréficos, fornecido por instituicdo reconhecida ou diploma ou certificado de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau) fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo, acrescido de experiéncia de no minimo 1 (um) ano
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor publico,

através de certiddo expedida pelo 6rgdo ou de estagio em servigo especializado.

25.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

26.Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico
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26.1. Descricdo Sintética: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos,
executar as etapas relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo
e da area de atuacéo.

26.2. Atribuicdes Tipicas:

- Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacao;

- Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminacoes;

- Remover os pontos das suturas;

- Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizacdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca na mado do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- Manipular matérias e substancias de uso odontoldgicos, segundo orientacdo do
cirurgido-dentista;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais;

- Fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

- Executar a aplicacao topica de substancias para a prevencao de carie dental;

- Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

- Realizar, utilizando instrumentos especificos, a remocédo de indutos, placas e calculos
supra gengivais;

- Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacao sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;

- Elaborar boletins de producédo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;

- Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental,

- Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos

postos sob sua guarda;
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- Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos;
- Utilizar equipamentos de protec¢éo individual e coletiva,

- Executar outras tarefas afins.

26.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusédo de curso com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Higiene
Dental fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no

conselho regional da classe.

26.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

27.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

27.1. Descricao Sintética: Compor equipes multidisciplinares, em servicos de atencéo
a pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas,
exercendo atividades educativo-preventivas, clinico-recuperativas e de gestdo de

programas e servicos de prevencéo e de reabilitacdo da dependéncia quimica.

27.2. Atribuicdes Tipicas:

- Trabalhar em Oficinas e atividades ludicas;

- Desenvolvimento de dindmicas/educacionais;

- Compor equipes multidisciplinares em servicos de atencdo a pessoas com
transtornos mentais;

- Participar de rodas de conversa com funcéo educativa;

- Apoiar atividades de ensino e pesquisa;

- Participar de reunido em equipe, educacgao permanente e supervisao;

- Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas;

- Outras atividades inerentes a funcéo.

- Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.

- Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizacgdes.
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- Discernir sobre padrdes adequados de comportamento nos diferentes ambientes e
situacoes.

- Conhecer e aplicar técnicas de comunicacao interpessoal.

- Estar ciente das exigéncias atuais do mercado de trabalho.

- Interpretar o conteudo do trabalho, tomando como base: a distribuicdo do trabalho,
execucao das tarefas, relaces sociais e o0 posto de trabalho.

- Desenvolver capacidade de automotivagéo.

- Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional da area.

- Capacidade para nortear suas acdes por principios éticos.

- Conhecer a legislacéo profissional.

- Interagir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma
profissional.

- ldentificar estratégias para negociar posicdes de relacionamentos com todos no
ambiente de trabalho.

- Contribuir para a criacdo de um ambiente organizacional mais saudavel para o ser
humano.

- Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decisées
coletivas.

- Atuar em equipes de trabalho.

- Utilizar em suas acdes principios éticos.

27.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Certificado de Conclusédo Curso Profissionalizante especifico

na area de atuacao.

27.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo 4: Ensino Superior
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28.1. Descricado Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando

métodos e técnicas com a finalidade.

28.2. Atribuicdes Tipicas:

- Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas;

- Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas;

- Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando 0 mesmo na execucao
dessas atividades;

- Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacao;

- Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a
serem observadas para sua aceitagcdo no meio social;

- Prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de oOrtese e protese;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
28.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro no conselho de classe.

28.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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