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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 225 DE 20 DE JUNHO DE 2023

“Altera a Lei n° 1.292, de 30 de dezembro
de 1997 e suas alterac@es, a Lei municipal
n° 1.495, de 22 de maio de 2003 e a Lei n°
1. 698, de 4 abril de 2008 e suas

alteracdes”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso lll do art. 1° da Lei Municipal n° 1.292, de 30 de
dezembro de 1997 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
“Art.

lIl - Quadro de Cargos em Comissao, admissiveis “Ad nutum”,

conforme Anexo lll.

Art. 2° A Lei n°® 1.495, de 22 de maio de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
“Art. 2° Fica fixado, na forma disposta nesta Lei, por seus
anexos | e ll, respectivamente, os vencimentos e vantagens do
pessoal, tanto do Quadro Efetivo, quanto dos Cargos em
Comisséo do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco —
SAERB.

Art. 3° Os ocupantes dos Cargos em Comissdo, de livre
nomeacgdo e exoneragcdo do Diretor Presidente do SAERB,
poderédo ser preenchidos por profissionais extraquadro.
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Art. 4° O servidor do Quadro Efetivo do SAERB que for
nomeado para assumir um Cargo em Comissao recebera a
remuneracao nos moldes do Art. 10 da Lei n° 1.698 de 04 de
abril de 2008”.

“Art.

Paragrafo Unico. Os Diretores Administrativo e Financeiro
(DIRAF), Técnico (DITEC) e de Planejamento (DIPLAN), bem
como o Procurador Juridico do SAERB (PROJUR) perceberéo,
cada um, o equivalente a 95% (noventa e cinco por cento) da
remuneracdo do Diretor Presidente (DIPRE), excluidas as

vantagens de ordem pessoal.”

Art. 3° A Lei n° 1.698, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

Il - Quadro de Cargos em Comissdao, integrado por um
conjunto de cargos constantes no inciso lll, do art. 1°, da Lei
Municipal 1.292, de 30 de dezembro de 1997, constantes no
Anexo Il desta Lei Complementar.

AT L0, e
§ 1° E facultado ao empregado investido em cargo em
comissao optar pela remuneracdo correspondente ao de seu
cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do

vencimento fixado para o cargo em comissao.
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f) receberdo Ticket Alimentacdo os ocupantes de cargos em

comissao durante o exercicio do cargo;”
Art. 4° Os anexos | do inciso | e o lll do inciso Ill, ambos do art. 1°, da
Lei Municipal n° 1.292 de 30 de dezembro de 1997, passam a vigorar na forma dos

anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 5° O anexo Il do art. 2° da Lei n° 1.495 de 22 de maio de 2003
passa a vigorar na forma do Anexo Ill desta Lei complementar.

Art. 6° Fica revogado o paragrafo unico do art. 4° da Lei n°1.495, de 22
de maio de 2003;

Art. 7° Ficam revogados da Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de

2008:

l-oart. 11; e

Il - 0 84° do art. 49.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Rio Branco — Acre, 20 de junho de 2023, 135° da Republica, 121° do
Tratado de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO DOE N° 13.560 DE 27/06/2023 — PAG. 234/237.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA

Diretoriada Presidéncia
DIPRE

Chefia de Gabinete

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

Secretaria

J

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

CONTROLE INTERNO

Diretoria Administrativa e
Financeira - DIRAF

Centro de Controle de
Operages-CCO [ [| PROJUR
; Assessoria A i

Assessoria o - Ssessoria

Juridica Adm. e ™ ‘]U’éd'\';:ig'c- — CJuridic_aI

ici omercia

Judicial Ambiente
Diretoriade

Diretoria Técnica e
Operacional - DITECO

Planejamento e Projetos
de Saneamento -

DIPLAN
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ANEXO I. 1

ORGANOGRAMA

Diretoria Administrativa
e Financeira - DIRAF

Divisao de

Arquivos e
Protocolos

Divisao de
Contratos e

Convénios

Secretéria [
| | | 1
Geréncia Geréncia (’Iggiﬂ‘;'saoge Geréncia de
ini i Financeira icitaca
Administrativa HuMARoS Licitacdo
Divisao de s o
Logistica € pagamento Compras
Divisao de Divisao de DI%/IS&Q da I\/Ida
Patrimonio e Execucéo unciona’ @ Divisdo de
Almoxarifado __leinamento | Licitacdo
Divisdo de Divisdo de Divisdo de
tecnolog|a~da Tesouraria medicina, saidde|
e seguranca do
— Divisao de trabalho
Diviséo de Arrecadacio e
Servigos Gerais iliac
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ANEXO 1.2

ORGANOGRAMA

Diretoria Ténica e
Operacional - DITECO

Secretaria m

Geréncia de
Producéo de
Agua

Divisdo de
tratamento de
agua

Divisdo de
controle de
qualidade

Geréncia de Geréncia Técnical Geréncia de Geréncia
Distribuicéo de de Manutencéo Esgoto Comercial
Agua
Divisao de . Divisao de Divisao de
— macromedicéo e - Dlvflissacc;fijgaoggas | tratamentode — atendimento ao
pitometria ¢ esgoto publico
Divisao de P A
|— controle de Divisdo de DIVISa0~de .DIVI_SHO Eje
] cadastro técnico — manutencéo de — fiscalizacdo e
processos RCE,EEEe ETE cadastro
|| disDt:}lk;a?gégede Divisdo d~e Divisdo de
agua — manutencéo — faturamentoe
elétrica leitura
Divisdo de Divis&o de Divis&o de 6rgaos
] manuéslejng\ao de —  manutengio —pUblicos e grandes
mecanica consumidores

Divisdo de

—  servigos de

micromedigao
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ANEXO 1.3

ORGANOGRAMA

Diretoria de Planejamento e
Projetos de Saneamento -
DIPLAN

Secretaria

Geréncia de
planejamento e
desenvolvimento

Diviséo de
— planejamento e
orcamento

Divisdo de elaboragéo
—de projetos de melhoria
e ampliagdo

| | Diviséo de captagao de
recursos

| |Diviséo de execucéo de
convénio
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ANEXO Il

| - QUADRO CARGO EM COMISAO

ITEM DENOMINACAO QTD DISTRIBUICAO
| DIRAF 1 DIPRE
1 DITEC 1 DIPRE
1l DIPLAN 1 DIPRE
v PROJUR 1 DIPRE
\Y Chefia de Gabinete 1 DIPRE
DIPRE, DIRAF, DITECO,
VI Secretaria 4
DIPLAN
Vi Assessoria de Comunicagao 1 DIPRE
VIII Assessoria da Presidéncia 1 DIPRE
IX Controle Interno 1 DIPRE
Centro de Controle de
X 1 DIPRE
Operacobes
Xl Assessorias Juridicas 3 PROJUR
Geréncias
Xl (GERAD, GERH, GEFIN, 4 DIRAF
GELIC)
Geréncias
X (GEPAG, GEDAG, GETEM, 5 DITECO
GEESG, GECOM)
Geréncia
XIV 1 DIPLAN
(GEPLAD)
o GERAD, GERH, GEFIN,
XV Chefes de Divisao 15
GELIC
GEPAG, GEDAG,
XVI Chefes de Divisao 17
GETEM, GEES, GECOM
XVII Chefes de Divisao 4 GEPLAD
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ANEXO Il
| - QUADRO CARGO EM COMISAO

ITEM DENOMINA(;AO QTD DISTRIBUIC;AO VENCIMENTOS
I DIRAF 1 DIPRE 95% DO DIPRE
1 DITEC 1 DIPRE 95% DO DIPRE
1l DIPLAN 1 DIPRE 95% DO DIPRE
v PROJUR 1 DIPRE 95% DO DIPRE
V Chefia de Gabinete 1 DIPRE 5.300,00

DIPRE, DIRAF,
VI Secretaria 4 DITECO, 3.200,00
DIPLAN
Assessoria de
VII ' 1 DIPRE 5.300,00
Comunicacao
Assessoria da
VIII _ _ 1 DIPRE 6.900,00
Presidéncia
IX Controle Interno 1 DIPRE 6.900,00
Centro de Controle de
X 1 DIPRE 5.300,00
Operacdes
Xl Assessorias Juridicas 3 PROJUR 5.300,00
Geréncias
XII (GERAD, GERH, 4 DIRAF 6.900,00
GEFIN, GELIC)
Geréncias
(GEPAG, GEDAG,
Xl 5 DITECO 6.900,00
GETEM, GEESG,
GECOM)
Geréncia
X1V 1 DIPLAN 6.900,00
(GEPLAD)
o GERAD, GERH,
XV Chefes de divisao 15 3.200,00

GEFIN, GELIC
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GEPAG,
GEDAG,
XVI Chefes de divisao 17 3.200,00
GETEM, GEES,
GECOM
XVII Chefes de divisdo 4 GEPLAD 3.200,00

10



