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DECRETO N° 2.600 DE 28 DE AGOSTO DE 2025

“Aprova o Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do Municipio de Rio
Branco, Estado do Acre e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Orgénica
do Municipio de Rio Branco,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n.° 54, de 07
de dezembro de 2018, que cria e estabelece as competéncias da Corregedoria-Geral
do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 35/2019, que estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Corregedoria-Geral do Municipio — CGM;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 362, de 22 de janeiro de 2025,
que instituiu a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar no &mbito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, o Processo RBSEI n° 0126.000041/2025-02,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do

Municipio de Rio Branco, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Os preceitos relacionados neste Regimento Interno n&o substituem
e sim corroboram os deveres e vedagdes constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco e da legislag&o correlata.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 28 de agosto de 2025, 137° da Republica, 123° do
Tratado de Petropolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tidao Bocalom

Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO D.O.E
N° 14.096 DE 29/08/2025
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE

TiITULO |
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO|
DA FINALIDADE E DAS AREAS DE COMPETENCIAS

Art. 1°. A Corregedoria-Geral do Municipio de Rio Branco - COGEM é o
Orgdo de controle permanente da administracdo publica municipal, vinculada a
Governadoria Municipal, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 54, de 07 de
dezembro de 2018, e estruturada por meio do Decreto Municipal n°® 35, de 16 de
janeiro de 2019, organiza-se e rege-se na forma deste Regimento Interno, que
estabelece a sua finalidade, competéncias, normas gerais de funcionamento e demais
normas complementares.

Art. 2°. A COGEM tem por finalidade orientar, organizar, inspecionar,
fiscalizar, disciplinar as atividades funcionais e a conduta dos servidores do municipio
de Rio Branco.

Art. 3°. A COGEM, dentre outras atribuicdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, nos termos deste Regimento, tem suas competéncias previstas
no art. 2° da Lei Complementar n.° 54/2018, que acresce o item 3 na alinea “d” do
inciso | do art. 39 como 6rgao de Controle, bem como acresce o art. 40-A, inciso VII,
da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, quais sejam:

I- Apurar mediante procedimento administrativo no qual seja garantido o
contraditorio e ampla defesa a conduta funcional de agentes publicos municipais,
propondo sua responsabilizacdo, quando for o caso;

lI- Quando solicitado atender e orientar os Secretarios Municipais,
Diretores, Chefias de Departamento e demais érgéos e entidades da Administragcéo
municipal e propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e sanear
irregularidades administrativas e, quando necessario, impor responsabilidades;

lll- Receber e analisar informagdes de ouvidoria, auditoria e controle
interno, e promover a interagdo institucional;

IV- Exercer a funcido correcional, permanente, periddica ou eventual,
consistente na fiscalizagdo do andamento e controle de processos administrativos,
para apuragao de possiveis irregularidades ou descumprimento do dever funcional no
ambito da municipalidade;
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V- Instaurar, de oficio ou por provocagdo dos demais oOrgaos da
Administragdo municipal, processo administrativo disciplinar contra servidores do
Municipio, precedido ou ndo de sindicancia;

VI- Dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar as atividades
exercidas pelas comissdes de sindicancias, de processo administrativo disciplinar e
demais apuragdes no ambito da Administracao Direta e Indireta;

VII- Acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares
em curso no ambito municipal;

VIlI- Arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias instauradas e
arquivadas, bem como, todos os processos administrativos disciplinares conclusos,
apdés as providéncias cabiveis, no ambito municipal, para referéncias quando
necessario;

IX- Receber as reclamagdes ou denuncias sobre abusos, erros, omissoes
ou conduta incompativel de servidores do Municipio, determinado o seu
processamento;

X- Expedir atos, visando a regularidade e o aperfeicoamento dos servigos
da Corregedoria Geral do Municipio, nos limites de suas atribuigdes.

Art. 4°. O trabalho desenvolvido pela COGEM n&o prejudica o controle
interno realizado de modo difuso por toda a Administracdo Publica, ndo excluindo sua
atuacgao os servigos de correigdo ou correlatos ja existentes, de forma permanente ou
eventual, nos diversos Orgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 5° Este Regimento regula a organizacdo dos servigos da
Corregedoria-Geral e define sua estrutura.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA, DAS ATRIBUIGOES, DOS ATOS
INTERNOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Corregedoria-Geral tem a seguinte estrutura organizacional
basica:
| — Corregedor-Geral;
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Administrativa;
c¢) Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar —-CPSPAD;
d) Suplentes
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Art. 7°. A Comissédo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar sera composta por 06 (seis) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
designados, por Decreto do Chefe do Poder Executivo para este fim.

§ 1° A Comissédo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar prevista no caput sera composta por servidores titulares unicamente de
cargo efetivo e estavel, de nivel superior, podendo ser nomeado um Secretario ad
hoc, efetivo ou contratado, para auxiliar aos trabalhos.

§ 2° A COGEM podera designar Comissdes Especiais de Sindicancias e
Processamento Administrativo Disciplinar, nomeadas conforme a necessidade da
Administragdao Municipal, integrada por 03 (trés) membros e as mesmas competéncias
e atribuicbes da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar para o processamento disciplinar especifico que justificou sua criagao.

§ 3° As Comissbes Especiais, para desenvolvimento de suas acoes, se
servirdo das condi¢gdes materiais e pessoais disponibilizadas na COGEM.

CAPIiTULOII
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E ATUAGAO DOS ORGAOS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECAO |
Do Corregedor-Geral

Art. 8°. O Corregedor-Geral atuara conforme competéncia conferida pela
Lei Complementar Municipal n® 054, de 07 de dezembro de 2018, e por meio de atos,
portarias, memorandos, oficios, recomendacdes, decisdes, despachos, ordens de
servigo, obedecendo, dentre outros, este Regimento Interno, os principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Art. 9°. O Corregedor-Geral, antes da deflagragdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, podera solicitar esclarecimentos, de carater
meramente informativo, visando dar oportunidade ao interessado para se manifestar
acerca de irregularidade que lhe tenha sido atribuida ou referente a determinado ato
necessario a uma melhor qualificagcao dos procedimentos a serem tomados.

§ 1° O pedido de esclarecimentos devera ser respondido em até 15
(quinze) dias corridos, a contar de seu recebimento.

§ 2° Apresentadas as informagdes, ou decorrido o prazo, o Corregedor-
Geral podera:

I- Determinar as diligéncias que entenda convenientes;
ll- Arquivar os esclarecimentos, caso acolhidas as justificativas;
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lll- Instaurar sindicancia investigativa ou punitiva, processo
administrativo disciplinar ou Investigagao Preliminar Sumaria.

Art. 10. O Corregedor-Geral, antes da deflagragao de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou investigacdo preliminar sumaria, podera emitir
recomendagdes, aos 6rgdos da Administracdo municipal, visando dar oportunidade
de correcdo nos casos de falta de pontualidade e assiduidade, indisciplina, desidia,
ineficiéncia ou inaptidao para o servigo.

Art. 11. No exercicio de suas fungdes, o Corregedor-Geral e seus
assessores terdo acesso livre e amplo a todos os 6rgaos e entidades da Administragao
Pudblica Direta e Indireta, devendo seus dirigentes e demais autoridades prestar-lhes
tempestivamente toda a assisténcia de que necessitarem.

Art. 12. O Corregedor-Geral, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuagdo, as seguintes
competéncias:

I- Disciplinar, mediante Portaria, o funcionamento ordinario da COGEM,;

ll- Designar, por Portaria, os componentes das equipes multidisciplinares
de correigao;

lll- Planejar, controlar e supervisionar as atividades de correigéo;

IV- Instaurar, por Portaria:

a) Apuracao ou investigacao preliminar;

b) Sindicancia investigativa, ou punitiva;

¢) Processo administrativo disciplinar — PAD.

V- Aplicar afastamento preventivo e remog¢ao temporaria de servidor;

VI- Decidir os processos administrativos disciplinares, nos casos de:

a) Absolvigao;

b) Desclassificagao da infragdo ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposigcédo de pena de adverténcia ou a suspensao nao superior a 30 (trinta)
dias, €;

c) Aplicacdo da pena de adverténcia e suspensdo nao superior a 30
(trinta) dias;

d) Termo de afastamento de conduta, antes de abertura de
procedimento administrativo.

VII- Decidir as apuragdes ou investigagdes preliminares;

VIII- Decidir as sindicancias;

IX- Nomear as Comissdes de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares, e designar membro para proceder a investigagdo nas
Apuracgdes Preliminares;

X- Responder as consultas formuladas, na forma da lei, sobre assuntos
de sua competéncia;
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XlI- Realizar correigbes ordinarias ou extraordinarias nas Unidades da
Administragdo Municipal, remetendo relatério reservado a autoridade com
competéncia administrativa ou disciplinar para decidir e se for o caso, dar o devido
encaminhamento;

Xlll- Elaborar provimentos ou recomendagbes, com a finalidade de
racionalizar e propiciar a melhor eficiéncia nas atividades ligadas a procedimentos
administrativos disciplinares, no ambito das Unidades da Administragao Municipal,

XIV- Requisitar diretamente a qualquer 6rgdo municipal informacgoes,
servidores, certiddes, copias de documentos ou autos de processos administrativos
necessarios a instrucao dos processos e das correigdes em curso;

XV- Propor a autoridade competente as medidas disciplinares que se
mostrarem necessarias em decorréncias das correi¢des realizadas;

XVI- Colaborar com a Ouvidoria Geral do Municipio na consecucéo dos
fins institucionais daquele Orgdo, mantida a sua competéncia prevista na lei;

XVIIl- Propor ao Chefe do Poder Executivo o encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico do Estado, 6rgéos estatais,
autarquias e instituicbes, noticias de fatos apurados nas correigbes realizadas,
enviando-lhes, sempre que seja o caso, a correspondente documentagao;

XVIl- Elaborar a escala de férias dos servidores da Corregedoria;

XIX- Avaliar os servidores da COGEM, com relatério;

XX- Propor alteragbes neste Regimento Interno.

XXI- Avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares em curso em 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal, quando
verificada qualquer das hipdteses elencadas nas alineas a seguir, inclusive
promovendo a aplicacdo da penalidade cabivel:

a) Da inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagdo no 6rgéo

ou entidade de origem;

b) Da complexidade e relevancia da matéria;

c) Da autoridade envolvida; ou

d) Do envolvimento de servidores de mais de um 6rg&o ou entidade;

XXIlI- Requisitar as sindicancias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares julgados ha menos de cinco anos por 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, para reexame;

XXIII- Representar ao superior hierarquico, para apurar a omissao da
autoridade responsavel por instauracdo de sindicancia, procedimento ou processo
administrativo disciplinar;

XXIV- Requisitar para outros érgdos da administragdo municipal, em
carater irrecusavel, servidores para compor comissdes disciplinares;

XXV- Recomendar a instauragcdo de sindicancias, procedimentos e
processos administrativos disciplinares;

XXVI- Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhamento
da copia dos autos as autoridades policiais competentes para abertura de Inquérito
Criminal e aos membros do Ministério Publico Estadual, a fim de que sejam tomadas
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as providéncias cabiveis por estas instituicdes, quando as infra¢gdes apuradas estejam
também previstas como crimes contra a Administragdo Publica ou como Atos de
Improbidade que produzam danos ao erario.

Paragrafo unico: a competéncia estabelecida neste artigo abrange as
atribuicdes para decidir os pedidos de reconsideragao, apreciar € encaminhar os
recursos e pedidos de revisao de procedimento ao (a) Prefeito(a) de Rio Branco.

Art. 13. O Corregedor-Geral instaurara o procedimento administrativo ou
sindicancia disciplinar cabivel:

I- De oficio;

ll- Mediante representacédo ou denuncia;

lll- Atendendo provocacdo da Ouvidoria Geral do Municipio, da
Controladoria-Geral do Municipio e de quaisquer outros Orgédos da Administragéo
Municipal;

IV- Decorrente de conclusdo em apuragao ou investigagao preliminar e/ou
sindicancia administrativa.

SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA DA CORREGEDORIA

Art. 14. Incumbe a Assessoria Técnica da Corregedoria a coordenagao das
atividades técnicas desenvolvidas na Corregedoria.

Art. 15. A Assessoria Técnica é composta, preferencialmente, por
Advogados com cargo em comissao ou por servidores do quadro efetivo com
formagéo em direito com inscricdo na Ordem de Advogados do Brasil.

Art. 16. Aos integrantes da Assessoria Técnica da Corregedoria compete
prestar o assessoramento juridico e técnico ao Corregedor, podendo ser apoiados por
servidores requisitados ou designados internamente pelo Corregedor, competindo-
Ihes, ainda:

I- Examinar processos administrativos de competéncia da Corregedoria
que lhe forem atribuidos pelo Corregedor;

ll- Acompanhar o Corregedor nas diligéncias, inspecdes, correigdes e
outras atividades a serem desenvolvidas;

lll- Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as normas internas de
trabalho;

IV- Zelar pela qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade;

V- Orientar os demais servidores lotados na Corregedoria e de outros
orgaos ou setores acerca dos procedimentos adotados na unidade;
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VI- Verificar a regularidade da tramitagdo de processos e documentos a
seu cargo;

VIl- Controlar as atividades sob sua responsabilidade e identificar
necessidades;

VIlI- Relacionar-se, em assuntos de natureza administrativa, técnica ou
processual com os demais Orgédos de Controle Permanente, Secretarias Municipais,
Procuradoria-Geral do Municipio;

IX- Pesquisar a legislag&o, a doutrina e a jurisprudéncia relacionadas as
atividades a seu cargo e de interesse da Corregedoria;

X- Prestar informacdes e elaborar demonstrativos dos atos praticados;

Xl- Apresentar ao Corregedor, nos prazos legais, 0os processos autuados
e conclusos;

Xll- Sugerir providéncias indispensaveis ao resguardo das normas, a
lisura dos pleitos e a regularidade do cadastro de processos, observados os limites de
competéncia da Corregedoria;

Xlll- Atender ao publico que se dirigir a Corregedoria;

XIV- Manter atualizadas as informacdes relativas a documentos e
processos instaurados e processados na Corregedoria;

XV- Prestar informacbes sobre a matéria relativa as atribuicbes da
Corregedoria ou submetida a seu exame, visando resguardar a coeréncia e a
uniformidade das decisbes do Corregedor;

XVI- Elaborar minutas de atos administrativos ou normativos de
competéncia da Corregedoria;

XVII- Elaborar relatérios e despachos nos processos demandados na
Corregedoria;

XVIIl- Elaborar notas técnicas, englobando o juizo de admissibilidade,
nos processos demandados na Corregedoria;

XIX- Prestar assisténcia direta ao Corregedor-Geral em estudos e
pesquisas técnico juridicas especializadas;

XX- Realizar outras atividades determinadas pelo Corregedor-Geral,
pertinentes as suas fungoes.

XXI- Prestar assisténcia juridica a comissédo de processo administrativo.

SECAO IIl
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA CORREGEDORIA

Art. 17. Incumbe a Assessoria Administrativa da Corregedoria a
coordenacao das atividades administrativas desenvolvidas na Corregedoria.

Art. 18. A Assessoria Administrativa € composta, preferencialmente, por

servidor do quadro efetivo designado pelo Corregedor, coordenada por um dentre
eles, podendo ser coordenada por um cargo em comissao.
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Art. 19. Aos integrantes da Assessoria Administrativa da Corregedoria
compete prestar o assessoramento administrativo ao Corregedor, podendo ser
apoiados por servidor requisitado ou designado internamente pelo Corregedor,
competindo-lhes, ainda:

I- Organizar e administrar as atividades administrativas do gabinete do
corregedor-geral;

ll- Atender autoridades, servidores e interessados, coordenando os
servigos de atendimento do corregedor-geral, encaminhando as pessoas a este
guando houver necessidade;

lll- Controlar a entrada e a saida de processos, correspondéncias e
outros documentos e expedientes destinados ao corregedor-geral ou dele
provenientes, responsabilizando-se por sua regularidade e encaminhamento;

IV- Encaminhar aos Orgdos da Administragdo Municipal, por
determinacdo do corregedor-geral, processos e documentos para a elaboragéo de
estudos, minutas e demais expedientes;

V- Colher, nos demais setores da Corregedoria, as informagdes que
interessarem ao gabinete do corregedor-geral;

VI- Elaborar ponto mensal, levantar a frequéncia e controlar a jornada de
trabalho dos servidores lotados na Corregedoria e comunicar formalmente possivel
irregularidade ao Corregedor-Geral, para além disso, nos casos de servidores cedidos
de outros 6rgéos, fazer tempestivamente comunicado das informagdes pertinentes
A0S mesmos;

VII- Analisar pedido de férias, elaborar ap6s analise dos pedidos de
férias a proposta de escala anual de férias dos servidores, licengas e outros
afastamentos e encaminha-los para a aprovacéo do corregedor-geral;

VIll- Encaminhar procedimentos para arquivamento, os documentos
que, por determinagdo do corregedor-geral, dispensarem encaminhamentos e
providéncias complementares;

IX- Organizar a agenda do corregedor-geral;

X- Organizar a guarda e arquivo dos processos de sindicancias e
processos administrativos e disciplinares e outros documentos sob a responsabilidade
da COGEM, e caso necessario, digitalizar.

XlI- Controlar os prazos de citagdes, intimacdes e notificacbes oriundas
dos processos administrativos e disciplinares instaurados na COGEM,;

XlI- Controlar, concomitantemente com os presidentes das Comissdes,
os prazos dos trabalhos das sindicancias, processos administrativos e disciplinares,
inspegodes, correigdes instauradas na COGEM, fazendo o prévio e formal alerta aos
presidentes de Comissdes sobre o cumprimento dos mesmos;

Xlll- Auxiliar o corregedor-geral no exame, na instrucdo e na
documentagcdo de processos e de expedientes sujeitos a seu pronunciamento,
especialmente na elaboragao e/ou na revisao de estudos e de minutas;
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XIV- Elaborar estudos e minutas em processos em que o corregedor-
geral seja o relator, peca vista dos autos e/ou declare voto vencedor ou voto vencido;

XV- Apresentar ao corregedor-geral, no fim da gestdo, minutas de
relatorios de transicdo e de gestdo, incluindo o inventario de passagem de
responsabilidade;

XVI- Organizar e manter a documentacé&o e o controle de entrada e saida
e inventario atualizado dos bens méveis de responsabilidade da COGEM perante o
orgao responsavel pelos bens patrimoniais do municipio, observando as normas
aplicaveis;

XVII- Certificar o recebimento de processos encaminhados entregues na
COGEM;

XVIII- Elaborar minutas de extratos de termos de cooperagao, adeséao,
dentre outros, bem como elaborar as minutas de publicacdes das Portarias e demais
Atos da COGEM, fazendo encaminhamento tempestivo ao 6rgdo competente para
publicagao no Diario Oficial e/ou outro meio idéneo indicado;

XXIX- Fazer o controle tempestivo dos resultados dos procedimentos de
sindicancias, processos administrativos, processos disciplinares e demais
procedimentos estabelecidos nas normas aplicaveis; e

XXX- Realizar outras atividades determinadas pelo Corregedor-Geral,
pertinentes as suas fungoes.

XXXI- Fazer planejamento para cursos e expansao, para especializagao
e conhecimento da comissao dentro e fora de domicilio.

XXXII- Encaminhar a comissao de processo administrativo os processos
instruidos e digitalizados.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPSPAD

Art. 20. Compete a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar a citagdo, instrugdo e apresentacao de relatério final das
sindicancias investigativas e processos administrativos disciplinares instaurados para
apuracao de faltas atribuidas a servidores municipais da Administracdo, de acordo
com as orientagdes regimentais, a Lei n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009 com suas
alteragdes, com este Regimento Interno e demais legislagéo pertinente.

§ 1° O servidor nomeado na fungdo de secretario da comissdo devera
assinar termo de confidencialidade.

§ 2° As reunides e as audiéncias da Comiss&o terdo carater reservado,
e serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagcbes adotadas.

§ 3° A comissdo tera autonomia em suas atribui¢coes e decisdes.

CAPIiTULO lll
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DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DOS ATOS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21. Os atos inerentes a conducéo e instrugao do processo disciplinar
administrativo e sindicancia, podem ser praticados pelos membros da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, em conjunto ou
separadamente.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Sindicancia e o processo
administrativo disciplinar — CPSPAD, nao estdo obrigados ao cumprimento e a
assinatura do ponto eletrénico, pois a carga horaria sera cumprida no desempenho de
suas fungdes laborais.

SECAO II
DOS ATOS DO PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 22. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar:

I- Instalar os trabalhos da Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, imediatamente apds a publicagdo da Portaria de designagao;

ll- Redigir e coordenar os trabalhos, com observéncia nos principios
basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade, além da aplicagdo das normas regimentais pertinentes;

lll- Proferir o despacho para prosseguimento do feito apos apresentagéo
da defesa prévia, no prazo maximo de 10 dias uteis.

IV- Deliberar a respeito de pedidos de defesa formulados durante a
instrucdo do processo;

V- Conduzir e impulsionar o processo que lhe foi distribuido, praticando
todos os atos necessarios a sua instrugao;

VI- Emitir, em conjunto com os membros da Comissdo Permanente, o
relatério final do processo;

VII- Apresentar voto de desempate, caso haja discordéncia dos
membros da comiss&o, quanto ao relatério final, com as respectivas justificativas; e

VIII- Manter o rigoroso sigilo sobre o conteudo dos feitos disciplinares,
com inclusao de todos as comissoes.

SECAO Il
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DOS ATOS DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 23. Compete aos membros da Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar:

I- Conduzir e impulsionar o processo que lhe foi distribuido, praticando
todos os atos necessarios a sua instrugdo, na auséncia do presidente;

ll- Emitir, em conjunto com o presidente, o relatério final do processo,
para apreciagado do Corregedor-Geral,

lll- Caso a opinido de um membro seja divergente do relatorio final,
podera emitir seu voto separadamente, demonstrando as razdes de fato e de direito
em que se baseia sua discordancia, devendo o Presidente da Comissao apresentar
voto de desempate.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAO

Art. 24. Da-se o impedimento dos membros das Comissdes e ao Corregedor-
Geral, exercerem suas fungdes e atribuicbes em procedimentos disciplinares,
quando:

I- Tenha interesse direto ou indireto no feito;

ll- Tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parente consanguineo ou afim em linha reta, ou colateral até o
terceiro grau;

lll- Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou

IV- For parte seu cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim em linha reta, ou colateral até o terceiro grau, denunciante, denunciado ou
investigado; e

V- Quando houver atuado na sindicancia que precedeu 0 processo
administrativo disciplinar;

Art. 25. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando:
I- For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou

investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins em linha reta, ou colateral até o terceiro grau; ou
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ll- For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins em
linha reta, ou colateral até o terceiro grau.

Art. 26. A arguigao de suspeicado ou impedimento de alguns ou de todos os
membros das Comissdes precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° A arguicao devera ser alegada pela parte, em declaragao escrita e
motivada, que suspendera o andamento do processo.
§ 2° Sobre o impedimento e a suspeigao arguida, o Corregedor-Geral:

I- Se acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substitui¢cdo do
impedido ou suspeito, ou a redistribuicdo do processo;

ll- Se a rejeitar, motivara a decis&o e devolvera o processo ao Presidente
da Comisséo Processante, para o prosseguimento.

TiTuLO 1Nl
DOS ATOS INTERNOS DA CORREGEDORIA-GERAL

SECAO |
DOS ATOS DESTINADOS A REGULAMENTACAO DE PROCEDIMENTOS

Art. 26. Os atos destinados a regulamentagao de procedimentos funcionais
e de administracdo da Corregedoria-Geral, a serem observados pelos membros da
Instituicdo, terdo numeragdo em série crescente, ininterrupta, devendo o respectivo
numero ser precedido da sigla do Orgdo — COGEM/PMRB e seguido do dia escrito
em algarismos, més em escrito por extenso e ano com quatros algarismos
correspondentes ao ano em que forem emitidos, separados por barra quando for o
caso.

Paragrafo unico. Os atos contergo:

I- Titulo;

II- Ementa;

lll- Referéncias aos dispositivos legais que os fundamentam;

IV- Razdes que os determinaram;

V- Texto dispositivo, organizado em artigos, paragrafos, incisos e
alineas;

VI- Data, local e assinatura.

Art. 27. Os atos referidos no caput do artigo 8° deste Regimento Interno
s&o assim conceituados:
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I- As portarias destinam-se a nomeacao de Comissdes Permanentes e
a instauragdo de Sindicancia Investigativa, Procedimento Administrativo Disciplinar,
Investigagado Preliminar Sumaria bem como ao disciplinamento de questdes internas
afetas a COGEM, adotando sistema de numeragao assemelhado ao dos atos, com
série crescente e ininterruptas.

ll- Os memorandos e oficios, de carater individual ou circular, s&o
expedientes destinados as comunicagdes de rotina interna, dentre elas informacdes,
encaminhamentos, solicitagdes, requisi¢cdes e notificagdes, obedecendo numeragao
crescente, renovavel anualmente, seguido pela sigla da Corregedoria Geral —
COGEM/PMRB, e dos quatros algarismos do ano de expedi¢ao, separados por barra;

lll- Os despachos destinam-se ao impulso das sindicancias
investigativas e procedimentos administrativos, processos administrativos
disciplinares e ao encaminhamento do expediente de rotina;

IV- A ordem de servico é o ato por meio do qual se expede
determinagdes especificas e solicitacdo para realizagcdo de servigo a ser executado
por unidade administrativa, técnica interna ou por seus servidores;

V- As decisbes sao atos deliberativos, destinadas a resolugcédo dos
procedimentos ou ao encaminhamento da matéria a autoridade competente;

VI- O aviso é ato utilizado para transmitir breves instrugcées de servigo
em esclarecimento acerca de objetivos de trabalho e normas administrativas e
operacionais da COGEM,;

Vil- As certidbes administrativas destinam-se a certificacdo de
cumprimento de prazo processual, recebimento de documentos nas sindicancias
investigativas e procedimentos administrativos, dentre outros procedimentos.

SUBSEGAO II
DA COMUNICAGAO DOS ATOS DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 28. A comunicacdo dos atos e expedientes da COGEM pode ser
efetuada por intimacao pessoal, mediante:

I- Intimag&o pessoal, efetivada por servidor designado;

ll- Carta registrada, com aviso de recebimento que comprove a entrega
no endereco do destinatario;

lll- Publicagao no Diario Oficial do Estado ou na Imprensa Oficial;

IV- Correio eletrdnico, fac-simile, whatsapp, ou qualquer outra forma,
desde que fique confirmada, inequivocamente, a entrega da comunicagdo ao
destinatario; e

V- Oficio e oficio circular.
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§ 1° Quando a parte ou o interessado possuir advogado constituido nos
autos, as intimagdes serdo realizadas na forma do inciso lll, salvo impossibilidade
material, hipétese em que sera observado o disposto nos incisos | e ll;

§ 2° O Corregedor-Geral, para atender as peculiaridades do processo,
podera determinar que as intimacgdes se realizem por qualquer forma prevista neste
artigo;

§ 3° Presumem-se validas as comunicagdes e intimag¢des dirigidas ao
endereco residencial ou profissional declinado no procedimento, cumprindo as partes
atualizar o respectivo endereco sempre que houver modificagdo temporaria ou
definitiva; e

§ 4° Os expedientes da COGEM serao encaminhados preferencialmente
para o enderego eletrénico institucional (e-mail), no intuito de tornar mais eficaz o
processo de comunicagdo e a necessaria reducado de gastos com os servigos de
correios e o uso de papel, prestigiando o principio da economicidade.

Capitulo Il
CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

Art. 29. O Procedimento Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade, por infracdo disciplinar atribuida ao servidor
municipal no exercicio de suas atribuigcdes, ou que tenha relacdo com as atribui¢des
do cargo em que se encontra investido, ou que, em tese, sejam definidos como
contrarios a deveres e obrigagdes previstas na Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, no Cédigo de Etica e Conduta do Servidor, assim como, por
extensdo, as normas em geral da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Nos procedimentos disciplinares sera assegurado o
exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 30. Sdo procedimentos administrativos disciplinares:

I- Investigagéo Preliminar Sumaria;

ll- Sindicancia Investigativa/administrativa ou punitiva;
lll- Processo Administrativo Disciplinar; e

IV- Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 31. O desempenho do encargo dos servidores nas Comissdes de
Processos Administrativos e Disciplinares € irrecusavel, ressalvado motivo relevante
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devidamente justificado pelo servidor ou servidores perante a autoridade que o (s)
designar, a juizo desta. Ou por impedimento previsto em lei

SUBSEGAO |
DA APURAGAO PRELIMINAR

Art. 32. A apuracédo preliminar é de carater investigatério e destina-se a
esclarecer denuncias de cometimento de infragdo disciplinar que nao esteja
suficientemente comprovada sua autoria ou materialidade, devendo ser concluida no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, cabendo unica prorrogagao por igual periodo, por
despacho fundamentado do Corregedor-Geral, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Art. 33. A apuracao preliminar sera instaurada pelo Corregedor-Geral, que
designara dois membros da comiss&o para realizar a investigagéo e levantamento das
informagdes necessarias ao esclarecimento dos fatos constantes da denuncia.

Paragrafo unico. Apos levantamento das informagdes, o encarregado da
apuracao preliminar emitira o relatorio indicando, quando devidamente identificada, a
autoria e materialidade, devendo posteriormente encaminha-lo ao Corregedor-Geral
para as providéncias legais pertinentes.

Art. 34. Apos a apresentagdo das informagdes, o Corregedor-Geral
elaborara seu despacho e decidira fundamentadamente, quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

I- Em relacdo a comissao de assédio:

§ 1° As denuncias registradas serdo direcionadas pelo Ouvidor-Geral e/ou
pelo Corregedor-Geral a Comissdao de Acolhimento e Assisténcia
Psicossocial, que fara a autuagido da demanda, o levantamento de
informagbes, as oitivas necessarias, bem como a analise do caso,
formalizando o resultado em relatério preliminar que sera devolvido ao
Corregedor-Geral para exame final e encaminhamentos.

§ 2° Sendo identificada a autoria e materialidade, e o fato configurar
infragdo disciplinar, o Corregedor-Geral adotara as medidas legais
cabiveis.

§ 3° Quando o fato narrado na denuncia nao configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SUBSEGAO II
DA SINDICANCIA
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Art. 35. A Sindicancia, assegurara o sigilo necessario para a elucidagao
dos fatos, bem como, quando assim for exigido, no resguardo do interesse publico,
tendo por finalidade a apuracao de faltas disciplinares punidas na forma da Lei n.°
1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 36. A Sindicancia é o conjunto de atos de averiguagbes, promovidas
na intengao de se obter elementos de elucidagéo dos fatos irregulares suspostamente
cometido por servidores municipais, de forma a autoridade competente concluir sobre
as medidas disciplinares aplicaveis ao caso.

§ 1° E também o procedimento admissivel quando a comissdo de
apuracao estiver convencida que a falha funcional ndo ensejara penalidade de
suspensao superior a 30 (trinta) dias, e sera instaurada:

I- Para apuragdo de infragbes sujeitas as penas de adverténcia,
suspensao igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

ll- Como preliminar de Processo Administrativo Disciplinar quando a
infragdo nao estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

§ 2° A Sindicancia sera instaurada por determinagdo do Corregedor-
Geral, por denuncia, proposta da Ouvidoria Geral do Municipio ou demais autoridades
competentes;

§ 3° A Sindicancia sera conduzida por uma Comissao composta por duas
(duas) membros, designados pelo Corregedor-Geral, o qual indicara, dentre eles, o
seu Presidente, em conformidade com o art. 3°. e 4°. deste Regimento Interno.

§ 4° O Presidente da Comissao Sindicante, quando tomar conhecimento
de fato tipificado como infragdo disciplinar, enviara a devida comunicagdo ao
Corregedor-Geral, ou outra autoridade competente, se a medida ainda ndo tiver sido
tomada.

§ 5° O Corregedor-Geral podera, a qualquer tempo, em exposi¢cao
motivada, converter a Sindicancia em Processo Administrativo Disciplinar, havendo
indicios de infragdo mais grave.

§ 6° Se o interesse publico exigir o Corregedor-Geral decretara, no
Despacho instaurador, o sigilo da Sindicancia, facultado o acesso aos autos
exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 37. E assegurada vistos dos autos da Sindicancia, nos termos do art.
5°, inciso XXXII, da Constituigdo Federal e da legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo unico. Quando recomendada a abertura de Processo

Administrativo Disciplinar de exercicio da pretensao punitiva, o relatorio da Sindicancia
devera apontar os dispositivos legais infringidos, a autoria e materialidade apurada.
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Art. 38. A Sindicancia transcorrera com brevidade, objetividade, clareza e
precis&o, e devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Corregedor-Geral, mediante justificativa fundamentada,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 39. As fases da Sindicancia Investigativa compreendem:

I- Instauragdo: através de Portaria onde se constitui a Comisséo
Sindicante, que deve conter a designagao de seu presidente e demais membros, a
delimitagao sintética dos fatos a serem apurados e a individualizagado do imputado ou
imputados;

ll- Instrugdo: que se destina a apuracdo dos fatos devendo ser
enriquecida com todas as diligéncias e meios de prova admitidos em Direito, sendo
assegurado ao investigado o contraditorio e a ampla defesa, devendo o servidor ser
notificado sobre a realizagao de todas as diligéncias, inclusive mediante nomeagao de
defensor ad hoc, caso o imputado ndo comparega a qualquer uma das diligéncias e
audiéncias, mesmo havendo (sido) notificado, a fim de prevenir qualquer nulidade;

lll- Concluséo: parecer formalizado pela Comissdo Sindicante, ao final
da fase de instrugcdo, com articulacdo sintética dos fatos e a individualizacdo da
autoria, mediante despacho de instrucao e indiciagao.

§ 1° Elaborado o Relatério Final, este devera ser anexado aos autos e
remetido ao Corregedor-Geral que aplicara sangdes e penas cabiveis de sua
competéncia ou realizara o devido encaminhamento a Autoridade ascendente para
aplicagao da penalidade, quando for o caso.

§ 2° Da Sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento do processo, se concluir pela impropriedade de forma
ou falta de objeto da denuncia ou da representacao, pela sua improcedéncia, ou pela
induvidosa prescricao da acao disciplinar;

SUBSEGAO Ill
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD

Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar, assegurara o sigilo
necessario a elucidagao dos fatos, bem como, quando assim for exigido, no resguardo
do interesse publico, tendo por finalidade a apuracéo de faltas disciplinares punidas
na forma da Lei n.° 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 41. O Processo Administrativo Disciplinar observara o disposto nos
artigos da Lei n.° 1.794, de 30 de dezembro de 2009 e demais legislagdes correlatas.

Pag. 18 de 27



\C\\,\o DE RIo 8
S "
& {

>

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

Art. 42. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidores municipais por infragao disciplinar praticada no
exercicio de suas fungdes ou fora dela, que ferem o Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores Municipais, Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco, suas Autarquias Fundagdes Publicas e legislagédo penal.

Art. 43. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I- Instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo no
Diario Oficial do Estado;
ll- Inquérito administrativo, que compreende a instru¢cdo, defesa e

relatério;
lll- Julgamento;
Art. 45. A denuncia administrativa devera conter:
I- Indicacgao da autoria;
ll- Resumo dos fatos;
lll- Os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade
aplicavel;

IV- A ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em
Direito e pertinentes a espécie;

V- A ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para
acompanhar o processo e defendé-la;

VI- Designacéo de dia, hora e local para o interrogatorio, o qual a parte
devera comparecer, sob pena de revelia;

Art. 46. O servidor acusado da pratica de infragdo disciplinar sera citado
para participar do processo e se defender.

Paragrafo unico. A citacdo sera feita conforme as disposigbes deste
Regimento Interno e devera conter a transcricdo da denuncia administrativa, e ser
feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada
para o interrogatorio.

Art. 47. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou defensor constituido na forma da lei, e sera entregue
no Setor de Protocolo da COGEM ou em local expressamente designado no mandado
de citagao.
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Art. 48. Regularizada a representagdo processual do denunciado, a
Comissao promovera a instrucao do processo, realizando a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e,
quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a
formulacdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo
de intimag&o sera ampliado para 5 (cinco) dias.

CAPITULOIlI
DOS PRAZOS

Art. 49. Os prazos estabelecidos neste Regimento Interno sé&o
continuos, ndo se interrompendo nos feriados e finais de semana, e serao
computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou
se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

CAPITULO IV
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

SECAO |
DAS CITACOES

Art. 50. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de
exercicio da pretensio punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento,
para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontdneo da parte ou qualquer
outro ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento
administrativo supre a necessidade de realizagao da citagao.

Art. 51. A citagdo far-se-a da seguinte forma:
I- Por entrega pessoal do mandado;
ll- Por correspondéncia;

lll- por edital; e
IV- Por meios eletrénicos WhatsApp.
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Art. 52. A citagao por entrega pessoal far-se-a prioritariamente quando o
servidor estiver em Exercicio de suas atividades profissionais ou na Corregedoria-
Geral, no local de trabalho do servidor e/ou sem residéncia.

Paragrafo unico: Estando o servidor em local incerto e n&o sabido, e n&o
sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro de
sua unidade de lotagcdo, promover-se-a sua citacdo por edital, com prazo de 15
(quinze) dias, publicados no Diario Oficial do Estado durante 3(trés) dias consecutivos.

SECAO II
DAS INTIMAGOES

Art. 53. A intimac&o de servidor em efetivo exercicio e/ou se representante
legal, inclusive advogado sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado ou por
qualquer outro meio idbneo que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
inclusive meio eletrénico como e-mail e aplicativo de mensagem.

§ 1° O nédo comparecimento do servidor intimidado no dia e local da
audiéncia, implicara san¢ao de acordo com a Lei 1.794 de 30 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico: Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte e o advogado.

Art. 54. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
autoridade processante o lugar onde podera ser encontrado.

CAPITULO V
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 58. A autoridade processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, n&o apresentar defesa no prazo determinado ou ndo comparecer
no local, dia e hora designados.

§ 1° A regular citagdo sera comprovada mediante juntada nos autos:

I- Da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

ll- Das cépias dos 3(trés) editais publicados no Diario Oficial do Estado,
no caso de citagao por edital;

lll- Do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelos
CORREIQS;
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§ 2° ndo sendo possivel realizagao a citagao, sera certificado os motivos
nos autos.

Art. 59. Arevelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada,
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para comparecimento:

I- A parte estava legalmente afastada de suas fun¢des em virtude de
estar em gozo de licenga prevista na Lei n°® 1.794 de 30 de dezembro de 2009 (Institui
o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma empregos em cargos publicos, e
submete os contratados temporarios ao regime administrativo), presa
provisoriamente, em licenca-médica e impossibilitada de prestar depoimento,
podendo a Comissao realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
servidor;

ll- A parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado
seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio,
reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados,
desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 60. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento
administrativo disciplinar.

§ 1° A decretagédo da revelia acarretara a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

§ 2° A parte revel ndo sera intimada pela autoridade processante para a
pratica de qualquer ato, quando possuir defensor constituido, sendo 6nus da defesa
comunicar-se com o servidor-cliente, se assim entender necessario.

I- Desde que comparega perante a autoridade competente ou intervenha
no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragédo nos autos, o

revel passara a ser intimado, para a pratica de atos processuais.

ll- O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacéo da revelia
nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO V
DAS PROVAS

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 61. Todos os meios de prova admitidos em Direito e moralmente
legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos;

Art. 62. O Presidente da Comissdo podera desconsiderar e excluir,
mediante Despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou meramente protelatorias.

Paragrafo unico. Na hipotese de infragbes de natureza grave e que haja
necessidade de preservar as provas, o0 Corregedor-Geral providenciara
imediatamente o andamento do feito, devendo a Comiss&o priorizar a devida
apuragao.

Art. 63. Fazem a mesma prova que o original, as certiddes de processos
judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico.

§ 1° Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes nos
procedimentos administrativos, que nao puderem, comprovadamente, se
reproduzidos verbalmente em audiéncia.

§ 2° Servem também como prova dos fatos imagens de videos, audios
e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 64. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria
para a comprovagao do alegado, arcando com todos os énus.

SECAO |
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 65. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissdo ou autoridade competente:

I- Se os fatos sobre os quais ser&o inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte; e
llI- Quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 66. Compete a parte entregar a Comissao, no prazo de 05 dias, o rol
de testemunhas de defesa.

§ 1° Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de
intimacéo, as testemunhas por ela indicada, decaindo do direito de ouvi-las, caso néo
comparegam.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera
substitui-las até a data da audiéncia designada.
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§ 3° O né&o comparecimento da testemunha substituida implicara
desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 67. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as
da Comisséo e, apos, as do investigado.

§ 1° As testemunhas, bem como as partes, serdo recomendadas, face
ao interesse publico e a moralidade publica, a deporem estritamente em favor do
esclarecimento da verdade dos fatos.

§ 2° As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comissao
facultando-se a parte a presenca de seu defensor, sendo vedada a presenca de
terceiros.

I- Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia na data marcada, mas ndo de prestar depoimento, o
Presidente da Comissao podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 3° As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os
servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a
respeito da designagao da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
Nno minimo.

I- Antes de depor, a testemunha sera qualificada, bem como advertida
sobre o crime de falso testemunho e inquirida se tem parentesco com a parte,
impedimento ou suspei¢ao, além de interesse na causa.

Art. 68. As perguntas serao formuladas primeiramente pelos integrantes da
Comissao ou pela autoridade competente e depois pela defesa diretamente a
testemunha, podendo o Presidente da Comiss&o formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
perguntas, mediante justificativa expressa na Ata de audiéncia.

§ 2° O depoimento das testemunhas e o interrogatorio do
investigado, depois de lavrado, serdo rubricados e assinados pelos membros
da Comissao, pelo depoente, pelo interrogado e defensor constituido, quando houver.

Art. 69. O Presidente da Comissao podera determinar de oficio ou
em requerimento:

I- A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e
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II- A acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de
alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaracgdes sobre fato que possa ser determinante na conclusédo do procedimento.

CAPITULO VI

DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 70. Extingue-se a punibilidade:

I- Pela morte da parte;
ll- Pela prescricao.

Paragrafo unico. Respondera por prevaricagao o servidor publico que,
por ato comissivo ou omissivo, procrastinar os atos processuais a fim de beneficiar o
investigado.

CAPITULO Vil
DO JULGAMENTO

CAPITULO IX
DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 71. Nos termos do artigo 118 da Lei Municipal n® 1.794/2019
temos que na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. Na aplicagdo da sancgéo disciplinar serdo considerados
os motivos, antecedentes, conduta profissional, a personalidade do infrator, as
circunstancias agravantes e atenuantes, as consequéncias da infragdo, assim como
a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

CAPITULO XV
DA COMPETENCIA PARA APLICAGAO DA PENALIDADE

Art. 72. Nos termos do art. 132, da Lei Municipal n°® 1.794/2009, para
aplicacdo das penalidades previstas no art. 117 daquela Lei e repisada neste
Regimento Interno, sdo competentes:
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I- O Prefeito, e a autoridade maxima das autarquias e fundagdes
publicas;

ll- As demais chefias a que estiver subordinado o servidor, nas hipéteses
de adverténcia e suspenséo até 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A decisdo nos procedimentos administrativos
disciplinares sera proferida por Portaria e/ou Decreto devidamente fundamentado da
autoridade julgadora competente, na qual sera mencionada a disposi¢éo legal em que
se baseia o ato.

Art. 73. Compete privativamente ao chefe do Poder Executivo Municipal
aplicar pena de demissao, exoneragao, destituicdo de cargo em comissao, e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 74. Compete ao Corregedor-Geral do Municipio a aplicagdo da pena
nos casos de adverténcia e suspenséo até 30 (trinta) dias.

Art. 75. Aplicada penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se
a pretensdo punitiva da Administragao, ficando vedada a instauracéo de qualquer
outro procedimento administrativo disciplinar contra o servidor apenado com base nos
mesmos fatos.

CAPITULO XXI

Art. 76. Fica atribuida ao Corregedor-Geral competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias, referentes a procedimentos
administrativos disciplinares que estejam em andamento na COGEM.

Art. 77. Aplica-se a este Regimento o disposto no Cédigo de Etica e
Conduta dos Servidores Municipais, no Estatuto dos servidores Publicos Municipais
(Lei n°® 1.794/2009) e demais legislagdes pertinentes.

Art. 78. Os Orgéos da Administragdo Direta, Indireta, fundacional e
autarquica do municipio deverdo enviar a COGEM, quando solicitados, documentos e
informacgdes definidos em atos administrativos.

Art. 79. O Corregedor-Geral sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
e devera ser Procurador do Municipio ou Advogado regularmente inscrito na Ordem

dos Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. A COGEM podera requisitar, por ato do Chefe do Poder
Executivo, servidores civis ou militares para auxilia-la na realizacdo de suas
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atribuicdes, principalmente quando as tarefas técnicas ou administrativas requererem
especialidade ou particularidade.

Art. 80. Para a execugao de suas atividades, a COGEM contara com
veiculos, maquinas e equipamentos que necessitar para o fiel desempenho de suas

funcdes.

Art. 81. O Corregedor-Geral podera editar atos complementares
necessarios ao cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 82. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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