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1. Ndcleo de Gestao de Termos de Cooperacéo Nacionais e Estaduais;
2. Nucleo de Gestao de Termos de Cooperagao Municipais;

IIl — Diretoria de Esportes e Inovagao Tecnoldgica:

a) Departamento de Esportes:

1. Diviséo de Iniciagdo Esportiva;

2.Diviséo de Promogéo do Lazer.

b) Departamento de Inovacéo e Tecnologia;

1. Diviséo de Inovagao;

2. Divisdo de Suporte Tecnolégico.

IV — Diretoria de Gestao:

a) Departamento de Gestdo Administrativa:

1. Diviséo de Licitagdo, Compras e Contratos;

2. Diviséo de Terceirizagao;

3. Divisdo de Almoxarifado;

4. Diviséo de Alimentacgao Escolar;

5. Divisdo de Patrimbnio e Infraestrutura;

5.1 Ndcleo de Arquivo;

6. Divisdo de Tecnologia da Informagao;

7. Divisdo de Zeladoria e Transporte;

8. Diviséo de Manutencéo de Infraestrutura Fisica da Rede Escolar:

8.1. Nucleo de Manutengéo.

b) Departamento de Gestdo de Pessoas:

1. Divisédo de Gestdo de Pessoas;

1.1. Ndcleo de Vida Funcional;

1.2. Nacleo de Folha de Pagamento;

1.3. Ndcleo de Lotacao;

1.4. Nucleo de Acompanhamento de Estagio Probatério.

b) Departamento de Gestdo Contabil:

1. Divisdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira;

2. Diviséo de Contabilidade;

3. Diviséo de Prestacéo de Contas.

c) Departamento de Gestédo da Rede Escolar:

1. Nucleo de Frequéncia Escolar;

2. Nucleo de Estatistica;

3. Nucleo de Busca Ativa Escolar.

V — Diretoria de Ensino:

a) Departamento de Ensino Fundamental,

b) Departamento de Educacéo Infantil;

c) Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos;

d) Departamento de Educacéo Especial;

e) Departamento de Tecnologia e Inovacéo Educacional

1. Diviséo de Tecnologia Educacional;

1.1. Ndcleo de Livro Didatico;

1.2. Nucleo do Centro de Multimeios.

2. Divisdo de Programas Especiais e Temas Integrados;

3. Diviséo de Saude na Escola:

3.1. Nlcleo de Saude Bucal;

3.2. Nucleo de Humanizagao;

3.3. Nucleo de Sustentabilidade com Hortas e Fazendinhas.

Paragrafo Unico. Conselhos e Comissées vinculados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Manutengéo e De-
senvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagéo — Conselho do FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagédo — CME;

¢) Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE;

d) Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliag&do do Plano Mu-
nicipal de Educacéo — PME.

Art. 2° As atribuicdes dos setores que compdem a estrutura basica do Secretaria
Municipal de Educagéo — SEME seréo definidas em seu Regimento Interno.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n°® 789, de 07 de abril de 2021.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio Branco — Acre, 11 de margo de 2025, 137° da RepUblica, 123° do Tratado
de Petrépolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 1.255 DE 14 DE MARCO DE 2025

“Estabelece a Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Municipal de
Cuidados com a Cidade — SMCCL.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V
e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, Considerando a Lei

N° 13.986

DIARIO OFICIAL

Complementar n® 132, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteracdes; Con-
siderando o OFICIO N° SMGA-OFI-2025/00415, de 18 de margo de 2025,
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA, bem como, o
OFICIO N° SMCC-OFI-2025/01374, de 19 de margo de 2025, da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC;

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI tem a se-
guinte estrutura organizacional basica:

| — Secretario;

a) Chefia de Gabinete:

b) Assessoria Juridica;

¢) Unidade de Controle Interno.

Il — Diretoria de Pessoal;

IIl — Diretoria de Gestéo:

a) Divisdo de Execug&o Orgcamentéria e Financeira;

b) Divisdo de Licitacdes, Contratos e Convénios;

c) Diviséo de Material, Aimoxarifado e Patrimonio;

d) Divisdo de Gestdo de Pessoas.

IV — Diretoria de Transporte e Abastecimento:

a) Departamento de Transporte e Logistica:

1. Divisédo de Equipamentos Pesados;

2. Diviséo de Veiculos Leves;

3. Divisdo de Oficina e Garagem.

b) Departamento de Abastecimento e Lubrificagéo;

c) Departamento de Frotas:

1. Divisédo de Gestao da Frota;

2. Diviséo de Fiscalizacao e Diério de Bordo;

3. Diviséo de Manutencéo.

V — Diretoria Operacional:

a) Departamento de Zeladoria:

1. Diviséo de Varrigdo Zona Urbana;

2. Diviséo de Varrigdo Zona Rural;

3. Divisédo de Desobstrucdo de Rede de Drenagem;

4. Divisdo de Coletas de Residuos Sélidos;

4.1 Nucleo de Fiscalizagédo e Monitoramento da Coleta;

5. Diviséo de Triagem, Tranpordos e Aterro de Inertes.

b) Departamento de Servigcos Cemitérios e Funerarios:

1. Divisdo de Cemitérios.

c) Departamento de Ecossistémico:

1. Diviséo de Controle.

VI — Diretoria de lluminacéo Publica:

a) Departamento de lluminagdo Pubica:

1. Diviséo de Manutencé&o da lluminacgéo Publica.

Art. 2° As atribuicdes dos setores que compdem a estrutura basica da Secre-
taria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI serdo definidas em seu
Regimento Interno.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n°® 108, de 09 de fevereiro de 2022.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Rio Branco — Acre, 14 de marco de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado
de Petrépolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 1.264 DE 14 DE MARCO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V, VIl e §1°, da
Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto N° 217, de 15 de fevereiro 2024, que estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH,

Considerando o OFICIO N° SASDH-OFI-2025/00122, de 14 de fevereiro de
2025, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SASDH, o OFICIO N° SMCC-OFI-2025/1209, de 12 de margo de 2025 e OFi-
CIO N° SMCC-OFI-2025/01375, de 19 de margo de 2025, ambos da Secreta-
ria Municipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Wanderley de Matos da Silva, para exercer o cargo em co-
misséo, lotado na Diretoria de Assisténcia Social, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, referéncia CC — 2.
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